4 Dr. Antonio Granjo

Concurso para a categoria de assistente operacional

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria

de Assistente Operacional.

RESULTADOS DO METODO DE SELEGAO

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

Prova de
g Avaliacio Psicolégica
Conhecimentos ¢ 5

Candidatos DATA DE HORA DE

RESULTADOS g =
REALIZACAO REALIZACAO

Ana Claudia Cardoso Lopes M. Santos ADMITIDA 5/02 10HO00

Candida Borges Batista Sousa NAo ApmiTipa ?

Catarina Ad&o Santos ADMITIDA 5/02

Célia Cristina Correia Pires ADMITIDA 5/02

Dircilane Torres Silva ADMITIDA 5/02

Gabriela Filipa Ferreira da Cruz ADMITIDA 5/02

Isilda Filomena Santos Silva ADMITIDA 5/02

Ldcia Nascimento Batista Melo ADMITIDA 5/02

Marcio Machado Santos ADMITIDO 5/02

Maria de Lurdes Silva Gomes Santos ADMITIDA 5/02

Maria Teresa Bandeira Henriques ADMITIDA 5/02
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Prova de
Conhecimentos

Avaliacdo Psicolégica

Candidatos DATA DE HORA DE

RESULTADOS 7 g
REALIZACAO REALIZACAO

Nuno Renato Lima Palmeirdo AbpmITIDO 5/02 11HO0

NAo ADMITIDA

Paula Cristina Gomes Nog. Ribeiro
& (Faltou)

Paulo Jorge Cortinhas Alves ADMITIDO 5/02

Solange Patricia Nobre Fernandes ADMITIDA 5/02

Sénia Carina Nobre Fernandes Dias ADMITIDA 5/02

)

Sénia Maria Rodrigues NAo AomiTipa "

NOTIFICACAO

Os(As) candidatos(as) admitidos(as) ao método de selegdao seguinte do
concurso para a categoria de assistente operacional, ficam notificados de que
se deverao apresentar, no auditdrio da Escola Secundaria Dr. Anténio Granjo,
sita na Rua Fernao Lopes, 5400 - 244 Chaves, de acordo com a data e hora

referidas na tabela, para a realizacdao do segundo método de selegdao que
corresponde a Avaliagao Psicologica.

Extratos do aviso n.2 15445/2019 (Abertura de concurso para a categoria de assistente operacional)

3 134 — AvaliagGo psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.2 8 do presente Aviso. A avaliagdo
psicoldégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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®) 13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.9 da Portaria n.2 125 -
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢dio, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Chaves, 27 de janeiro de 2020

O Juri

(Luis José da Eira Esteves)

(Jabﬁnta Gongalves Pereira)

@{H TR

(Maria Antonfa-de’Moura Chaves Patricio Alves)
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