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Conselho Geral

Regulamento para recrutamento do diretor

Artigol.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢fes de acesso e normas a observar no procedimento
concursal para a eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo.

Artigo 2.°
Procedimento Concursal
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicéo, a ser divulgado
por um aviso de abertura, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar o0s
candidatos que preencham uma das seguintes condicdes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Béasico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo,
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos
termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo Decreto —Lei n.° 115-
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, pelo Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.0

Aviso de Abertura

1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Nos expositores de informacéo dos diferentes estabelecimentos do Agrupamento;
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b) Na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.aeag.pt);

c) Na pégina eletronica do servico competente do Ministério da Educacdo (Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar);

d) Na 2.2 Série do Diéario da Republica;

e) Num jornal de expanséo nacional.

2. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os elementos constantes do nimero 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, a saber:
a) O agrupamento de escolas para o qual é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de
Abril, com a redacdo dada pelo Decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a anexar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;
d) Os métodos usados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis ap0s a publicacdo do aviso em
Diario da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos servi¢os administrativos da escola sede do
Agrupamento ou enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao das candidaturas.

Artigo 5.°
Candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido a presidente do conselho geral,
em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento (www.aeag.pt/portal) e nos
servigos administrativos da escola sede, e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de
excluséo:
a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, acompanhado de prova documental dos
seus elementos, com excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual
e este se encontre nos servigos do Agrupamento;
b) Projeto de intervencdo no Agrupamento, contendo:
« identificacdo de problemas;
« definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da acéo;
« explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.
c) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, vinculo e o tempo de servico
do candidato;
d) FotocOpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitacGes literarias e
certificados relativos a situagéo profissional.

2. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciacdo do seu merito.

3. Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentacdo da candidatura.
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Artigo 6.°
Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo do conselho geral, especialmente designada para o
efeito, constituida por um representante do pessoal ndo docente, um representante dos pais e encarregados
de educacéo e dois representantes do pessoal docente, e adiante designada por comissao especializada.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo especializada procede ao exame dos requisitos
de admisséo ao concurso.

3. No caso de candidaturas que ndo respeitem 0s requisitos de admissdo a concurso, a COmissao
especializada comunica ao candidato a situacdo, no prazo de trés dias Uteis apds a rececdo das
candidaturas, que deverd suprir as deficiéncias, no prazo de dois dias Uteis, ap0s a rececdo dessa
comunicagéo.

4. Sera elaborada, e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 3.° deste
regulamento, a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, no
prazo de dez dias Uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas.

5. A comissdo especializada procede a apreciacdo das candidaturas, considerando obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae;
b) A anélise do projeto de intervencdo no Agrupamento;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Os critérios a adotar para o cumprimento do numero anterior sao:

a) Na andlise do curriculum vitae, deve apreciar-se a sua relevancia para o exercicio de funcdes de
diretor e 0 seu mérito;

b) Na anélise do projeto de intervencdo no Agrupamento, deve verificar-se se a sua fundamentacéo é
adequada a realidade do Agrupamento, apreciar-se a sua relevancia e a coeréncia entre 0s
problemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

c) Na entrevista individual ao candidato, para além do aprofundamento de aspetos relativos as alineas a)
e b) deste nimero, devem apreciar-se as motivacdes da candidatura e avaliar a adequacdo das capacidades
ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

7. Os seguintes aspetos deverdo ser valorizados no juizo avaliativo do mérito do candidato:

a) Qualificacdo especializada em Administracdo Escolar ou Administracdo Educacional e
experiéncia no exercicio de cargos de direcdo de escolas;

b) Grau de inovacdo e aplicabilidade do projeto de intervencao;

c) Conhecimento do contexto sociocultural e econémico em que o Agrupamento Dr. Antdnio
Granjo se insere;

d) Dinamismo e capacidade empreendedora evidenciada;

e) Qualidade das propostas e sua adequacao a avaliacdo interna e externa da escola;

) Qualidades pessoais de lideranga e sucesso na gestao de pessoas.

8. Com base nos dados recolhidos, a comissdo especializada elabora um relatorio de avaliagdo dos
candidatos, que € presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razfes que
aconselham ou néo a sua elei¢do, sem proceder a sua seriagéo.
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9. No relatdrio previsto no ponto 8, a comissao especializada pode considerar que nenhum dos candidatos
retine condicOes para ser eleito.

Artigo 7.°
Eleicao
1. O conselho geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério apresentado, podendo, antes de

proceder a eleicdo, efetuar a audicdo dos candidatos, nos termos do numero 9 do artigo 22.°-B do
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

2. ApoOs a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede & elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o conselho geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, considerando-se eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido
para que o conselho geral possa deliberar.

Artigo 8°.

Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do conselho geral, fica impedido, nos termos da lei, de
participar nas reunides convocadas para o processo de elei¢cdo do diretor do Agrupamento.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior s6 se podera realizar se 0 mesmo solicitar a
renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9°.
Notificacdo de Resultados
1. A aceitacdo ou exclusdo do processo concursal dos candidatos é a constante da lista referida no
namero 4 do artigo 6.° deste regulamento, sendo considerado, para efeitos de notificacdo, a afixacdo da

mesma no expositor dos servigos administrativos da escola sede e a publicitacdo na pagina eletronica do
Agrupamento (http://www.aeag.pt).

2. O candidato eleito sera notificado no dia util seguinte a tomada de decisédo do conselho geral, atraves
de correio registado com aviso de rececao.

Artigo 10°.
Homologacéo dos Resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado, para efeitos de homologacéo, pela presidente do
conselho geral a Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, sendo o prazo para homologacdo contado a partir do dia dtil
seguinte & data da rececdo da comunicacao.
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2. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 11°.
Tomada de Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracdo Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias ap6s a sua tomada de
posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacdo pelo
diretor.

Artigo 12.°
Disposicoes Finais

1. O presente regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo conselho geral.
2. A legislacdo subsidiaria inerente ao presente regulamento é:

a) Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

b) Cddigo do Procedimento Administrativo.
3. As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo conselho geral, no respeito pela lei e pelos

regulamentos em vigor.

Aprovado na reunido do dia 05 de abril de 2021.

A presidente do conselho geral,

Ana Lidia Fernandes Lopes



