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Domínios Competências Instrumentos de Avaliação Quantificação 

 

Cognitivo 

 

Saber 

/ 

Saber Fazer 

 

 

 

 

 Dominar os conceitos base nucleares associados 

aos diferentes componentes multimédia.  

 Desenvolver uma autonomia de conhecimento, 

independente de aplicações específicas e 

particulares. 

 Capacidade de se adaptar a diferentes ambientes 

e processos de trabalho;  

 Conhecer, dominar e utilizar as ferramentas de 

tratamento e geração de material digital para 

multimédia nas suas diferentes vertentes (imagens, 

gráficos, sons, vídeos, animações...);  

 Desenvolver as capacidades de organização e 

desenvolvimento de projetos multimédia;  

 Gerir e desenvolver projetos de pequena dimensão  

 Explorar e reutilizar material de áreas afins e 

complementares (desenho, pintura, escultura, vídeo, 

animação...), fazendo o seu aproveitamento e 

integração no contexto de material digitalizado 

para promoção e desenvolvimento de projetos 

multimédia;  

 Aprender a analisar e criticar trabalhos, os seus e de 

terceiros, numa perspetiva de melhoria de formas e 

conteúdos;  

 Desenvolver formas de colaboração em equipa que 

permitam levar a cabo os objetivos traçados na 

prossecução de um projeto. 

 Demonstra capacidade de análise crítica e 

construtiva relativamente aos seus próprios projetos 

ou projetos de terceiros.  

 

 

 

 

 Testes diagnósticos 

85% 

 Textos produzidos 

(relatórios, memórias 

descritivas e 

justificativas, 

comentários, textos 

de reflexão).  

 Intervenções orais no 

decorrer das 

atividades letivas. 

 Observação direta da 

execução dos projetos 

desenvolvidos no 

decorrer das 

atividades letivas 

(desenhos, 

concretizações 

gráficas, ou objetos 

produzidos no âmbito 

da disciplina). 

 Concretização da 

disseminação junto da 

turma, escola ou meio 

(materialização de 

exposições regulares 

ou pontuais, ou outras 

ações eventuais. 

 Fichas de avaliação.  

10% 

 

 

 

 

 

5% 

 

 

 

45% 

 

 

 

 

 

 

 

 

5% 

 

 

 

 

 

20% 

 



 

 

 

* Nota: Se os alunos forem submetidos a fichas sumativas de avaliação, a percentagem a atribuir será de 20%. Na eventualidade de não se realizarem 

Fichas de Avaliação, os 25% serão distribuídos igualmente pelos outros quatro instrumentos a avaliar no âmbito do domínio processual perfazendo os 85% 

deste domínio. 

Assim: Textos produzidos (+5%); Intervenções orais (+5%); Observação direta da execução dos projetos desenvolvidos (+5%); Concretização da 

disseminação junto da turma, escola ou meio (+5%). 

 

Quantificação do peso relativo à avaliação a atribuir em cada período letivo: 

1º Período - Resultados obtidos durante o 1º período – 100% 

2º Período - Resultados obtidos 1º período - (40%) e dos resultados obtidos no 2º período - (60%) 

3º Período - Resultados obtidos nos dois períodos anteriores - (60%) e dos resultados obtidos no 3º período - (40%) 

 

 

 

Atitudinal 

(Saber Ser/Estar) 

 

 

 

Respeitar as normas estabelecidas 

Grelhas de registo /0bservação 

direta 

15% 

- Comportamento 

- Material escolar 

- 

Participação/Intervenções 

pertinentes 

- 

Assiduidade/pontualidade 

- Relacionamento 

interpessoal 

3% 

Ser organizado  

- Apresentação e rigor nos 

trabalhos 

- Cuidado com os 

equipamentos e 

instrumentos de trabalho 

4% 

Revelar disponibilidade de trabalho (casa, aula)  

- Empenho e interesse 

- Execução das tarefas 

propostas 

- Manifestação de espirito 

critico e criativo 

4% 

Ser autónomo  

- Métodos de trabalho e 

de estudo; 

- Reflexão e tomada de 

decisões adequadas / 

Autoavaliação 

4% 
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