
  Agrupamento de Escolas Dr. António Granjo 

Departamento de Línguas 
 

Critérios de Avaliação de Português / Português Língua Não Materna     Anos: 2º/3º ciclos (5º, 6º,7º, 8º e 9º)        Ano Letivo 2013/2014 

 
Nota: Sempre que não se possuam dados sobre os trabalhos individuais e/ou de grupo, a percentagem atribuída a estes parâmetros será remetida para o item 

“Fichas de avaliação formativa”. 

 

 

Domínios  

 

Competências  

 

Instrumentos de Avaliação  

Quantificação 

 

 

 

 

 

Cognitivo 

 

 

(Saber /Saber Fazer) 

Compreensão do oral: 

 Relaciona o que vê com o que ouve; 

 Compreende facilmente textos do nível adequado; 

 Compreende facilmente as intervenções do professor e dos colegas; 

 Compreende facilmente as indicações para realizar uma tarefa. 

Leitura: 

 Lê fluentemente; 

 Apreende o sentido global de textos; 

 Lê para obter informação e organizar conhecimento; 

 .Lê para apreciar textos variados 

Expressão oral: 
 Fala de modo inteligível e sem demasiadas hesitações; 

 Fala mobilizando o máximo de vocabulário e de estruturas conhecidas; 

 Participa nos diálogos espontaneamente; 

 Toma a palavra em contextos formais, selecionando o registo e os 

recursos adequados às finalidades visadas; 

 Pede e fornece informações diversas; 

 Emite e justifica opiniões, aceita e recusa; 

 Exprime gostos e preferências. 

 Escrita: 

Produz textos em português padrão, recorrendo a vocabulário diversificado 

e a estruturas gramaticais com complexidade sintática, manifestando 

domínio de mecanismos, de organização, de articulação e de coesão 

textuais e aplicando 

 

 Testes diagnósticos; 

 

 

 Fichas de Avaliação; 

 

 

 Trabalhos individuais/grupo 

 

 Oralidade 

 

      0% 

 

 

    60% 

 

 

10% 

 

    10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

Atitudinal 

(Saber Ser/Estar) 

      

Respeitar as  normas estabelecidas Grelhas de registo: 

- Atitudes 

- Trabalhos de casa 

- Material escolar 

- Participação 

 

5%  

 

 

20% 

Ser organizado  5% 

Revelar disponibilidade de trabalho  (casa, aula) 5% 

Ser assíduo 5% 


