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INTRODUCAO

A organizacdo e o eficiente desempenho de uma Escola exigem, para o seu normal
funcionamento, um conjunto de instrumentos legais para que toda a vivéncia escolar seja regulada de
forma idénea e capaz.

E dentro deste contexto que surge a formulacdo do Regulamento Interno, que pretende definir,
ndo um conjunto de regras arbitrarias, mas disposicées e formas de conduta que permitam, sem
atropelos as liberdades individuais, constituir-se como um modelo orientador que conduza a
identificacdo e satisfacdo coletiva da comunidade escolar.

Assim sendo, o Regulamento Interno do agrupamento vem assumir-se como um documento
que estabelece as formas de atuacdo do mesmo, quer no que diz respeito aos seus érgdos de
administragdo e gestdo, as estruturas de gestdo intermédia e servigos, quer no que se refere aos
direitos e aos deveres dos membros de toda a comunidade educativa. O conjunto das orientagdes e
normas nele definido devera efetuar-se no estrito cumprimento do regime legal da autonomia das
escolas, de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, bem como da demais legislacdo
complementar.

O Regulamento Interno devera, em sintonia com o Projeto Educativo, articular as suas
incumbéncias e estratégias educativas, de maneira que, colaborativamente, consiga embrenhar-se nas
suas fungdes primaciais, como o sdo o combate ao insucesso escolar e a transformacado da escola num
local chamativo e incentivador de aprendizagens académicas e sociais.

A aplicacdo do presente Regulamento tem como principal objetivo favorecer os vinculos entre
todos os membros da comunidade educativa, sendo que o procura fazer de uma forma aberta e
consentida, de modo a que todos se sintam comprometidos com a vida na Escola e com os seus
primordiais designios.

O cumprimento deste Regulamento Interno, considerado como testemunho normativo de base,
embora dinamico e flexivel, concorrerd, inequivocamente, para o tdo ambicionado sucesso do ato

educativo.
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CAPITULO |

Disposi¢des gerais

SECCRO |
Principios orientadores do agrupamento

Artigo 1.2
Principios orientadores

O agrupamento subordina-se aos seguintes

principios:

a) Garantia da transparéncia dos atos de
administracao e gestao;

b) Promocdo do sucesso e prevencdo do
abandono escolar;

c) Respeito pelo pluralismo e liberdade de
expressao, orientagao e opiniao;

d) Promog¢do da equidade social, criando
condicBes de igualdade de oportunidades para todos;

e) Primado de critérios de natureza
pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

f) Estabilidade e eficiéncia da gestdo da
escola, garantindo a existéncia de adequados
mecanismos de comunicagao e informacao.

SECGAO I
Objeto e ambito de aplicagdo

Artigo 2.2
Objeto

1. A grande finalidade do presente
regulamento interno é orientar o agrupamento, na sua
dimensdo formativa, facilitando a interacdo entre os
diferentes grupos que constituem esta comunidade.

2. O presente regulamento interno estabelece,
assim, um conjunto de normas, regras e
procedimentos especificos que visam contribuir para
um bom funcionamento do agrupamento, a defesa
dos bens comuns, o desenvolvimento de atitudes de
respeito mutuo e a convivéncia tolerante e justa, bem
como a composi¢cdo e as competéncias dos diversos
orgdos.

Agrupamanto dsEscole
&’ D Anténio Granjo

Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

Este regulamento aplica-se a:
a) Orgdos de direcdo, administracio e
gestao;
b) Estruturas de orientacdo educativa;
¢) Membros da comunidade educativa.

SECCAO Il
Organizagdo geral

Artigo 4.2
Constituicao do agrupamento

De acordo com as normas, condicionamentos,
disposicGes e tutelas que presidem a constituicdo da
rede escolar, o agrupamento de Escolas Dr. Antdnio
Granjo é constituido por estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, escolas do 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos e
ensino secundario, conforme relacdo em anexo.

Artigo 5.2
Oferta formativa

O agrupamento de Escolas Dr. Antdnio Granjo

apresenta este regime de oferta educativa:

a) Educacgdo Pré-escolar;

b) 1.2 ciclo do ensino basico;

¢) 2.2ciclo do ensino basico;

d) 3.2 ciclo do ensino basico;

e) Ensino secundario (cursos cientifico-
humanisticos e cursos profissionais).

CAPITULO II

Regime de autonomia, administracdo e gestao

SECCAO |
Orgdos de direcdo

Artigo 6.2
Administracao e gestao

Pag.8



1. Constituem orgdos de direcao,
administracao e gestdo do agrupamento de Escolas Dr.
Antdnio Granjo, os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O Diretor;

¢) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

2. Os o6rgdos de direcdo, administracdo e

gestdo obedecem a organograma que constitui anexo
deste regulamento.

Artigo 7.2
Incompatibilidades

Ndo é permitido o desempenho simultdneo de
cargos, pela mesma pessoa, em mais do que um drgao
de administracdo e gestdo, exceto conforme o
legalmente previsto.

SECCAO I
Conselho Geral

Artigo 8.2
Definicao
O conselho geral é o ¢drgdo de direcdo
estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a
participacdo e representagao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do
artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 9.2
Composicao

1. A composicdo do conselho geral obedece ao
disposto na lei em vigor.
2. O conselho geral tem a
composicao:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo
docente;
c) Dois representantes dos alunos;
d) Cinco representantes dos pais e
encarregados de educacdo;
e) Dois representantes do municipio;
f) Dois representantes da comunidade

seguinte

local.

g) O Diretor participa nas reunides do
conselho geral, sem direito a voto.

Artigo10.2
Competéncias

1. S0 competéncias do conselho geral as
constantes no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
republicado no Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de
julho.

2. Compete, ainda, ao conselho geral autorizar,
anualmente, a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, mediante proposta do Diretor.

3. Para exercicio das suas competéncias, sdo
reconhecidos ao conselho geral os seguintes direitos:

a) Solicitar aos restantes orgdos as
informacbes que permitam um acompanhamento e
uma avaliagdo eficazes do funcionamento do
agrupamento;

b) Constituir no seu seio uma comissdo
permanente de acompanhamento da atividade do
agrupamento.

Artigo 11.2
Regime de funcionamento

1. O regime de funcionamento do conselho
geral encontra-se previsto no artigo 17.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

2. Nos sessenta dias posteriores a sua
constituicdo, o conselho geral elabora e aprova o seu
regimento interno.

Artigo 12.2
Eleicao de representantes dos docentes,
nao docentes e alunos

O processo eleitoral realiza-se por sufragio
direto, secreto e presencial.

1. Os representantes dos docentes, do pessoal
nado docente e dos alunos sdo eleitos por assembleias
eleitorais constituidas, respetivamente, por todos os
docentes e ndo docentes em exercicio de fungdes no
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agrupamento e por todos os alunos do ensino
secundario.

2. As assembleias eleitorais para a eleicdo de
candidatos a representantes do pessoal docente e ndo
docente e dos alunos sdo convocadas pelo presidente
do conselho geral, nos trinta dias anteriores ao termo
do respetivo mandato.

3. As convocatédrias sdo afixadas nos lugares
habituais e devem obrigatoriamente mencionar a hora
e o local do escrutinio, os locais de afixa¢do das listas
candidatas, bem como ser acompanhadas por um
conjunto de normas praticas orientadoras e
facilitadoras dos diferentes atos eleitorais.

4. A afixagdo das convocatdrias dos atos
eleitorais determina a abertura dos respetivos
processos eleitorais.

5. As convocatérias para os atos eleitorais
devem ser afixadas com a antecedéncia minima de dez
dias uteis.

6. Os representantes dos docentes, pessoal
ndo docente e alunos candidatam-se as elei¢cdes
constituidos em listas separadas.

7. As listas devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao
dos respetivos representantes no conselho geral.

8. Devem ser indicados, em igual numero,
membros suplentes.

9. As listas do pessoal docente devem integrar
representantes de todos os niveis de ensino.

10. As listas dos alunos devem integrar
representantes de, pelo menos, dois anos de
escolaridade, de modo a garantir o cumprimento do
respetivo mandato.

11. A apresentagdo das listas deve ser feita em
modelo préprio, a fornecer pelo presidente do
conselho geral.

12. As listas devem ter a indicagdo clara dos
elementos que as compdem e ser rubricadas pelos
candidatos que, manifestam a sua
concordancia.

13. As listas devem ser entregues nos servigos
administrativos, em envelope fechado dirigido ao
presidente do conselho geral cessante, até cinco dias
Uteis antes de se proceder ao ato eleitoral, devendo
aquele rubrica-las e mandar afixa-las nos locais
habituais.

14. Cada lista pode indicar até um maximo de
dois representantes para acompanhar os respetivos
atos eleitorais.
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assim,

15. As mesas eleitorais devem ser constituidas
por trés elementos efetivos (um presidente e dois
secretdrios) e trés suplentes, designados pelo
presidente do conselho geral.

16. O 6rgdo de direcdao deve fornecer aos
elementos das mesas, com a antecedéncia devida, os
cadernos eleitorais, boletins de voto, urna para
lancamento de votos, impressos para elaborac¢do da
ata eleitoral, bem como outros documentos de apoio
julgados necessarios, nomeadamente os legislativos.

17. As urnas devem manter-se
ininterruptamente abertas durante oito horas, a nao
ser que tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais.

18. A abertura das urnas é efetuada na
presenca dos elementos da mesa, dos representantes
das listas e dos restantes eleitores que o desejarem.

19. O apuramento dos candidatos deve fazer-
se pelo método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

20. De acordo com o ato eleitoral, é lavrada
ata, que deve conter a transcricdo dos resultados
obtidos e ser assinada pelos elementos da mesa,
representantes das listas presentes e restantes
elementos da assembleia que o desejarem, devendo
esta ser entregue, até um mdximo de vinte e quatro
horas, ao presidente do conselho geral cessante.

21. Em caso de reclamagdes, estas devem ser
fundamentadas e entregues ao presidente do
conselho geral cessante, até um maximo de trés dias
Uteis apds o ato eleitoral, devendo aquele encaminha-
las para o Diretor Geral da Administracdo Escolar, até
um maximo de trés dias Uteis apds a sua recegao.

Artigo 132
Designagao de representantes dos pais e
encarregados de educag¢ao, do municipio e da
comunidade local

1. O presidente do conselho geral solicita a
associagao de pais e a Autarquia a designagao dos seus
representantes no conselho, em numero igual ao
estipulado no artigo 92 do presente regulamento
interno.

2. No caso da ndo existéncia de associa¢do de
pais, deve o presidente do conselho geral solicitar ao
Diretor a convocacao de uma assembleia de pais,
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constituida especificamente para a eleicio dos
representantes dos pais e encarregados de educacgdo
no conselho geral.

3. Os representantes da comunidade local,
com relevo para o projeto educativo da escola, sdo
cooptados pelos demais membros do conselho geral,
em reunido especialmente convocada pelo presidente
do conselho geral cessante.

4. Os representantes referidos no numero
anterior, quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizacbes, sdo designados pelas
mesmas, por solicitacdo do presidente do conselho
geral cessante, as quais devem indicar os seus
representantes no prazo de 10 dias, apds a
formalizagdo do convite.

5. O conselho geral sé pode proceder a eleicdo
do presidente e deliberar estando constituido na sua
totalidade.

Artigo 14.2
Mandato

O mandato dos membros do conselho geral
rege-se pelo disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho

SECCAO Il
Diretor

Artigo 15.2
Defini¢do/coadjuvacio

1. O Diretor é o 6rgdao de administracdo e
gestdo do agrupamento de escolas nas dreas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um subdiretor e por 3 adjuntos.

Agrupamanto dsEscole
&’ D Anténio Granjo

Artigo16.2
Competéncias

1. S3o competéncias do Diretor as previstas no
artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no
Decreto-Lein. 2137/2012, de 2 de julho.

2. Ao Diretor compete ainda:

a) Nomear equipas de docentes para o
desempenho de tarefas pedagdgicas necessarias ao
bom funcionamento do agrupamento;

b) Proceder as nomeacgGes previstas no
presente regulamento;

c) Incentivar, no plano executivo, a
participacdo dos diferentes setores da comunidade
escolar na implementacdo do projeto educativo, do
regulamento interno e do plano anual de atividades;

d) Zelar pela coordenacdo dos diferentes
Orgdos da escola, no respeito pela sua autonomia;

e) Autorizar atividades/projetos nao
contemplados no plano anual de atividades, mas que
se enquadrem no espirito do projeto educativo,
depois de ouvido o conselho pedagdgico;

f) Definir o nimero de horas a atribuir ao
desempenho de cargos pedagdgicos, com base em
critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

g) Organizar e atribuir o servigo letivo e ndo
letivo dos docentes;

h) Definir, ouvido o conselho pedagdgico, a
componente nao letiva de estabelecimento a incluir
no hordrio dos docentes, de acordo com a lei em vigor;

i) Operacionalizar a informacdo e os seus
circuitos de modo a que esta se encontre sempre
disponivel e ao servico da comunidade educativa.

Artigo 17.2
Recrutamento e eleigao

O Diretor é recrutado e eleito pelo conselho
geral, nos termos dos artigos 21.2, 22.2 e 23.9, do
Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 18.2
Posse

O Diretor toma posse, nos termos do artigo 24.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo19.2
Mandato

O mandato do Diretor rege-se pelo artigo 25.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 20.2
Regime de exercicio de fungdes

O regime de exercicio de fun¢Ges do Diretor
rege-se pelo disposto no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho.

Artigo 21.2
Direitos e deveres do Diretor

No exercicio das suas fungdes, o Diretor goza
dos direitos e deveres que constam nos artigos 27.9,
28.2 ¢ 29.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22.2
Assessoria da diregao

1. O Diretor pode apresentar ao conselho geral
proposta de constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, de acordo com critérios de constituicdo
e dotacdo a definir por despacho do membro do
governo responsavel pela educagao.

2. Os professores a nomear como assessores
devem ser, preferencialmente, profissionalizados e
terem experiéncia em fungdes técnico-pedagdgicas.

3. Os assessores sdo designados pelo periodo
de um ano letivo.

4. Aos assessores serdo atribuidas, entre
outras, competéncias no dmbito do apoio a gestao
pedagdgica, nomeadamente na selecdo e elaboragao
de documentos de apoio, estudo e andlise de
situagOes e acompanhamento a operacionalizacao de
deliberacdes do conselho pedagdgico.

SECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 23.2
Defini¢cao

O conselho pedagdgico é o o6rgao de
coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do agrupamento, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 24.2
Composi¢ao

1. O conselho pedagdgico do agrupamento é
constituido, nos termos do n.2 1 do artigo 32.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado
no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pelos
seguintes elementos:

a) Diretor;

b) Sete

departamentos curriculares:

i.Educacdo pré-escolar;
ii.1.2 ciclo do ensino basico;

iii.Linguas;

iv.Ciéncias Sociais e Humanas;
v.Matematica e Ciéncias Experimentais;

vi.Expressoes;

vii.Educacgado Especial.

c) Quatro coordenadores de ciclo:
i.1.2 ciclo;

coordenadores de

ii.2.2 ciclo;
iii.3.2 ciclo;
iv.Ensino secundario (cursos cientifico-
humanisticos).
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d) Um  coordenador dos  cursos
profissionalmente qualificantes.

e) Um coordenador da equipa da
biblioteca escolar;

f) Um coordenador de projetos;

g) Um coordenador das medidas
educativas.

2. Poderdo, ainda, participar nas reunides
elementos pertencentes a servigos técnico-
pedagdgicos, representante dos encarregados de
educacdo, ou outros, sempre que o conselho
pedagdgico o considere pertinente para o melhor
exercicio das suas funcoes.

Artigo25.2
Competéncias

1. S3o competéncias do conselho pedagdgico
as previstas no artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

2. Compete-lhe, ainda:

a) Proceder ao acompanhamento e
avaliagdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendagoes;

b) Elaborar um plano articulado de
implementacdo das diferentes modalidades de apoio
educativo, visando a maxima rentabilizacdo dos
recursos fisicos e humanos disponiveis;

¢) Pronunciar-se sobre a definicdo da
componente ndo letiva de estabelecimento;

d) Definir e aprovar os critérios de avaliacao,
ouvidos os departamentos curriculares;

e) Analisar os resultados do processo de
avalia¢do dos alunos;

f) Pronunciar-se sobre os processos de
reapreciacao dos resultados da avaliagao, nos termos
da legislacdo em vigor;

g) Pronunciar-se sobre os casos especiais de
progressao dos alunos;

h) Intervir no processo relativo aos exames,
nos termos definidos pela lei;

i) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaborac¢do das turmas;

j) Definir critérios para a distribuicdo do
servico docente;
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k) Pronunciar-se sobre os critérios de
elaboracdo de horarios;

1) Eleger os quatro docentes que integram a
seccdo de avaliacdo do desempenho docente e cujas
competéncias constam da legislagdo em vigor;

m) Aprovar o documento de registo e
avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados, nas dimensées previstas no
artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.226/2012, de 21
de fevereiro;

n) Aprovar os parametros previstos na
alinea b) do n. 21, do artigo 6.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;

o) Elaborar/rever e aprovar o respetivo
regimento interno, nos sessenta dias posteriores a sua
constituicao.

3. O Diretor respeita as decisGes e
recomendacdes do conselho pedagdgico, salvo se as
considerar ilegais ou inexequiveis e, nestes casos,
comunica, fundamentadamente, o facto ao préprio
conselho pedagdgico e ao conselho geral.

Artigo 26.2
Eleicdo ou designagdo dos representantes

Sdo membros do conselho pedagégico:

a) por ineréncia de cargo, o Diretor;

b) por eleicdo, os coordenadores dos
departamentos curriculares;

c) por designacdo do Diretor: os
coordenadores de ciclo, o coordenador dos cursos
profissionalmente qualificantes, o coordenador de
projetos, o coordenador das medidas educativas e o
coordenador da equipa da BE.

Artigo 27.2
Organizagao e funcionamento

1. O conselho pedagdgico pode reunir em
plenario, por secbes e grupos de trabalho.

2. O cargo de presidente do
pedagdgico é exercido pelo Diretor.

3. Oconselho pedagdgico devera proceder, nos
locais habituais, a transcri¢ao e afixagao das principais
propostas e decisdes de interesse para a comunidade,
num prazo de 72 horas.

conselho
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SECCAOV
Conselho Administrativo

Artigo 28.2
Definicao

O conselho administrativo é o 6rgao de
administracdo e gestdo da escola com competéncia
deliberativa em matéria administrativo-financeira.

Artigo 29.2
Composicao

1. O conselho administrativo é composto por:
a) Diretor;
b) Subdiretor ou um dos adjuntos do
Diretor, por ele designado para o efeito;
c) Chefe dos servicos de administracdo
escolar.
2. O conselho administrativo é presidido pelo
Diretor.

Artigo 30.2
Competéncias

1. Sdo competéncias do conselho
administrativo as previstas no artigo 38.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

2. S3o ainda competéncias do
administrativo:

a) Pronunciar-se, nos termos previstos na
lei, sobre a contratacdo e aquisicdo de bens e servicos;

b) Garantir a verificagdo das condicGes
relativas a progressdo na carreira do pessoal docente
e ndo docente;

conselho

c) Definir orientagOes para a execugdo das
candidaturas apresentadas a programas financiados.

d) Elaborar e aprovar Manual de
Procedimentos Administrativos, Normas de Controlo
Interno e Regulamento de Fundo de Maneio, quando
existe.
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SECCAO VI
Coordenador de Estabelecimento

Artigo 31.2
Coordenagao de estabelecimento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de
educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento processa-se, de acordo com o
estabelecido no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho.

2. O coordenador é designado pelo Diretor, de
entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des
na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-
escolar.

3. Nos estabelecimentos de ensino do pré-
escolar e 1.2 ciclo que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungdes, sera designado, pelo
Diretor, um responsavel pelo estabelecimento,
preferencialmente de entre os docentes nas
condicbes referidas no niUmero anterior, em exercicio
de funcgdes no estabelecimento, que assume as
mesmas func¢des do coordenador do estabelecimento.

4. 0 mandato do coordenador de
estabelecimento, bem como do responsdvel, tem a
duragdo de quatro anos.

5. Na auséncia do coordenador de
estabelecimento, as suas fungdes sdo asseguradas por
um elemento a designar pelo Diretor.

Artigo 32.2
Competéncias do coordenador/ responsavel do
estabelecimento.

1. As competéncias do
coordenador/responsavel do estabelecimento sio as
consagradas no artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho.

2. Compete, ainda, ao
coordenador/responsavel do estabelecimento:

a) Dinamizar reuniGes, sempre que
necessario, entre os docentes do estabelecimento,
para coordenacdo das atividades integradas no plano
anual de atividades;
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b) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os elementos do estabelecimento;

c) Dinamizar reunibes, sempre que
necessario, com os ndo docentes do estabelecimento;

d) Supervisionar o adequado registo das
atividades desenvolvidas com as turmas, nos suportes
existentes para o efeito.

e) Apresentar ao Diretor propostas de
aquisicdo de bens e servicos destinados ao
funcionamento do estabelecimento.

f) Apresentar propostas de manutencao
e reparacao de instalagbes e equipamentos.

g) Apresentar propostas de gestdo de
recursos humanos que contribuam para a melhoria do
funcionamento do estabelecimento.

CAPITULO IlI
Organizagao pedagogica

SECCAO |
Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica

SUBSECGAQ |
Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisdo

Artigo 33.2
Definicao

Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo do agrupamento, as estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisdo e acompanha- mento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, sdo:

a) A coordenagdo dos departamentos
curriculares;

b) A coordenagdo de disciplina ou area
disciplinar;

¢) A coordenacdo de ano (1.2 ciclo);

d) A coordenacéo de projetos;

e) A coordenacdo de Cidadania e
Desenvolvimento;

f) A coordenagdo de turma;
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g) A coordenagdo de ciclo: conselhos de
professores titulares de turma / conselho de diretores
de turma;

h) A coordenacao dos
profissionalmente qualificantes;

i) A coordenacdo da equipa multidisciplinar
de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI);

j) A coordenagdo das medidas educativas;

k) Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

1) Servico de Mediacdo e Intervencgao Social

Ccursos

(SMIS).

SUBSECCAO Il
Articulagdo e Gestdo Curricular

Artigo 34.2
Composicao dos departamentos curriculares

1. Tendo em conta a especificidade de cada
nivel de ensino, o numero de docentes e as dindmicas
a desenvolver pelo agrupamento, sdo constituidos
sete departamentos curriculares, que integram as
disciplinas / areas disciplinares, conforme anexos do
presente regulamento, que assegurardo a articulacao
curricular.

2. Tendo em vista a adogao de medidas de
pedagogia diferenciada e de reforgo da articulagdo
interdisciplinar, os departamentos podem reunir,
ainda, com outros docentes, designadamente aqueles
que prestam servicos de apoio educativo e na
educacdo especial, bem como os docentes envolvidos
em atividades de enriquecimento curricular, desde
gue devidamente convocados.

3. No 1.2 ciclo, o departamento curricular esta
organizado em quatro grupos de docentes, um por
cada ano de escolaridade, que constituem as equipas
educativas de cada ano e que coadjuvam o
coordenador. Cada docente faz parte do grupo do ano
a que pertence a sua turma. Caso um docente lecione
mais do que um ano de escolaridade, devera integrar
a equipa que se revele de maior rentabilidade
pedagdgica em fun¢do do grupo de alunos que
leciona.
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Artigo 35.2
Funcionamento

1. Os departamentos rednem em plenario,
ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que tal se justifique,
sendo lavrada ata de cada reunido.

2. A convocatdria para as reunides é da
responsabilidade do respetivo coordenador, do
Diretor, ou por requerimento de mais de um tergo dos
seus membros.

3. Os departamentos organizam-se em
seccdes, correspondentes aos grupos disciplinares /
grupos de ano, com o objetivo de possibilitar a
realizacdo de um trabalho especifico no ambito das
diferentes disciplinas/areas de conteiudo e nos
seguintes dominios: planificacdo das atividades
letivas, articulacdo vertical do curriculo, avaliacdo dos
alunos, adocdo dos manuais escolares e gestdo das
instalacGes especificas.

4. O grupo disciplinar / grupo de ano (1%ciclo)
relne, ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que tal se justifique,
sendo lavrada ata de cada reunido.

5. Asreunides dos grupos disciplinares / grupos
de ano podem realizar-se antes ou depois das reunides
dos departamentos curriculares, dependendo das
respetivas ordens de trabalhos.

6. Sempre que o calendario das reunies ou a
ordem de trabalhos das mesmas assim o justifiqguem,
o coordenador do departamento curricular convoca e
reline com os coordenadores dos respetivos grupos
disciplinares.

7. Nos sessenta dias posteriores a sua
constituicdo, o departamento curricular elabora/revé
0 seu regimento interno.

Artigo 36.2
Mandato do coordenador

1. O coordenador de departamento é eleito
pelo respetivo departamento, de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. A duragdo do mandato do coordenador do
departamento é de quatro anos.
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3. O mandato do coordenador pode cessar
antes do seu termo, por despacho fundamentado do
Diretor, ouvido o conselho pedagdgico e o respetivo
departamento, ou a pedido do interessado, desde que
devidamente justificado.

4. Decorrente da situacdo prevista no nimero
anterior, é eleito novo coordenador, cujo mandato
cessa na data prevista para o termo do mandato do
seu antecessor.

Artigo 37.2
Competéncias do departamento curricular

Sdao  competéncias  dos
curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do
agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das disciplinas/areas
de conteldo;

c) Colaborar, de forma articulada com
outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, na adog¢do de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do
curriculo;

departamentos

d) Analisar a oportunidade de adogdo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em fung¢do da especificidade de grupos
de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de
procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica
e da avaliacdo das aprendizagens;

g) Analisar e refletir sobre as praticas
educativas e o seu contexto;

h) Analisar e orientar as propostas de
projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

i) Desenvolver, em conjugagdo com os
servigcos de psicologia e orientacdo e os professores
titulares de turma / diretores de turma, medidas nos
dominios de orientacdo, acompanhamento e
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avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;

j) Colaborar com os professores titulares de
turma / diretores de turma na elaboracdo de
programas especificos integrados nas atividades e
medidas de apoio educativo estabelecidas no
contexto do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino
basico;

k) Colaborar com o conselho pedagdgico na
concecdo de programas e na apreciacao de projetos;

1) Contribuir para a defini¢do de critérios de
atribuicdo de servico docente, de gestdo de espacos e
equipamentos e para a elaborac¢do das turmas e dos
horarios;

m) Elaborar e avaliar o plano anual das
atividades do departamento, tendo em vista a
concretizacdo do projeto educativo e do plano anual
de atividades do agrupamento;

n) Colaborar na elaboracdo ou alteragdo do
projeto educativo e regulamento interno;

o) Colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboracdo de pareceres sobre propostas de
celebracdo de contratos de autonomia, celebracao de
acordos e protocolos com outras entidades;

p) Colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboracdo e execugdo do plano de formagdo e
atualizacdo dos professores do agrupamento;

d) Promover a inter e transdisciplinaridade
nas areas curriculares/areas de contetudo lecionadas
pelos professores do departamento;

r) Facultar aos oérgdos competentes as
informacBes necessdrias para que possam realizar
eficazmente o acompanhamento e avaliagdo do
funcionamento do agrupamento;

s) Pronunciar-se sobre a proposta de
adogdo de manuais escolares das areas disciplinares;

t) Promover processos de gestdo e
construgdo curriculares, no ambito do definido pela
legislacao em vigor;

u) Aplicar as definidas pelo
conselho pedagdgico no ambito da gestdo e
flexibilizacdo curriculares;

v) Promover a articulagdo horizontal e
vertical do curriculo;

w) Propor os critérios de avaliagdo dos
alunos nas diferentes areas disciplinares;

x) Intervir no processo de alunos oriundos
do estrangeiro, nomeadamente nos procedimentos de
alunos com PLNM;

Agrupamanto dsEscole
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medidas

y) Intervir no processo relativo aos exames, de
acordo com o estipulado na legislagcao em vigor;
z) Eleger o seu coordenador.

Artigo 38.2
Competéncias do coordenador de departamento

Sdo competéncias do coordenador de
departamento, as seguintes:

a) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os docentes que integram
departamento curricular;

b) Assegurar a coordenagdo das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a
situacdo concreta da escola ou do agrupamento;

c) Promover a articulagio com outras
estruturas ou servicos da escola ou do agrupamento
de escolas, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao conselho pedagdgico o
desenvolvi- mento de componentes curriculares locais
e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do agrupamento;

f) Coordenar as atividades inter e
transdisciplinares e os projetos desenvolvidos no
ambito do departamento;

g) Promover a realizagdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

h) Proceder, nos termos da legislacdo em
vigor (art.14.2 do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro), a avaliacdo dos docentes do
departamento;

i) Intervir, sempre que necessario, no
ambito da avaliagdo da dimensdo cientifica e
pedagdgica;

j) Convocar e presidir as reunides;

k) Representar  os professores do
departamento no conselho pedagdgico;

I) Dar a conhecer aos membros do
departamento as principais informac&es, decisbes e
recomendacgdes do conselho pedagdgico;
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m) Assegurar a participagao do
departamento na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo, bem como do plano
anual de atividades e do regulamento interno do
agrupamento;

n) Promover a articulacdo entre a formacao
inicial e a formagdo continua dos professores do
departamento;

o) Colaborar na identificagdo das
necessidades de formacdo dos professores;

p) Estimular a cooperacdo com outras
escolas no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizagdo de projetos de inovagao pedagdgica;

q) Propor ao conselho pedagégico a
designacdo dos professores responsaveis pelo
acompanhamento da profissionalizacao;

r) Promover medidas de planificacdo e
avalia¢do das atividades do departamento;

s) Organizar o inventdrio das instalagdes e
equipamentos que dizem respeito ao departamento,
sempre que ndo haja pessoas especificamente
destinadas para esse servico.

Artigo 39.2
Competéncias do coordenador do
departamento de educagao especial

Tendo em conta a especificidade e a
transversalidade deste departamento, para além do
referido no artigo anterior, compete ao coordenador:

a) Coordenar a agdo do respetivo
departamento articulando estratégias e
procedimentos;

b) Acompanhar o trabalho desenvolvido
pelos diferentes docentes do departamento;

¢) Promover o cumprimento das
orientacdes e/ou deliberacbes do Diretor e do
conselho pedagdgico por parte dos membros da
equipa de educacao especial;

d) Coordenar o acompanhamento das
atividades da componente vocacional, contatos com
as empresas, centros de emprego, instituicdes de
educacdo especial, servicos médicos e outros;

e) Promover e acompanhar a elaboragdo
dos planos individuais de transicao para a vida adulta,
para que a articulagdo entre a escola e a vida ativa
profissional seja efetuada com sucesso;

Agrupamanto dsEscole
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f) Participar nas reunides da EMAEI sempre
gue convocado.

Artigo 40.2
Competéncias do grupo disciplinar / area disciplinar
/ grupo de ano

1. S3o competéncias do grupo disciplinar / area
disciplinar /grupo de ano:

a) Promover o funcionamento desta
subestrutura de articulagdo curricular, assegurando,
pela especializacdo do trabalho desenvolvido, uma
maior eficacia do departamento;

b) Orientar e coordenar a acdo pedagdgica
dos professores do grupo disciplinar / area disciplinar
/ grupo de ano;

c) Assegurar a participacdo do grupo na
analise critica da orientacdo pedagdgica;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os professores do grupo disciplinar
/ area disciplinar / grupo de ano;

e) Coordenar a planificacdo das atividades
letivas;

f) Planificar o modo de utilizacdo dos
recursos especificos do grupo disciplinar / area
disciplinar / grupo de ano e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento;

g) Organizar o inventdrio do material
existente nas instala¢des especificas e zelar pela sua
conservagao.

2. Para a consecugdao das competéncias
definidas, deverdo os grupos disciplinares / area
disciplinar / grupo de ano:

a) Planificar as unidades programaticas;

b) Definir possiveis atividades e estratégias
a utilizar;

¢) Produzir e selecionar materiais didaticos
a aplicar;

d) Aferir critérios de avaliacdo;

e) Definir e  construir
diversificados de avaliagao;

f) Definir a estrutura dos testes de avaliacdo
ou dos exames a adotar e respetivos critérios de
corregao;

g) Refletir propostas de
classificacdo a apresentar nos conselhos de turma;

instrumentos

sobre as
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h) Refletir sobre os procedimentos
adotados e avaliar a sua eficacia pedagdgica;

i) Propor, dinamizar e avaliar atividades a
desenvolver no ambito do plano anual de atividades;

j) Definir os recursos necessarios a
implementacdo das atividades e propor, em reunidao
de departamento, as aquisicdes consideradas
prioritarias;

k) Identificar e apresentar propostas sobre
as necessidades de formagdo no contexto da
disciplina/ area disciplinar / grupo de ano.

Artigo 41.2
Coordenacio de disciplina /grupo de ano

1. Os grupos disciplinares/grupos de ano sdo
coordenados por um professor eleito por maioria de
entre os seus membros, tendo em conta a sua
competéncia ou a sua formacdo ou a sua experiéncia
em supervisdo e de entre os docentes com reducao
dos tempos letivos ao abrigo do artigo 792 do ECD.

2. O mandato do coordenador de disciplina
tem a duracdo de quatro anos letivos e cessa com o
mandato do Diretor.

3. O mandato do coordenador de grupo de ano
tem a duragdo de um ano letivo.

4. O mandato dos coordenadores pode cessar
antes do seu termo, por decisdo fundamentada do
Diretor ou a pedido do interessado, desde que
devidamente justificado.

5. Decorrente da situagdo prevista no nimero
anterior, é eleito um novo coordenador, cujo mandato
cessa na data prevista para o termo do mandato do
seu antecessor.

Artigo 42.2
Competéncias do coordenador de disciplina / grupo
de ano

Compete ao coordenador de disciplina / grupo
de ano:

a) Articular com o
departamento toda a sua atividade, funcionando,
sempre e em qualquer circunstancia, como um
prolongamento da atividade do departamento ao qual
pertence;

coordenador de

b) Apoiar o coordenador de departamento em
todas as funcdes especificas da sua disciplina/ano de
escolaridade;

¢) Convocar e presidir as reunides;

d) Coordenar o grupo de trabalho ao nivel da
planificagcdo e da sua execugao, em articulagao com as
diretrizes emanadas do departamento e do conselho
pedagdgico;

e) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os professores;

f) Assegurar a articulagdo entre o grupo
disciplinar/ grupo de ano e o respetivo departamento;

g) Assegurar a gestdo das instalagOes
especificas das disciplinas respetivas, com excec¢do de
situacOes devidamente justificadas, podendo, para o
efeito, usufruir de reducdo de horas no seu horario.

Artigo 43.2
Coordenador de Projetos

Defini¢cao

A coordenacdo de projetos constitui uma
estrutura que colabora com o conselho pedagdgico,
assegurando a gestdo do calendario de atividades, a
supervisao pedagogica, a divulgacao, a coavaliagdo do
grau de cumprimento e do grau de consecugao dos
objetivos de programas, projetos e atividades
realizadas no agrupamento de escolas como
complemento curricular e enriquecimento educativo.

Artigo 44.2
Designagao

O Coordenador de Projetos é designado pelo
Diretor, pelo periodo de quatro anos, de entre os
docentes do quadro do agrupamento e,
preferencialmente, com experiéncia na elaboragdo e
acompanhamento de projetos.

Artigo 45.2
Competéncias do Coordenador de Projetos

Compete ao coordenador de projetos:
a) Colaborar com a dire¢do na elaboragdo do
Plano Anual de Atividades do agrupamento a partir
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das propostas emanadas das diferentes estruturas de
coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica;

b) Apresentar as propostas dos projetos, clubes
e planos a desenvolver em conselho pedagdgico;

c) Representar o0s responsdveis pelos
diversos clubes, projetos e planos no Conselho
Pedagdgico;

d) Garantir a divulgacdo e publicitacdo
atempada das atividades e projetos junto da
comunidade educativa através da pdgina do
agrupamento, das redes sociais, imprensa local e
regional e da afixacdo da informacdo em locais visiveis
nas escolas do agrupamento;

e) Coordenar as datas de realizagdo de
atividades zelando pela articulacdo possivel entre as
mesmas e pela inexisténcia de sobreposicoes;

f) Propor e promover mecanismos de
avalia¢do das atividades constantes do plano anual de
atividades.

g) Recolher, junto dos promotores ou
organizadores, os relatérios avaliativos de cada
projeto ou atividade para apresentar ao Conselho
Pedagodgico.

h) Colaborar na elaboracao do relatério final
de execugdo do plano anual de atividades (PAA).

Artigo 46.2
Cidadania e Desenvolvimento - Coordenagao da
Estratégia da Educagdo para a Cidadania da Escola
(EECE)

Definigcao

A coordenacdo da EECE é desempenhada por
um docente em exercicio de funces no agrupamento
de Escolas Dr. Antdnio Granjo e visa dar resposta a
implementacdo da Estratégia Nacional da Educacdo
para a Cidadania, em consonancia com o previsto no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho) e com a
revisdo curricular preconizada pelo Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho.

Artigo 47.2
Designagao e mandato do coordenador

1. A nomeacdao do coordenador da EECE
compete ao Diretor, de acordo com os seguintes
critérios:

a) Ter experiéncia de coordenagdo de
equipas;

b) Ter uma visdo intercultural da educacdo
(o reconhecimento das culturas em presenga);

c) Ter experiéncia no desenvolvimento de
projetos.

2. Tendo em consideracdo o perfil e a gestao
dos recursos humanos do agrupamento, o docente
deverd ser, preferencialmente, do departamento e
Ciéncias Sociais e Humanas, estando a disciplina nele
enquadrada;

3. O mandato do coordenador da EECE sera de
guatro anos e cessa com o mandato do Diretor;

4. O mandato do coordenador pode cessar
antes do seu termo, por despacho fundamentado do
Diretor, ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido do
interessado, desde que devidamente justificado.

5. Decorrente da situagdo prevista no numero
anterior, é designado novo coordenador, cujo
mandato cessa na data prevista para o termo do
mandato do seu antecessor.

Artigo 48.2
Competéncias do coordenador

As competéncias do coordenador da Estratégia
de Educagdo para a Cidadania desenvolvem-se a dois
niveis:

1. Ao nivel externo, articulando com a Equipa
Nacional de Educagdo para a Cidadania.

2. Ao nivel interno, competindo-lhe:

a) Coordenar a Estratégia de Educacdo para
a Cidadania do agrupamento;

b) Coordenar e promover a articulagcdo
neste dominio com as restantes estruturas;

c) Colaborar na promocgdo das atividades de
cidadania promovidas pelo agrupamento e
disponibilizar aos docentes envolvidos as informagdes
necessarias a implementacdo e desenvolvimento das
atividades;

d) Promover a troca de experiéncias e
cooperacao entre todos os docentes que lecionam
Cidadania e Desenvolvimento, os professores titulares
do 12 Ciclo e os educadores do Pré-escolar.

e) Apresentar ao Diretor um relatério anual
do trabalho desenvolvido;
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SUBSECCAOQ Il
Organizagdo das atividades de turma

Artigo 49.2
Coordenagdo de turma
Em cada escola, a organizacdo, o

acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a
escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de
educacdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no
1.2 ciclo do ensino basico;

c) Pelos conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

infancia, na

Artigo 50.2
Competéncias ao nivel da coordenagao de turma

1. Compete aos educadores de infancia:

a) Planificar as atividades, tendo em conta
o nivel de desenvolvimento das criancas, e promover
as melhores condicGes de aprendizagem, em
articulacdo com a familia;

b) Marcar meia hora quinzenal ou uma
hora mensal para o atendimento aos encarregados de
educacao;

¢) Comunicar aos servigos
correspondentes a identifica¢do, feita pela educadora
titular das criangas que evidenciem necessidades de
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Colaborar na implementagdo de
medidas de suporte a aprendizagem; de acordo com o
estipulado na lei;

e) Preparar informacdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de educacgéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos
seus educandos;

f) Colaborar em culturais,
desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

g) Promover, de forma persistente, agoes
que estimulem o envolvimento dos pais/encarregados
de educacgao no percurso escolar do aluno.

2. Aos professores titulares de turma e aos
conselhos de turma compete:

atividades

Agrupamanto dsEscole
&’ D Anténio Granjo

a) Analisar a situagdo da turma e
identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento de
atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

c) Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

d) Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;

e) Planificar e avaliar projetos de ambito
interdisciplinar;

f) Colaborar em atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

g) Promover acbes que estimulem o
envolvimento dos pais / encarregados de educagio no
percurso escolar do aluno;

h) Preparar informacdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos;

i) Formalizar a avaliagdo formativa;

j) Comunicar aos servigos correspondentes
a identificacdo, feita pelo conselho de turma, dos
alunos que evidenciem necessidades de mobilizagdo
de medidas de suporte a aprendizagem;

k) Colaborar na implementagdo de medidas
de suporte a aprendizagem, de acordo com o
estipulado na lei;

I) Coordenar a execugdo / aplicacdo do
relatério  técnico-pedagodgico e/ou  programa
educativo individual, propostos pela equipa
multidisciplinar e proceder a avaliagdo /
monitorizacdo, nos momentos previstos para a
avaliagdo sumativa, das medidas educativas
propostas;

m) Fazer, em colabora¢do com o docente de
educacdo especial, no final do ano letivo, a avaliagao
da eficacia das medidas educativas propostas nos
documentos referidos em |);

n) Identificar  diferentes ritmos  de
aprendizagem, promovendo a articulacgdo com a
equipa multidisciplinar em ordem a sua superagao;

o) Analisar o pedido de recurso,
apresentado pelo encarregado de educag¢ao ou aluno
quando maior, relativo as decisGes decorrentes da
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avaliacdo do seu educando, no 3.2 periodo, e tomar
uma decisdo devidamente justificada;

p) Elaborar, quando possivel, em
colaboracdo com outros técnicos e com os pais /
encarregados de educacdo, um plano de atividades
pedagdgicas a aplicar a um aluno que seja suspenso
preventivamente da frequéncia da escola;

d) Analisar situagdes de insucesso e/ou de
indisciplina ocorridas com alunos da turma e
estabelecer as medidas educativas que se julguem
mais ajustadas, no quadro de um programa especifico
de intervencao;

r) Elaborar propostas de atribuicdo de
prémios de valorizacdo dos comportamentos
meritorios dos alunos e quadro de honra;

s) No 1.2 ciclo, elaborar proposta
fundamentada acerca da eventual mudanca de turma
de um aluno retido no 2.2 ou no 3.2 ano de
escolaridade;

t) Os professores titulares de turma devem
elaborar e atualizar o processo individual do aluno,
facultando a sua consulta, conforme normas
legalmente estabelecidas.

Artigo 51.2
Organizagao e funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico e no ensino secundario, tém a seguinte
constituigdo:

a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos encarregados
de educagao;

c) O delegado de turma, a partir do
32ciclo do Ensino Bdsico. No caso das turmas mistas do
Ensino Secundario fazem parte do Conselho de Turma
o delegado e o subdelegado, uma vez que cada um
representa um dos cursos da turma.

d) O(s) docente(s) da educacdo especial
responsavel(eis) pelo(s) processo(s) do(s) aluno(s)
com medidas adicionais.

2. A coordenacao do trabalho do conselho de
turma é efetuada por um diretor de turma, designado
pelo Diretor, de entre os professores da mesma.

3. Nas reunides do conselho de turma em que
seja discutida a avaliacdo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

Agrupamanto dsEscole
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4. No desenvolvimento da sua autonomia, e
sob proposta do conselho de turma, o Diretor
designara professores tutores para acompanhamento,
em particular, do processo educativo de um grupo de
alunos.

5. Os conselhos de turma relnem,
ordinariamente, nos momentos de concretizacdo da
avaliagdo sumativa e, extraordinariamente, sempre
gue um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar
o justifique, por decisdo do diretor de turma, do
conselho pedagdgico ou, ainda, do Diretor.

6. Os conselhos de turma de inicio de ciclo (5.9,
7.2e10.2/1.2 anos) e dos restantes anos em que tenha
havido alteragGes significativas no conselho de turma
efou na constituicdo da turma rednem
ordinariamente no inicio do ano letivo.

7. Os conselhos de turma sao secretariados por
um docente, nomeado pelo Diretor.

8. Sempre que o conselho de turma para
avaliacdo sumativa ndo se puder realizar, por falta de
quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo
maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor
do agrupamento, os elementos de avaliacdo de cada
aluno.

9. Na nova reunido, o coordenador do conselho
de docentes, no 1.2 ciclo, e o diretor de turma, nos 2.9,
3.2 ciclos e ensino secundario, ou quem os substitua,
apresentam aos respetivos conselhos os elementos de
avaliagdo previamente disponibilizados.

10.Quando o ausente é o diretor de turma ou o
secretdrio, devera o Diretor nomear um professor
substituto de acordo com as normas do Cédigo de
Procedimento Administrativo;

11.As faltas as reunides de avaliagao de final de
periodo deverdo ser justificadas de acordo com a
legislagdo em vigor.

12.As faltas dos membros do conselho de turma
as reunides, que ndo as de avalia¢do, correspondem a
dois tempos letivos.

13.Todas as deliberagdes
aprovadas por votagdo nominal, com a maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho de
turma, devendo votar primeiramente os vogais e, por
fim, o diretor de turma, ndo havendo direito a
abstencao; o diretor de turma tem voto de qualidade,
em caso de empate.

deverdo ser
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14.0 quérum de abertura de uma reunido
ordinaria é de 50% + 1 dos membros docentes que
constituem o conselho;

15.Sempre que tal se justifique, devem
participar nas reunides do conselho de turma
elementos dos servicos de psicologia e orientacdo, dos
servicos de mediacdo e intervencdo social e do
departamento da educacao especial, desighadamente
nos casos de turmas com alunos que estejam a ser
acompanhadas por aqueles servicos especializados e
de apoio educativo.

16.0s docentes que lecionem disciplinas
semestrais devem participar nas reunides de conselho
de turma sempre que estejam a lecionar a disciplina,
nos momentos em que vdo avaliar os alunos e na
reunido de avaliacdo do 3.2 periodo, mesmo que a
avalia¢do tenha sido feita no 1.2 semestre.

17. Os professores de Educacdo Moral e
Religiosa (EMR) participam nas reunides dos conselhos
de turma, de acordo com o calendario definido em
articulagdo com o Diretor, devendo respeitar o
seguinte:

a) O professor de EMR devera fornecer
previamente aos diretores de turma, em cujas
reunioes ndo vai participar, os elementos necessarios
ao desenrolar da ordem de trabalhos da reunido;

b) O docente apenas assinara a folha de
presencgas das reunides em que estiver presente. Nas
outras, constara do texto da ata que o docente se
encontra noutra reunido, de acordo com o calendario
previamente afixado;

) Caso se verifique a falta do quérum ou
a necessidade de tomada de decisdo por meio de
votacdo noutra reunido, o docente de EMR sera
chamado e a ata desta reunido deve referir o facto,
devendo o docente, nesse caso, assinar a ata.

Artigo 52.2
Professor titular de turma / Diretor de turma -
Designac¢ao e atendimento aos encarregados de
educacgao

1. O Diretor de turma é designado pelo Diretor,
de entre os professores da turma, tendo em conta a
sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.
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2. Sempre que possivel, deverd ser nomeado
professor titular de turma / Diretor de turma o
professor que no ano anterior tenha exercido tais
fungGes na turma a que pertenceram 0s mesmos
alunos.

3. Acada professor nao deve ser atribuida mais
de uma direcao de turma.

4. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, para
o educador / professor titular de turma, é obrigatdria
a marcacdo de meia hora quinzenal ou uma hora
mensal, para atendimento aos encarregados de
educacao.

5. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no
ensino secunddrio, o Diretor de turma recebe os
encarregados de educacao dispondo, por semana, de
50 minutos, em horario distribuido no inicio do ano
letivo.

6. Em caso de impedimento de exercicio de
funcdes por periodos superiores a quinze dias, deve o
diretor de turma ser substituido por outro professor
da turma, sendo-lhe concedidas as mesmas regalias e
competéncias.

Artigo 53.2
Competéncias do professor titular/diretor de turma

1. Séo competéncias do professor
titular/diretor de turma as seguintes:

a) Desenvolver agbGes que promovam e
facilitem a correta integragdo dos alunos na vida
escolar;

b) Promover a rentabilizacdo dos recursos e
servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de
educacdo informados da sua existéncia;

c) Assegurar a articulagdo entre os
professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educagdo, promovendo a sua
participacdo, nomeadamente através do incremento
da comunicacgdo e formas de trabalho cooperativo;

d) Promover, no inicio do ano letivo, uma
reunidao com os encarregados de educacao com o
objetivo de divulgar aspetos mais relevantes do
regulamento interno e da legislacgdo em vigor e de
promover a eleicdo do representante dos
encarregados de educacdo;
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e) Comunicar o dia e a hora de atendimento
aos encarregados de educagao;

f) Atender os encarregados de educacdo e
registar os contactos realizados:

i. no pré-escolar e no 1.2 ciclo, uma hora
mensal, tendo o professor titular autonomia para, em
articulacdo com os encarregados de educacao, fazer a
distribuicdo da respetiva hora;

ii. nos restantes niveis de ensino, uma
hora semanal;

g) Comunicar, aos encarregados de
educacdo, as faltas dadas pelos seus educandos;

h) Promover um acompanhamento
individualizado dos alunos, divulgando junto dos
varios intervenientes, toda a informacdo necessdria a
sua adequada orienta¢do educativa;

i) Coordenar, em colaboragdo com os
docentes da turma, a adequagdo de atividades,
conteludos, estratégias e métodos de trabalho a
situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

j) Operacionalizar as orientacdes
provenientes do conselho pedagdégico e do conselho
de diretores de turma / conselho dos professores
titulares de turma / conselho de coordenacdo dos
cursos profissionalmente qualificantes;

k) Proceder a eleicdo do delegado e do
subdelegado de turma, sensibilizando os alunos para a
importancia dos cargos;

1) Preparar e organizar assembleias de
turma, sempre que tal se julgue necessario;

m) Coordenar o processo de avaliacdo dos
alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

n) Propor, na sequéncia da decisdo do
conselho de turma / conselho dos professores
titulares de turma, medidas de apoio educativo
adequadas, cuja eficacia serd avaliada pelos respetivos
conselhos;

o) Comunicar aos servicos correspondentes
a identificacdo, feita pelo conselho de turma
/conselho de professores titulares de turma (CPTT),
dos alunos que evidenciem necessidades de
mobiliza¢cdo da implementa¢do de medidas de suporte
a aprendizagem e inclusdo;

p) Colaborar na implementagdo de medidas
de suporte a aprendizagem e inclusdo de acordo com
o estipulado na lei;
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q) Assegurar a participagdo dos alunos,
professores, pais / encarregados de educacdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da
apreciacao de situacdes disciplinares;

r) Proceder aaveriguacdo sumdria, no prazo
de dois dias Uteis, sempre que exista participacao de
comportamento suscetivel de aplicacdo de medida
educativa disciplinar;

s) Comunicar ao Diretor situacbes de
indisciplina, presenciadas ou participadas, passiveis de
instauracao de procedimento disciplinar;

t) Intervir na aplicagdo das medidas
corretivas e / ou sancionatoérias, de acordo com o
previsto na lei;

u) Fazer o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que for sujeito, devendo articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educagdo e
com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida;

v) Supervisionar o adequado registo das
atividades desenvolvidas com a turma, nos suportes
existentes para o efeito;

w) Elaborar e manter atualizado o processo
individual do aluno, facultando a informacdo
necessaria aos interessados e segundo as regras
estabelecidas na lei e no presente regulamento
interno.

x) Colaborar / orientar no ato da matricula,
sobretudo nos 4.2, 6.2 e 9.2 anos de escolaridade.

2. No ensino profissional, compete, ainda, ao
Diretor de turma:

a) Colaborar com o Diretor de curso na
monitorizagdo do cumprimento das horas de
formacao previstas e na definicdo e implementacdo de
medidas que o garantam;

b) Promover o desenvolvimento de trabalho
interdisciplinar e de articulagao curricular;

¢) Garantir, em articula¢do com o Diretor de
curso, o cumprimento do estabelecido relativamente
aos dossiés técnico - pedagdgicos.
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SUBSECCAOQ IV
Coordenagdo de ciclo

Artigo 54.2
Constituicdo e coordenagao do conselho de
professores titulares de turma / conselhos de
diretores de turma

1. Oconselho de professores titulares de turma
é constituido por todos os docentes com componente
letiva dos grupos 110 e 120 e pelos docentes do grupo
910, com componente letiva, afetos aos alunos do 1.2
ciclo.

2. Os conselhos de diretores de turma sdo
constituidos pelos diretores de turma do respetivo
ciclo.

3. Oconselho de professores titulares de turma
/ conselho de diretores de turma é coordenado por
um professor, designado pelo Diretor para um periodo
de quatro anos, de entre os professores do grupo 110
/ diretores de turma de cada ciclo e com experiéncia
como professor titular de turma / diretor de turma.

4. O mandato dos coordenadores pode cessar
antes do seu termo, por decisdo fundamentada do
Diretor, ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido
dos interessados, desde que devidamente justificado.

5. Decorrente da situagdo prevista no numero
anterior, é designado um novo coordenador, cujo
mandato cessa na data prevista para o termo do
mandato do seu antecessor.

6. As reunides ordindrias e extraordinarias dos
conselhos de diretores de turma sdo convocadas e
presididas pelo respetivo coordenador.

7. O conselho de professores titulares de turma
/ diretores de turma reline, ordinariamente, trés vezes
no primeiro periodo, duas no segundo e uma no
terceiro periodo e, extraordinariamente, sempre que
se justifique.

8. Nos sessenta dias posteriores a sua
constituicdo, o conselho de professores titulares de
turma / diretores de turma elabora/revé o seu
regimento interno.

9. Em situagdes pontuais, podem participar,
nos respetivos conselhos, os tutores, os docentes da
educacdo especial e do apoio educativo, professores
formadores, elementos da equipa multidisciplinar,
coordenadores da biblioteca escolar, bem como os
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docentes envolvidos em atividades de enriquecimento
curricular, desde que devidamente convocados.

Artigo 55.2
Competéncias do conselho de professores titulares
de turma / conselhos de diretores de turma

1. S30 competéncias do conselho de
professores titulares de turma / conselho dos
diretores de turma as seguintes:

a) Pronunciar-se sobre a metodologia a
utilizar na avaliagdo sumativa de final de periodo,
nomeadamente, propondo ao conselho pedagdgico
todos os documentos por si elaborados e aprovados;

b) Cooperar com outras estruturas de
orientacdo educativa e com a equipa multidisciplinar
na gestdo adequada de recursos e na adoc¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

c) Colaborar no despiste de criangas com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo;

d) Identificar necessidades de formagdo no
ambito da direcdo de turma/titularidade de turma;

e) Conceber e desencadear mecanismos de
formacdo e apoio aos Diretores de turma/PTT em
exercicio e de outros docentes da escola ou do
Agrupamento para o desempenho dessas fungdes;

f) Propor ao conselho pedagégico a
realizacdo de agbes de formagdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenagdo das atividades
das turmas;

g) Promover a execugdo das orientagGes do
conselho pedagdgico;

h) Analisar as propostas dos professores
titulares de turma / conselhos de turma e submeté-las
ao conselho pedagdgico, através do coordenador;

i) Promover ag¢des que estimulem o
envolvimento dos pais / encarregados de educagio no
percurso escolar do aluno;

j) Transmitir as orientagGes aprovadas em
conselho pedagdgico para o ato de matricula.

2. Compete, ainda, ao conselho de professores
titulares de turma proceder a avaliagdo dos alunos.
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Artigo 56.2
Competéncias do coordenador

S3ao competéncias do coordenador do conselho
de professores titulares de turma / conselho de
diretores de turma, as seguintes:

a) Coordenar a agdo do respetivo
conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagégico as
propostas do conselho que coordena;

c) Colaborar com os professores titulares de
turma / diretores de turma e com a equipa
multidisciplinar na elaboracdo de estratégias
pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

d) Divulgar, junto dos referidos professores
titulares de turma / diretores de turma, toda a
informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;

e) Garantir aos diretores de turma a
existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das suas
atividades;

f) Planificar, em colaboracdo com o
conselho de professores titulares de turma / conselho
de diretores de turma que coordena e com 0s outros
coordenadores de ciclo, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliagao;

g) Cooperar na definicdo de estratégias a
seguir e os procedimentos a adotar no decorrer das
matriculas.

SUBSECCAO V

Coordenagdo dos cursos profissionalmente
qualificantes (CCPQ)

Artigo 57.2
Conselho de coordenacao dos cursos
profissionalmente qualificantes (CCCPQ)

1. O conselho de coordenagcdao dos cursos
profissionalmente  qualificantes  constitui uma
estrutura intermédia de orientacdo educativa e
destina-se a articular e a harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas dos cursos profissionais.

2. O conselho de coordenacdo é constituido
pelos diretores de curso e pelos diretores de turma do
ensino  profissional e de outras ofertas
profissionalmente qualificantes.
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3. O coordenador desta estrutura é designado,
de entre os seus membros, pelo Diretor.

4. O mandato do coordenador tem a duragao
de quatro anos, podendo cessar antes do seu termo,
por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o
conselho pedagodgico, ou a pedido do interessado,
desde que devidamente justificado.

5. Decorrente da situagdo prevista no numero
anterior, é designado um novo coordenador, cujo
mandato cessa na data prevista para o termo do
mandato do seu antecessor.

6. Esta estrutura de coordenacdo pedagdgica
estd representada no conselho pedagogico pelo seu
coordenador.

Artigo 58.2
Competéncias do conselho de coordenagdo dos
cursos profissionalmente qualificantes

Sdo competéncias do conselho de coordenacdo
dos cursos profissionalmente qualificantes:

a) Analisar as propostas dos conselhos de
turma e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagdgico;

b) Elaborar propostas a apresentar ao
conselho pedagdgico;

c) Implementar orientagGes provenientes
do conselho pedagdgico;

d) Planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

e) Propor e planificar formas de atuacdo
junto dos pais e encarregados de educacao;

f) Promover a interagdo entre a escola e a
comunidade;

g) Articular com 0s diferentes
departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos  programaticos e  objetivos de
aprendizagem;

h) Cooperar com outras estruturas de
orientacao educativa e com a equipa multidisciplinar
na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

i) Dar parecer sobre a continuidade dos
cursos existentes e sobre a oferta de novos cursos
profissionalizantes;
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j) Promover a divulgacdo dos cursos em
colaboragdo com os servicos de psicologia e
orientacdo e com a direc¢do;

k) Elaborar, em colabora¢do com a direcdo,
as candidaturas pedagdgicas e financeiras relativas ao
funcionamento de cursos profissionais;

1) Promover a rentabilizagdo dos recursos
humanos e materiais mobilizados pela formacado
profissionalmente qualificante;

m)Propor a realizacdo de atividades de
enriqueci- mento e extensdo curricular relevantes
para a dimensdo profissionalizante dos cursos em
causa;

n) Promover, em colaboracdo com o Diretor
e com os servicos de psicologia e orientacdo, as
condicbes necessarias para a concretizacdo da
formagao em contexto de trabalho;

o) Elaborar a documentacdo de suporte ao
funcionamento dos cursos profissionais.

p) Elaborar propostas relativas a
organizacdo dos cursos, ao desenvolvimento do
trabalho da equipa pedagogica e a elaboracdo do
plano de transicdo para a vida ativa, a apresentar ao
conselho pedagdgico e / ou aos respetivos conselhos
de turma;

q) Avaliar o funcionamento dos cursos
profissionalmente qualificantes, atendendo ao
referencial EQAVET.

r) Definir e implementar mecanismos de
acompanhamento dos alunos, depois de concluidos os
Cursos.

s) Fornecer a Equipa EQAVET os dados
solicitados para o exercicio das suas fung¢des e analisar
propostas e planos de intervencdo/melhoria
produzidos por esta estrutura.

Artigo 59.2
Competéncias do coordenador dos cursos
profissionalmente qualificantes

S3ao competéncias do coordenador do conselho
de coordenagdo dos cursos profissionalmente
qualificantes:

a) Garantir aos diretores de turma e
diretores de curso a existéncia de meios e documentos
de trabalho e a orienta¢do necessdria ao desempenho
das suas atividades;
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b) Desenvolver agdes que promovam e
facilitem a correta integracao dos diretores de turma
e dos diretores de curso na escola;

¢) Promover, em conselho de coordenacdo
dos cursos profissionalmente qualificantes, a
execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico;

d) Colaborar, com o diretor de turma,
diretor de curso e com os servicos de apoio
socioeducativo  existentes na elaboracdo de
estratégias pedagodgicas destinadas ao curso que
coordena;

e) Analisar, quando solicitado em conselho
de coordenagdo dos cursos profissionalmente
gualificantes, ou no horario semanal, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos;

f) Propor aos diretores de turma formas de
atuacdo junto dos pais e encarregados de educagao;

g) Fazer a articulagcdo entre diretores de
turma, diretores de curso e os servicos de apoio
socioeducativo educativo e de promoc¢do do sucesso
escolar.

Artigo 60.2
Funcionamento

1. O conselho de coordenagdo dos cursos
profissionalmente qualificantes reldne,
ordinariamente, trés vezes no primeiro periodo, duas
no segundo e uma no terceiro periodo e,
extraordinariamente, sempre que se justifique.

2. Asreunioes, ordinarias e extraordinarias, sdo
convocadas e presididas pelo coordenador desta
estrutura.

3. O conselho de coordenacdo dos cursos
profissionalmente qualificantes elabora/revé o seu
regimento interno, nos sessenta dias posteriores a sua
constituigao.

Artigo 61.2
Diretor de curso

1. Os diretores de curso dos cursos
profissionais sdo  designados pelo Diretor,
preferencialmente de entre os professores do quadro
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do agrupamento que lecionam as disciplinas da
componente de formacao cientifica ou tecnoldgica.

2. Sempre que possivel, o diretor de turma nao
deve acumular o cargo de diretor de curso.

Artigo 62.2
Competéncias dos Diretores de curso

1. As competéncias dos diretores de curso dos
cursos profissionais sdo as constantes do ponto 5 do
art.2 19.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. Compete ao diretor de curso, no final de
cada ano letivo, promover a avaliacdo dos docentes
pelos alunos, de acordo com as orientacdes do CCCPQ.

3. E ainda competéncia do diretor de curso
supervisionar o cumprimento do plano de formacao e
o preenchimento da documentacdo técnico-
pedagdgica legalmente exigida.

SECCAO II

Mobilizagdo e implementagdo de medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusdo

SUBSECCAO |
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI)

Artigo 63.2
Definigao

A EMAEI é um dos recursos organizacionais
especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 64.2
Composicao

1. A composicdo, as competéncias e o
funcionamento da EMAEIl estdo enquadrados no
Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho e no regimento
proprio.

2. A EMAElI é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

3. S3o elementos permanentes da EMAEI:

a) Um docente que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de educagdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico
com fun¢bes de coordenagdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacado e ensino;

d) Um psicdlogo.

4. S3o elementos varidveis da EMAEI o docente
titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,
o coordenador de estabelecimento, consoante o caso,
outros docentes do aluno, técnicos do centro de
recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que
intervém com o aluno e os pais ou encarregados de
educacao.

5. Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos
permanentes da EMAEI,

¢) Outros elementos que colaborem com a
EMAEI a fim de agilizar a respetiva acao;

d) O local de funcionamento.

Artigo 65.2
Competéncias da EMAEI

1. S3o competéncias da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para
a educacdo inclusiva;

b) Propor as
aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico
previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 julho e, se aplicavel, o programa educativo individual
e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo
decreto;

f) Acompanhar o funcionamento do centro
de apoio a aprendizagem.

2. O trabalho a desenvolver no ambito da
EMAEI, designadamente a mobilizacdo de medidas de
suporte a aprendizagem bem como a elaboragdo do
relatério técnico-pedagdgico e do programa educativo
individual, quando efetuado por docentes, integra a
componente n3o letiva do seu horario de trabalho.

medidas de suporte a
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3. Elaborar / rever o respetivo regimento, nos
sessenta dias apds a sua constituicao.

Artigo 66.2
Competéncias do coordenador

Cabe ao coordenador da EMAEI:

a) Coordenar o Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA);
b) Identificar os elementos varidveis

referidos no n.2 4, do art.2 64.2;

¢) Convocar os membros da equipa para as
reunioes;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacgdo nos termos do ponto 4.9,
do art.2 64.2, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem.

SUBSECCAO II
Coordenador das Medidas Educativas

Artigo 67.2
Definigcao

O coordenador das medidas educativas é um
docente  profissionalizado, do quadro do
agrupamento, nomeado pelo Diretor, por um periodo
de quatro anos, que colabora com a EMAEI para a
plenaintegragdo dos alunos visando o sucesso escolar.

Artigo 68.2
Competéncias

1. Contribuir  para a igualdade  de
oportunidades de sucesso educativo colaborando na
gestdo da implementacdo das medidas educativas
nomeadamente:

a) Organizar os hordrios de modo a dar
resposta a implementacdo das medidas educativas;

b) Organizar as modalidades de apoio
educativo;

¢) Colaborar com o coordenador da EMAEI
na articulacdo das diferentes valéncias do CAA;
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2. Convocar e presidir as reunides do
conselho de professores tutores.

SUBSECCAO IlI
Professor Tutor

Artigo 69.2
Definigao

1. No desenvolvimento da sua autonomia, o
agrupamento pode dispor de professores tutores,
designados pelo Diretor, para acompanhamento, de
forma individualizada, do processo educativo de um
grupo de alunos.

2. As funcgGes de tutoria devem ser realizadas
por docentes com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formagdo especializada em
orientacdo educativa ou em coordenacdo pedagdgica.

3. Acarga horaria da funcdo de tutoria deve ter
em conta o contexto dos alunos/grupo a acompanhar,
devendo ser sempre superior a 50 minutos.

4. O conselho de professores tutores é
composto pelo conjunto dos professores tutores da
escola e pelo psicdlogo escolar.

5. O conselho de professores tutores é
presidido pelo coordenador das medidas educativas.

Artigo 70.2
Competéncias

1. Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos
alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola, e de aconselhamento e orientagdo no estudo e
nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades
escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma
articulada, quer com a familia, quer com os servigos de
psicologia e orientagdo e outras estruturas de
orientagao educativa.

2. O professor Tutor fard o balanco das
atividades desenvolvidas, mediante a apresentacao de
avaliagdes trimestrais a entregar ao diretor de turma
do aluno em acompanhamento.
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Artigo 71.2
Competéncias do conselho de professores tutores

Ao conselho de professores tutores compete:
a) Assegurar a articulacdo e normalizagdo
de procedimentos a adotar na tutoria;
b) Propor e planificar formas de atuacdo
junto de alunos, pais e encarregados de educacao,
professores e outras entidades.

SUBSECCAOQ IV
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 72.2
Defini¢cdo/Objetivos

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola
enquadrados no Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de
julho, na sua redacao atual.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em
colaboracdo com os demais servicos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar ainclusdo das criangas e jovens no
grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao,
ao ensino superior e a integragao na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a
participacdo social e a vida auténoma.

3. A acdo educativa promovida pelo centro de
apoio a aprendizagem ¢é subsidiaria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a
intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacgado especial.

4. O centro de apoio a aprendizagem,
enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela
escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e)
do n.2 4 do artigo 10.2 (do Decreto-lei n2 54/2018, de
6 de julho, na sua redacdo atual), é garantida, no
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centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos, com vista a sua
inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do centro
de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo
dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a
gue os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de
intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes
estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de
transicao para a vida pds-escolar.

7. Compete ao Diretor do agrupamento definir
os espacos de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos
recursos existentes na escola.

SUBSECCAO V
Servigos de Educagdo Especial

Artigo 73.2
Definicdo/Objetivos

1. A educacdo especial tem como principal
funcdo, no ambito do agrupamento, participar na
organizagao, gestdao e implementacdo de recursos e
medidas diferenciadas a introduzir no processo de
ensino e aprendizagem de criangas e jovens com
necessidades educativas. Deste modo, a sua agdo
devera ser encarada numa perspetiva holistica,
abarcando vdérios niveis de educag¢do e ensino,
integradora das aprendizagens, conhecimentos e
funcionalidade dos alunos nos diferentes contextos
educativos.
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2. A educacdo especial visa:

a) A criacdo de condicOes para a adequacao
do processo educativo as necessidades dos alunos
com limitagdes quer ao nivel da atividade quer da
participacao;

b) Ainclusdo educativa e social, 0 acesso e 0
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade
emocional, bem como a promoc¢do da igualdade de
oportunidades; a preparacdo para o prosseguimento
de estudos ou a preparacdo para a vida pds-escolar ou
profissional das criancas e dos jovens com
necessidades educativas;

c) Desenvolver a sua agdo no dominio
pedagdgico e técnico-pedagdgico a alunos, docentes e
agentes educativos que colaborem no sentido de
promover condicGes facilitadoras da diversificacdo das
praticas pedagdgicas, assim como uma mais eficaz
gestdo dos recursos especializados existentes dentro e
fora do agrupamento, perspetivando a otimizacao das
condicGes para a plena inclusao.

Artigo 74.2
Composicao

Integram os servicos especializados de
educacdo especial os professores e/ou técnicos
especializados em educacdo especial, grupos 910, 920
e 930 e os professores/educadores de intervencdo

precoce.

Artigo 75.2
Competéncias dos servigos especializados de
educagdo especial

Sdo competéncias dos servicos especializados
de educagdo especial:

a) Colaborar com os érgdos de gestdo e de
coordenacdo pedagdgica do Agrupamento na detegdo
de necessidades educativas especificas e na
organizagao dos apoios adequados;

b) Articular o seu funcionamento com
outros servigcos e estruturas do agrupamento;

c) Colaborar na promocdo da qualidade
educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
necessidades educativas especificas, a orientagdo
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educativa, ao desenvolvimento da satude e a melhoria
do ambiente educativo;

d) Articular as respostas educativas com os
recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente no ambito da saude, da seguranga
social, da qualificacdo profissional e do emprego, das
Autarquias e de entidades particulares e/ou ndo
governamentais;

e) Participar nos conselhos de titulares de
turma/ conselhos de turma onde existam alunos
abrangidos pelas medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo a fim de analisar/acompanhar a situacdo
desses alunos.

f) Colaborar na organizacdo curricular,
nomeadamente apoiando os docentes na organizacao
do curriculo com a flexibilidade necessaria as
carateristicas do grupo/turma tendo em consideragio
a sua diversidade das praticas pedagdgicas.

Artigo 76.2
Intervengao precoce na infancia

1. Aintervengdo precoce na infancia (IP) é um
conjunto de medidas de apoio integrado centrado na
familia, incluindo ag¢des de natureza preventiva e
capacitacdo, designadamente no ambito da educacao,
da saude e da acdo social, dirigido a criancas entre os
0 e os 6 anos de idade, com alteragdes nas fungdes ou
estruturas do corpo, que condicionam a participagcao
nas atividades para a respetiva idade e contexto social,
ou risco de atraso grave do desenvolvimento,
nomeadamente risco estabelecido, risco biolégico ou
risco ambiental.

2. O agrupamento, como agrupamento de
referéncia para a IP, faz parte, através das educadoras
destacadas na IP, da Equipa Local de Intervengdo do
Alto Tamega e Barroso (ELIATB).

3. Esta equipa estd sedeada no Centro de
Saude Chaves 1 e inclui elementos do Ministério da
Saude e do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social

4. De acordo com o previsto no Decreto-Lei n.2
281/2009, de 6 de outubro, é competéncia do
agrupamento de escolas de referéncia:

a) Assegurar a articulagdo com os servigos
de saude e da seguranca social;
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b) Assegurar a execugdo das medidas
educativas previstas no plano individual de
intervencdo precoce (PIIP) através dos docentes da
rede do agrupamento;

c) Assegurar, a transicdo da educacdo pré-
escolar ou 1.2 ciclo e sempre que se preveja a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo, o coordenador da ELI deve assegurar que
sdo disponibilizados todos os dados (acordados com a
familia) a equipa multidisciplinar da unidade organica
que ird acolher a crianga.

5. A atuacdo dos docentes da equipa de
intervengdo precoce enquadra-se no disposto no
Despacho Conjunto n.2 891/99, de 19 de outubro, em
conjugacdo com o Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de
julho.

6. S3o objeto da acdo dos docentes da equipa
de intervengdo precoce as criangas que se encontrem
em amas, creches, domicilios ou ainda em instituicoes
particulares de solidariedade social ou jardins-de-
infancia particulares dos concelhos de Chaves, Boticas,
Montalegre, Valpacos, Ribeira de Pena e Vila Pouca de
Aguiar.

7. A atividade dos docentes a exercer funcdo
em IP enquadra-se no departamento de educacdo
especial, sendo a respetiva componente letiva
semanal de 22 horas.

8. Adistribuicdo do servigo dos docentes em IP,
a aprovacao do plano de trabalho de cada um dos
docentes e os encargos financeiros com as
deslocagdes sdao da competéncia do Diretor.

9. Os docentes de intervencdo precoce pdem
em pratica as a¢les referidas no ponto 1, devendo
conjugar a sua atividade com os restantes técnicos da

ELIATB, com os quais formam uma equipa
multidisciplinar e transdisciplinar.
10.S30 objetivos desta equipa:
a) Identificar as criancas e familias

imediatamente elegiveis para o Sistema Nacional
Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI);

b) Assegurar a vigilancia as criangas e
familias que, embora ndo imediatamente elegiveis,
requerem avaliacdo periddica, devido a natureza dos
seus fatores de risco e possibilidades de evolugao;

¢) Encaminhar criancas e familiares ndo
elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

d) Elaborar e executar o PIIP, em fungdo do
diagndstico da situacao;
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e) Identificar necessidades e recursos das
comunidades da sua d4rea de intervencao,
dinamizando redes formais e informais de apoio
social;

f) Assegurar, para cada crianga, processos
de transicdo adequados para outros programas,
servicos ou contextos educativos;

g) Promover a participagdo ativa das
familias no processo de avaliacdo e de intervencao
mediante a informacdo sobre a problematica em
causa, o reforco das respetivas capacidades e
competéncias, designada- mente na identificacdo e
utilizacdo dos seus recursos e dos da comunidade e
ainda da capacidade de decidir e controlar a sua
dindmica familiar;

h) Assegurar condi¢Ges facilitadoras do
desenvolvimento global da crianca, minimizando
problemas das deficiéncias ou do risco de atraso do
desenvolvimento e prevenindo eventuais sequelas;

i) Reforcar as competéncias familiares
como suporte da sua progressiva capacitacdo e
autonomia face a problematica da deficiéncia;

j) Promover a articulagdo entre os varios
intervenientes no desenvolvimento do processo;

k) Articular, sempre que se justifique, com
entidades com responsabilidades no ambito da
protecdo infantil (Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6 de
outubro).

SUBSECGAOQ VI

Centro de Recursos de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo para a Educacdo Especial (CRTIC)

Artigo 77.2
Defini¢ao

1. OCRTIC, de acordocomoart.217.2da Lein.2
116/2019 de 13 de setembro, é um centro de
avaliacdo e prescricdo dos alunos com necessidades
educativas para fins de atribuicdo de produtos de
apoio de acesso ao curriculo, a formacdo dos
docentes, assistentes operacionais e familias.

2. O CRTIC tem como areas de abrangéncia os
agrupamentos de escolas e as instituicdes de ensino
particular ao nivel dos concelhos de Chaves, Valpagos,
Boticas, Montalegre, Ribeira de Pena e Vila Pouca de
Aguiar.
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3. O Centro de Recursos TIC funciona de acordo
com o regimento Interno elaborado, tendo em conta
as normas de funcionamento, estipuladas pela DGE.

SUBSECCAO VI
Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Artigo 78.2
Definicao

Os SPO sdo um servico técnico-pedagdgico
acessivel a todos os membros da comunidade escolar
gue atua ao nivel da educacdo, da saude e bem-estar
e do emprego e equidade social, cujos objetivos estdo
definidos no respetivo regimento interno.

Artigo 79.2
Competéncias

1. As competéncias dos servicos de
psicologia e orientacdo atuam em 3 dominios:

a) Apoio psicoldgico e psicopedagogico, que
assenta no acompanhamento ao processo de
avaliacdo especializado (técnico-cientifico).

b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas
de relagdbes da comunidade educativa, com a
mobilizagdo dos diversos agentes educativos,
entidades e servicos da comunidade com vista ao
desenvolvimento e melhoria das respostas educativas;

¢) Orientagdo escolar e profissional.

2. Asatividades a desenvolver, em cada um dos
dominios do ponto anterior, variam de acordo com o
contexto e as prioridades definidas nos instrumentos
orientadores da escola.

3. Compete, ainda, aos servigos de psicologia e
orientagdo elaborar o respetivo regimento interno,

nos sessenta dias posteriores a sua constituicdo.

SUBSECCAO VI
Servigo de Mediagdo e Intervengdo Social (SMIS)

Artigo 80.2
Definigcdo
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1. O Servico de Mediacdo e Intervencgao Social
é um servico técnico-pedagdgico de apoio
socioeducativo que desenvolve a sua acdo em
articulacdo com os diretores de turma, professores
titulares, SPO, EMAEI, coordenadores de
estabelecimento e com outras estruturas exteriores a
comunidade escolar, em torno de trés eixos:
a) Mediagdo familiar;
b) Promocdo da inclusdo e do bem-estar;
¢) Apoio a comunidade educativa.
2. O ambito de agdo do servico abrange todos
os estabelecimentos do agrupamento.
3. Este servico funciona na dependéncia do
Diretor, conforme o artigo 46.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 81.2
Competéncias

1. S3o competéncias do servico de mediacdo e
intervencado social:

a) Promover, em articulagio com os
docentes, as diferentes d4reas de competéncia
previstas no perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatdria, prestando apoio a alunos/grupos de
alunos e estabelecendo estratégias adequadas as suas
caracteristicas;

b) Prevenir as situagGes de risco, o
abandono, o absentismo, o insucesso e a indisciplina
escolares, em articulagdo com as estruturas referidas
no artigo anterior, bem como com as familias, a
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, o
Gabinete de Agdo Social da Camara Municipal e outras
instituicGes parceiras, cuja atuacdo se situa no ambito
do apoio psicossocial.

c) Apoiar de forma individualizada aluno e
familia;

d) Mediar a relagdo  escola-familia,
promovendo a comunicacdo e interagdo e
desenvolvendo atividades de incentivo a participagado
e ao envolvimento dos pais e/ou encarregados de
educacao no processo educativo dos seus educandos;

e) Promover o sucesso na transicdo para a
vida ativa.

2. Compete, ainda, aos servicos de mediacao e
intervencdo social elaborar / rever o respetivo
regimento interno, nos sessenta dias posteriores a sua
constituicado.
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SUBSECGAO IX

Atividades de extensdo ou de enriquecimento
curricular

Artigo 82.2
Definicao

1. As atividades de extensdo ou de
enriquecimento curricular constituem estratégias,
quer de ensino/ aprendizagem, quer de complemento
e enriquecimento da acdo educativa.

2. Sdo consideradas atividades de
enriquecimento curricular, todas aquelas que, fazendo
parte da programacdo curricular, tém carater
diferenciado em termos de horario, espacos e
recursos.

3. Sdo atividades de enriquecimento curricular
as seguintes: clubes, visitas de estudo, geminacao,
representacdo de escola, passeios escolares,
palestras, exposicGes, coldquios, intercambios,
concursos, ocupacdo dos tempos livres, atividades de
enriquecimento curricular destinadas aos alunos do
1.2 ciclo e outras atividades de complemento.

4. As atividades de extensdao curricular
caracterizam-se pela suainclusdo no plano de trabalho
do professor titular de turma/conselho de turma,
servindo objetivos e conteddos curriculares
disciplinares ou nao disciplinares, assumindo carater
obrigatdrio para os alunos a que se destinam.

5. As atividades de enriquecimento curricular
de natureza eminentemente ludica e cultural possuem
caracter facultativo e incidem, predominantemente,
nos dominios desportivo, artistico, cientifico-
tecnoldgico e de formacao para a cidadania.

Artigo 83.2
Organizagao

1. Todas as propostas de atividades de
extensdo ou enriquecimento curricular sdo incluidas
no plano anual de atividades.

2. As propostas das atividades de extensdo ou
de enriquecimento curricular devem ser apresentadas
ao conselho pedagdgico pelos coordenadores de

departamento e/ou coordenador de projetos.
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3. Cabe aos responsdveis pela organizagdo das
atividades a elaboragdo do relatério de avaliagdo das
mesmas.

4. A gestdo dos recursos humanos e materiais
necessarios a realizagdo das atividades de extensdo ou
enriquecimento curricular é da responsabilidade do
Diretor.

5. A organizacdo de \visitas de estudo,
intercambios e passeios escolares rege-se pelo
disposto no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

6- Nas atividades de enriquecimento curricular
destinadas aos alunos do 1.2 ciclo, a responsabilidade
da supervisao das mesmas é do
coordenador/responsavel pelo estabelecimento e do
professor titular de turma.

7. As atividades promovidas pela Autarquia na
educacdo pré-escolar sdo
educador titular de turma.

supervisionadas pelo

Artigo 84.2
Clubes

1. A existéncia de clubes pressupbe o
envolvimento dos seus membros em projetos de
natureza cultural, desportiva, cientifica ou recreativa.

2. A proposta de criagdo/continuagdo de um
clube deve ser apresentada ao departamento, Diretor
ou coordenador de projetos para ser apreciada em
conselho pedagdgico e aprovada pelo Diretor.

3. Devem constar na proposta de criagao de um
clube, a identificagdo do(s) responsavel(eis), os
objetivos, as atividades a desenvolver e o regime de
funcionamento.

4. Os clubes dirigem-se a todos os alunos do
agrupamento, mediante inscricdo, devidamente
autorizada pelo encarregado de educagao.

5. A dinamizacdo de cada um dos clubes ficara
a cargo das equipas de professores que apresentam o
respetivo projeto.

6. O funcionamento dos clubes serd
assegurado através de horas especificas atribuidas no
horario dos docentes, na componente nao letiva.

7. Cabe aos responsaveis pelos clubes a
elaboragdo de um relatério de avaliagdao final dos
mesmos.
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Artigo 85.2
Clube de desporto escolar

1. Compete ao Diretor, em consonancia com os
professores de educacao fisica, a organizacado do clube
de desporto escolar.

2. O clube de desporto escolar integra-se
dentro do projeto de desporto escolar, e por sua vez
no plano anual de atividades do agrupamento e, como
tal, necessita da aprovacao do conselho pedagdgico.

3. Sao responsabilidades do clube de desporto
escolar, as seguintes:

a) Organizar as
externas;

b) Preparar as candidaturas ao programa e
desporto escolar;

¢) Elaborar os correspondentes relatdrios;

d) Manter atualizados e operacionais todos
os instrumentos e recursos de gestao e realizacdo das
atividades do desporto escolar.

4. Compete ao Diretor nomear o coordenador
do clube de desporto escolar de entre os professores
de educacdo fisica, de reconhecida dinamica e
competéncia e que se revele suficientemente
motivado para o exercicio do cargo.

5. Fazem parte do clube do desporto escolar:

a) O presidente, que serd um elemento da
direcdo do agrupamento;
b) O coordenador do clube de desporto

atividades internas e

escolar;

¢) O coordenador do grupo disciplinar de
educacao fisica;

d) Um representante de cada um dos
grupos/equipa existentes;

e) Os alunos
modalidades.

6. Poderdo, ainda, fazer parte do clube de

desporto escolar outros docentes e alunos que, em
funcdo dos projetos a desenvolver, se considere que é

inscritos nas respetivas

atil que a integrem, bem como, facultativamente, um
representante da associa¢do de pais e encarregados
de educacgdo e um representante da Autarquia.

7. No sentido da sua cria¢do, incremento e
definicdo das atividades a desenvolver, devera o
agrupamento, no inicio de cada ano letivo, recolher as
inscricbes nas atividades de oferta, que serdo
formalizadas, pelos alunos/ encarregados de
educacdo, em impresso proprio.

Agrupamanto dsEscole
&’ D Anténio Granjo

Artigo 86.2
Atividades fora da Escola

O Despachon.26147/2019, de 4 de julho, define
as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizacao e realizacdo das seguintes atividades:

a) Visitas de estudo em territério nacional
ou que impliquem desloca¢bes ao estrangeiro;

b) Programas de geminacao;

c) Intercambio escolar;

d) Representacdo das escolas;

e) Passeios escolares.

Artigo 87.2
Principios

Considerando o estabelecido no artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, constituem-se
principios de referéncia subjacentes a organizacdo das
atividades a que se refere o artigo anterior:

a) A promogao da melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem assente numa abordagem
multinivel, no reforco da intervencdo curricular das
escolas e no carater formativo da avaliacdo, de modo
a que todos os alunos consigam adquirir os
conhecimentos e desenvolver as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e,
quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de
Qualificagoes;

b) A concretizacdo de um exercicio efetivo
de autonomia curricular, possibilitando as escolas a
identificagdo de opgles curriculares eficazes,
adequadas ao contexto, enquadradas no projeto
educativo e noutros instrumentos estruturantes da
escola;

c) A concec¢do de um curriculo integrador,
que permita o desenvolvimento de projetos que
aglutinem aprendizagens das diferentes disciplinas,
planeados, realizados e avaliados pelo conjunto de
professores, assumindo-os como fonte de
aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias
pelos alunos;

d) A assunc¢do da importancia da natureza
transdisciplinar das aprendizagens, da mobilizacao de
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literacias diversas, de multiplas competéncias,
tedricas e praticas, promovendo o conhecimento
cientifico, a curiosidade intelectual, o espirito critico e
interventivo, a criatividade e o trabalho colaborativo;

e) A promocdo da educagdo para a
cidadania e do desenvolvimento pessoal, interpessoal,
e de intervencdo social, ao longo de toda a
escolaridade obrigatdria;

f) A valorizagdo das linguas estrangeiras,
enquanto veiculos de identidade global e multicultural
e de facilitacdo do acesso a informacao e a tecnologia;

g) Avivéncia letiva e escolar de outra escola,
nacional ou estrangeira, por um determinado periodo
de tempo.

Artigo 88.2
Visitas de estudo - Planeamento e organiza¢ao

1. A duracdo das visitas de estudo ndo pode
exceder, em regra, cinco dias Uteis.

2. A aprovacdo da realizacdo de visitas de
estudo depende de:

a) Apresentagdo do formuldrio em uso no
AEAG, devidamente preenchido e acompanhado da
relacdo de necessidades relativa a todos os custos
inerentes a planificacao;

b) O formuldrio e a relagdo de necessidades
constituem o Projeto de Visita de Estudo;

c¢) O Projeto carece de aprovagdo do
Conselho Pedagdgico, seguido de autorizagdo do
Diretor.

3. No planeamento e organizacdo de visitas de
estudo em territério nacional deve observar-se o
seguinte:

a) Obter a autorizacdo prévia do Diretor;

b) Obter o consentimento expresso do
encarregado de educacao;

¢) Respeitar as regras constantes da Lei n.2
13/2006, de 17 de abril, na sua redagdo atual, que
estabelece o regime juridico do transporte coletivo de
criangas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios
seguintes:

i. Um educador ou professor por cada

dez criangas ou alunos da educagdo pré-escolar e do
1.2 ciclo do ensino basico;

Agrupamanto dsEscole
&’ D Anténio Granjo

ii. Um professor por cada quinze alunos
no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do
ensino secundario.

4. Sempre que o numero de criangas ou alunos
seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta, a
escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois
educadores ou professores.

5. No cumprimento dos racios previstos nas
subalineas i) e ii) da alinea d) do n.2 3 do presente
artigo ou do disposto no nimero anterior, pode o
Diretor proceder a substituicio de um dos
responsdveis pela visita por outro trabalhador a
exercer funcdes na escola, desde que se garanta o
minimo de um docente por atividade, que devera ser
obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

6. Podem ainda participar nas visitas de estudo
os encarregados de educacdo, ou pais de alunos;

7. Sempre que a duracao das visitas de estudo
em territorio nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as
mesmas carecem de autorizacdo da Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar com a
antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data
prevista para o seu inicio.

8. A organizacdo de visitas de estudo que
impliguem  deslocagdes ao estrangeiro estd
dependente de autorizacdo da DGESstE, a solicitar com
30 dias uteis de antecedéncia, a contar da data
prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola
instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagdo;

¢) Fundamentacao;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em
conta os racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea
d) do n.2 3 do presente artigo;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacdo de um
seguro de assisténcia em viagem, em conformidade
com o previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacdo a drea
governativa dos negdcios estrangeiros;

h) Declaracdo de autorizacdo de saida do
pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de
idade, de acordo com os normativos em vigor.

9. As atividades a que se referemon.23e 8
estdo sujeitas a apresentacdo obrigatéria de um plano
de atividades destinado aos alunos que, por
circunstancias excecionais, ndo podem participar na
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visita de estudo e para aqueles cujos professores nela
participam.

10. A DGEstE pode autorizar num mesmo ato,
a titulo excecional e quando devidamente justificado
pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem
como projetos que impliqguem vdrias deslocacdes no
decurso do ano letivo, desde que integradas num
plano, projeto ou atividade a desenvolver pela escola
e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).

11. No ensino profissional, é preenchido um
projeto de visita de estudo diferenciado dos restantes
e adequado as exigéncias da entidade financiadora.

12. Asvisitas realizadas pelas turmas do ensino
profissional sdo financiadas a 100% pelo POCH, nado
representando  qualquer  encargo para  0s
encarregados de educacdo.

Artigo 89.2
Equivaléncia a horas de formagao no ensino
profissional

1. No ensino profissional, as visitas de estudo
sdo consideradas para efeito de contabilizacdo das
horas de formacao, até ao limite de 10 aulas por dia
ou de 12 aulas, quando implicam pernoita.

2. As aulas sdo divididas entre as disciplinas
diretamente envolvidas nas aprendizagens em causa,
desde que o professor participe nessa atividade.

Artigo 90.2
Geminagao

1. O processo destinado a criagdo de
programas de geminacgdo a que se refere a alinea b) do
artigo 86.2 pode resultar da iniciativa:

a) Das escolas em resultado de apreciagdo
do Conselho Geral e do Conselho Pedagodgico;

b) Do membro do Governo responsavel pela
area da educagdo ou dos respetivos servicos no
ambito de processos de cooperacdo internacional e
mediante acordo das escolas.

2. Nas situagOes a que se refere a alinea a) do
numero anterior, as escolas envolvidas devem solicitar
autorizacdo a DGEStE e juntar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo das escolas envolvidas;
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b) Fundamentagdo da  proposta de
geminacdo acompanhada da caracterizacdo das
escolas envolvidas;

c) Defini¢do dos objetivos e das atividades a

desenvolver no ambito do processo de geminagao.

Artigo 91.2
Intercambio escolar

1. O processo destinado a criacdo de
intercdmbio escolar, a que se refere a alinea c) do
artigo 86.2, pode resultar ou ndo de programas de
geminagao.

2. Aos intercambios escolares é aplicédvel, com
as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 95.2, com
excecdo do n.2 4, no que se refere a obrigatoriedade
de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos
respetivos alunos.

3. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, as escolas devem ainda remeter a DGEStE os
seguintes elementos:

a) A caracterizagdo das escolas envolvidas;
b) A identificacdo dos objetivos do
programa e das atividades a desenvolver.

4. As escolas podem ainda candidatar-se a
outros projetos de intercdmbio escolar que exijam
aprovacdo a nivel nacional e europeu, nos termos dos
respetivos regulamentos.

Artigo 92.2
Representacao das escolas

1. Arepresentacdo das escolas é aplicével, com
as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 88.2, com
excecdo do n.25 no que se refere a obrigatoriedade de
um dos responsaveis pela atividade ser docente dos
respetivos alunos.

2. Exceciona-se do disposto no numero
anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros
programas de representagdo regional, nacional e
internacional que se regem por regulamentacao
propria;

b) Outros programas de representagdo
regional, nacional e internacional a autorizar pela
DGESstE.
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Artigo 93.2
Programas europeus e internacionais

Sempre que ndo exista regulamentacdo
especifica, aos diferentes programas da Unido
Europeia e outros de ambito internacionais, nos
dominios da educacdo, formacdo, juventude e
desporto que envolvam os alunos inseridos na
escolaridade obrigatéria, aplica-se o disposto no
despacho n2 6147/2019, de 4 de julho.

Artigo 94.2
Passeios escolares

1. A escola, em parceria com as associa¢oes de
pais, Autarquias e outras entidades da comunidade,
pode realizar atividades Iudico-formativas fora do
recinto escolar, desde que enquadradas no projeto
educativo da escola e inseridas no PAA.

2. Os passeios escolares, sempre que
requeiram o uso de transporte, devem respeitar as
regras constantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril,
na sua redacdo atual, que estabelece o regime juridico
do transporte coletivo de criangas e de transporte
escolar;

3. No acompanhamento dos alunos, deve ser
garantido o cumprimento dos racios seguintes:

a) Um educador ou professor por cada dez
criangas ou alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2
ciclo do ensino basico;

b) Um professor por cada quinze alunos no
caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.

4. Sempre que o numero de criangas ou alunos
seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta, a
escola deve assegurar a presenca de, pelo menos, dois
educadores ou professores;

5. Dependendo da atividade, podem ainda
participar nos passeios escolares os encarregados de
educacdo ou pais de alunos, desde que devidamente
planeado pelos professores.
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Artigo 95.2
Comunicagao a area governativa dos negocios
estrangeiros

1. Tendo em conta a conjuntura internacional
atual e as orientagdes disponibilizadas na pagina
eletronica da d4rea governativa dos negdcios
estrangeiros, devera ser feita a comunicacdo de todas
as visitas ou deslocac¢Ges ao estrangeiro, procedendo-
se ao respetivo registo da viagem no endereco de
correio eletrénico do registo ao viajante.

2. A comunicacdo a que se refere o numero
anterior deve ser feita pela escola uma Unica vez,
preferencial- mente para o endereco indicado na
pagina eletrénica criada para o efeito, e deve ser
acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;
b) Datas/periodo da deslocagéo;

c) Docente responsdavel e respetivo
contacto;

d) Lista de todos os alunos, com nimero de
cartdo de cidaddo ou outro documento de

identificacdo;

e) Encarregados de educacdo de cada um
dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros
acompanhantes, com numero de cartdo de cidaddo ou
outro documento de identificacao;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e
numero da apdlice de seguro.

3. Sempre que se verifique altera¢do de datas e
ou dados relevantes relativos a deslocacdo ao
estrangeiro, esta deve ser comunicada a drea
governativa dos negdcios estrangeiros.

respetivo

Artigo 96.2
Atividades de ocupacao dos tempos livres

1. Todas as iniciativas de carater cultural ou
recreativo, individual ou coletivamente desenvolvidas
com vista ao preenchimento de tempos livres dos
alunos, na escola ou no exterior, sdo consideradas
atividades de ocupacgdo dos tempos livres dos alunos.

2. As propostas de funcionamento de
programas de ocupacdo dos tempos livres dos alunos
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deverao ter a concordancia do conselho pedagdgico e
a autorizacdo do Diretor.

3. As propostas de funcionamento de
atividades de ocupacdo dos tempos livres devem
evidenciar de forma clara a identificacdo do(s)
responsavel(eis), os objetivos, as atividades a
desenvolver e o regime de funcionamento.

4. Osprogramas de ocupacgdo dos tempos livres
dos alunos podem desenvolver-se a curto, longo e
médio prazo.

5. Todas as atividades organizadas para o
médio e longo prazo devem integrar o plano anual de
atividades do agrupamento.

6. As atividades esporadicas deverdo ser
autorizadas pelo Diretor, ouvido, se possivel, o
conselho pedagdgico.

7. Compete ao Diretor disponibilizar as
instalacGes e equipamentos necessarios ao seu
desenvolvimento.

Artigo 97.2
Atividades de enriquecimento curricular - AEC
(1.2 Ciclo)

1. Consideram-se atividades de
enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino
basico as atividades de carater facultativo e de
natureza eminentemente lddica, formativa e cultural
que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensao europeia na educacdo.

2. A oferta das AEC enquadra-se no contexto
do agrupamento, com o objetivo de satisfazer os
interesses dos alunos, estando a funcionar as
seguintes atividades de enriquecimento curricular:

a) Atividade fisica e desportiva;
b) Artes performativas.

3. As AEC tém uma duracdo semanal de cinco
horas.

4. As AEC sdo de oferta obrigatéria e de
frequéncia gratuita, sendo a inscri¢do facultativa.

5. Uma vez realizada a inscri¢gdao dos alunos nas
atividades, os encarregados de educagdo
comprometem-se a que os seus educandos as
frequentem até ao final do ano letivo.
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6. A planificagdo das atividades de
enriquecimento curricular deve envolver,
obrigatoriamente, os professores titulares de turma.

7. Na planificagdo das atividades de
enriquecimento curricular, devem ser tidos em conta,
e obrigatoriamente mobilizados, os recursos
humanos, técnico-pedagégicos e de espacos
existentes no conjunto de escolas do agrupamento.

8. As atividades de enriquecimento curricular
nao se podem sobrepor a atividade curricular

didria.

9. Os recursos humanos necessarios ao
funcionamento das atividades de
enriguecimento curricular sao

disponibilizados pela Autarquia.

10. A supervisdo e avaliacdo das AEC é da
responsabilidade dos coordenadores /
representantes de estabelecimento e da
direcdo.

Artigo 98.2
Atividades de animagdo e apoio a familia - AAAF
(Educacgao pré-escolar)

1. As atividades de animacdo e apoio a familia -
AAAF da educagdo pré-escolar sdo da
responsabilidade conjunta do agrupamento e da
Autarquia.

2. Consideram-se AAAF as atividades que se
destinam a assegurar o acompanhamento das criangas
na educacgao pré-escolar antes e ou depois do periodo
didrio de atividades educativas e durante os periodos
de interrupcao destas.

3. Destinam-se a complementar as 25 horas da
componente letiva desenvolvida nos Jardins de
Infancia, assegurando a refeicdo e um horario
alargado de atendimento as criangas nestes
estabelecimentos de educagdo pré-escolar (das
08:00h as 09:00h e das 16:00h as 19:00h), dando assim
uma resposta adequada as reais necessidades das
familias.

4. As atividades de animacdo e apoio a familia -
AAAF compreendem o servico de almoco e/ou a
animagao socioeducativa.

5. Entende-se por animac¢do socioeducativa as
atividades ludicas que as criangas desenvolvem no
periodo de tempo que se segue ao horario da
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componente letiva. Revestem-se de um carater ludico
de entretenimento, ndo devendo, portanto, ser uma
repeticdo das atividades da componente letiva.
Devem ser fundamentalmente atividades
diversificadas e motivadoras privilegiando a livre
escolha e a brincadeira espontanea.

6. E da competéncia dos educadores titulares
de grupo a supervisdo, o acompanhamento e a
avaliacdo da execucgdo das atividades de animagdo
e de apoio a familia no ambito da educacdo pré-
escolar tendo em vista garantir a qualidade das
atividades.

7. O desenvolvimento das atividades de
animacdo e apoio a familia (AAAF) é da
responsabilidade conjunta da Camara Municipal
(entidade promotora) e do Agrupamento, cabendo a
estes:

a) Equipar o espaco fisico onde decorrem as
atividades.

b) Assegurar
humanos.

a colocacdo de recursos
c) Definir e receber as mensalidades das
comparticipacdes familiares.
d) Gerir as verbas
componente.

destinadas a esta

Artigo 99.2
Componente de apoio a familia - CAF
(1.2 Ciclo)

1. Considera-se CAF o conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos
do 1.2 ciclo do ensino basico antes e/ou depois das
componentes do curriculo e das AEC, bem como
durante os periodos de interrupgao letiva.

2. A CAF ¢é implementada pela Camara
Municipal (entidade promotora), em colaboragdo com
0 agrupamento.

3. No ato de matricula ou de renovagdo de
matricula no 1.2 ciclo do ensino basico, o Diretor do
agrupamento assegura que é feita a auscultagao dos
encarregados de educagdao no sentido de apurar a
necessidade de oferta da CAF.

4. A supervisdo das atividades da CAF é da
responsabilidade dos coordenadores / responsaveis
de estabelecimento e da direcao.

5. O horario de funcionamento da componente
de apoio a familia é definido anualmente, apds
auscultagdo dos pais/encarregados de educagdo
dentro dos periodos das 07:30h as 09:00h e das
17:30h as 19:30h.

6. O local de funcionamento ¢é nos
estabelecimentos de ensino do 1.2 ciclo, dependendo
de um numero minimo de alunos, definido
anualmente nas normas emanadas pelo municipio.

7. Os pais e encarregados de educacdo
participam no custo desta componente de apoio a
familia, de acordo com o estipulado pela Camara
Municipal.

Artigo 100.2
Outras atividades de enriquecimento (coldquios,
exposicoes, conferéncias e outras similares)

1. Tendo como objetivo contribuir para a
formagdao da comunidade educativa, deve o
agrupamento promover a valorizacdo e debate de
ideias, proporcionando, assim, o intercambio cultural
com a comunidade.

2. Englobam-se nestas atividades os coldquios,
exposicoes, conferéncias e outras similares.

3. As propostas de atividades devem ser
apresentadas ao Diretor.

4. A realizagdo deste tipo de atividades
necessita da aprovag¢ao do Diretor.

5. Incumbe ao Diretor disponibilizar as
instalacbes e equipamentos necessarios ao seu
desenvolvimento.

6. Apos a realizagao de cada atividade, devera
ser elaborado um relatdrio final, a entregar ao Diretor.

CAPITULO IV

Outras estruturas e servigos de apoio
técnico e técnico-pedagogico

SECCAO|
Biblioteca Escolar

Artigo 101.2
Defini¢ao
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1. A biblioteca escolar (BE) constitui-se como
uma estrutura educativa que disponibiliza servicos de
aprendizagem, livros e recursos que permitem a todos
os membros da comunidade escolar tornarem-se
pensadores criticos e utilizadores efetivos da
informagdo em todos os suportes e meios de
comunicagao.

2. A BE é concebida como um centro de
recursos multimédia de livre acesso ao dispor da
comunidade educativa e deve disponibilizar os seus
servicos de igual modo a todos os membros da
comunidade escolar.

3. Tém acesso a BE todos os
professores, pais/ encarregados de educagdo e
assistentes operacionais e técnicos do agrupamento
de Escolas Dr. Anténio Granjo. Podem ainda usufruir
dos seus servicos outros elementos da sociedade, em
condicGes especificas a definir pelo coordenador da BE
e pelo Diretor.

4. Fazem parte do agrupamento de Escolas Dr.
Antdnio Granjo as seguintes bibliotecas escolares:

a) Biblioteca escolar da E.B. n2 3 de Chaves;

b) Biblioteca escolar da E.B. Dr. Francisco
Goncalves Carneiro;

c) Biblioteca escolar da Escola Dr. Antdnio
Granjo.

alunos,

Artigo 102.2
Politica documental da escola

A politica de desenvolvimento da colegdo
encontra-se definida em documento préprio, o qual
estabelece os principios de renovacdo e atualiza¢do da
colegdo.

Artigo 103.2
Organizagdo/gestdo

1. A BE é um espago Unico constituido por
diferentes zonas, que permitem o desenvolvimento de
atividades diversificadas.

2. O horario de funcionamento da BE é
estabelecido anualmente pelo Diretor, abrangendo,
sempre que possivel, todo o periodo de atividades dos

estabelecimentos, de modo a proporcionar o acesso a
todos os recursos, a qualguer momento.

3. O plano de atividades da BE serd aprovado
em conselho pedagégico, devendo respeitar o projeto
educativo do agrupamento, os objetivos gerais da BE
e considerar os recursos humanos, materiais e
financeiros indispensdveis a sua concretizacao.

4. Anualmente, sera afeta uma verba destinada
ao enriquecimento do fundo documental e ao
desenvolvimento de atividades.

Artigo 104.2
Equipa

1. E constituida anualmente uma equipa de
coordenacdo das BE, cujos elementos serdo
selecionados pelos professores bibliotecdrios e o
Diretor de entre os docentes com horas afetas a
biblioteca.

2. Os professores bibliotecarios sdo designados
nos termos da legislagdo em vigor e integram,
obrigatoriamente, a equipa.

3. A coordenacdo da equipa é da
responsabilidade de um professor, designado pelo
Diretor.

4. A BE disp6e de um regimento proéprio,
elaborado / revisto nos sessenta dias posteriores a sua
constituicdo, onde se encontram definidas as
competéncias e fungdes dos membros da equipa, dos
professores bibliotecarios e do coordenador da
equipa.

Artigo 105.2
Normas de funcionamento

A BE dispGe de um regimento especifico para
todas as bibliotecas do agrupamento, onde se
encontram definidas as normas de funcionamento e
utilizagao.

Artigo 106.2
Competéncias do coordenador

Para além do conteddo funcional previsto no
artigo 3.2 da Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho,
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o coordenador desempenha ainda as seguintes
fungodes:

a) Promover a integracdo da biblioteca na
escola (projeto educativo, regulamento interno, plano
anual de atividades);

b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos
recursos humanos e materiais a ela afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulacdo
com a direcdo, as estratégias e atividades de politica
documental da escola;

d) Coordenar uma equipa, previamente
definida com o Diretor;

e) Favorecer o desenvolvimento das
literacias, designadamente da leitura e da informacao
e dos média, e apoiar o desenvolvimento curricular;

f) Promover o uso da biblioteca e dos seus
recursos, dentro e fora do agrupamento;

g) Representar a BE no
pedagdgico.

conselho

Artigo 107.2
Avaliagdo

1. A avaliacdo das bibliotecas segue o modelo
de avaliacdo das bibliotecas escolares (MABE) da rede
de bibliotecas escolares (RBE).

2. O modelo de avaliagdo estrutura-se em
quatro dominios que se relacionam com a agdo, os
resultados e os impactos da biblioteca escolar na
prestacdo de servigos, no desenvolvimento curricular
e na promog¢do das competéncias e aprendizagens dos
alunos: dominio A - Curriculo, literacias e
aprendizagem, dominio B - Leitura e literacia, dominio
C- Projetos e parcerias, dominio D - Gestdo da
biblioteca escolar.

3. O ciclo avaliativo da biblioteca escolar é de
dois anos: no primeiro ano, com base no relatério de
avaliacdo do ciclo anterior, define-se um plano de
melhoria, a desenvolver em dois anos; no segundo ano
do ciclo avaliativo, as escolas ddo continuidade as
acoes de melhoria e avaliam os resultados dos
processos desenvolvidos e a globalidade das
dimensdes do trabalho das bibliotecas.

4. No final do primeiro ano de aplicagdo, o
professor bibliotecdrio elabora o relatério de
execuc¢ao do plano de melhoria e, no segundo ano, o
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relatério de avaliagdo, apresentando-os ao conselho
pedagdgico para emissdo de parecer.

5. Com a finalidade de aferir externamente o
contributo deste servico para o desenvolvimento da
escola e para a melhoria das aprendizagens dos
alunos, deve integrar-se o relatério final de avaliacao
da biblioteca ao relatdrio de avaliacdo da escola a
enviar a IGEC.

SECCAO I
Centro de Estudo / Sala de Estudo

Artigo 108.2
Defini¢ao

O centro de estudo e a sala de estudo sdo
espacos que pretendem dar resposta a ocupacao dos
tempos livres dos alunos de forma construtiva e
enriquecedora. Dentro do possivel, no centro de
estudo e na sala de estudo desenvolvem-se habitos e
métodos de trabalho auténomo e estimulam-se os
alunos a desempenhar um papel ativo na resolucdo
dos seus problemas de aprendizagem e no
esclarecimento de duvidas.

Artigo 109.2
Funcionamento

1. O centro de estudo funciona na Escola E.B.
Dr. Francisco Gongalves Carneiro, no turno da tarde,
para alunos do 2.2 ciclo.

2. A sala de estudo funciona na Escola Dr.
Antdnio Granjo, das 8:20h as 18:20h.

3. Asseguram o funcionamento do centro de
estudo e da sala de estudo professores do
agrupamento.

4. Os professores com fungdes no centro de
estudo e na sala de estudo devem, sempre que
possivel, dar resposta as solicitacGes dos alunos.

Artigo 110.2
Coordenagao

Os coordenadores do centro de estudo e da sala
de estudo sdo designados pelo diretor, pelo periodo
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de quatro anos, de entre os docentes do quadro do
agrupamento e, preferencialmente, com fungoes
nestes servigos.

Artigo 111.2
Competéncias dos coordenadores

Os coordenadores do centro de estudo e da sala
de estudo tém as seguintes competéncias:

a) Promover, organizar e coordenar as
atividades promotoras do sucesso escolar dos alunos;

b) Articular, com os professores e o diretor
de turma dos respetivos conselhos de turma, os
recursos, as estratégias e os materiais adequados as
necessidades dos alunos;

c) Promover a cooperagdo entre os
professores que constituem a equipa do centro de
estudo / da sala de estudo;

d) Assegurar a articulacdo entre o centro de
estudo / a sala de estudo e as restantes estruturas da
Escola;

e) Apreciar e considerar todas as sugestoes
e criticas relativamente ao funcionamento do centro
de estudo / da sala de estudo apresentadas por
alunos, encarregados de educacdo, professores e
assistentes operacionais.

SECCAO Il
Gabinete de apoio ao aluno (GAA)

Artigo 112.2
Definigao

O gabinete de apoio ao aluno é uma estrutura
de apoio direto e permanente, constituida nas escolas
frequentadas por alunos a partir do segundo ciclo e
que articula a sua interven¢do com os servigcos de
psicologia e orientagdao, com os servigos de acao social
escolar, com os servigos de media¢do e intervengao
social, com a equipa de educac¢do para a saude e
essencialmente com os diretores de turma.
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Artigo 113.2
Constituicao

O gabinete de apoio ao aluno é constituido por
uma equipa multidisciplinar formada por docentes
(com experiéncia e/ou perfil para a orientacdo
educativa e bom relacionamento interpessoal), em
colaboragdao com a equipa de saude escolar, servigos
de psicologia e orientacdo e os servigos de mediagao e
intervencgdo social.

Artigo 114.2
Fungdes

O gabinete de apoio ao aluno tem as seguintes
funcdes:

a) Colaborar na orientacdo escolar;

b) Analisar e avaliar as situagdes de risco e o seu
encaminhamento para as estruturas competentes;

c) Colaborar no combate ao absentismo e ao
abandono escolar;

d) Colaborar no combate a indisciplina;

e) Supervisionar pedagogicamente as
atividades propostas pelo docente, aquando da
aplicacdo da medida de ordem de saida da sala de
aula, com marcacgao de falta disciplinar;

f) Prestar primeiros socorros.

Artigo 115.2
Coordenadores

Os coordenadores do gabinete de apoio ao
aluno (ESAG e EFGC) sdo designados pelo Diretor,
tendo em conta a sua competéncia, formacdo, bem
como a possivel experiéncia no desenvolvimento de
projetos e/ou atividades no &ambito do apoio
socioeducativo, por um periodo de quatro anos.

SECCAQ IV
Equipa de promogao e educacdo para a saude (PES)

Artigo 116.2
Coordenador da promogao e educagao para a saude
(PES)
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1. O coordenador do PES sera designado, pelo
Diretor, tendo em conta a sua formacao, bem como a
experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou
atividades no ambito da promocdo/educacdo para a
saude.

2. O coordenador do PES coordena uma equipa
de docentes / ndo docentes designados pelo Diretor.

Artigo 117.2
Competéncias da equipa da promogao e educagao
para a saude (PES)

Compete a esta equipa:

a) Assegurar a aplicacdo de um plano anual
de atividades, no ambito da promocdo e educacdo
para a saude;

b) Promover o
comunidade educativa;

¢) Organizar iniciativas de complemento
curricular que julgar adequadas.

d) Colaborar com o gabinete de apoio ao
aluno (GAA);

e) Gerir o gabinete de informacgdo e apoio
ao aluno (GIA).

envolvimento da

Aos membros docentes desta equipa sdo
atribuidos, no respetivo horario, tempos semanais
para o cumprimento das suas fungdes.

Artigo 118.2
Competéncias do Coordenador

S3o competéncias do coordenador do PES, as
seguintes:

a) Dinamizar e implementar projetos que
promovam a educacdo para a saude;

b) Elaborar um plano de atividades, a
integrar no plano anual de atividades;

c) Elaborar/implementar um plano de
formagdo em educacdo sexual e para todos os
docentes e ndo docentes interessados em abordar
essa tematica;
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d) Cooperar com os docentes na
implementacdo de projetos relacionados com a
educacdo para a saude;

e) Cooperar com o GAA, no ambito do PES;

f) Articular as respostas a necessidades
educativas com o0s recursos existentes noutras
estruturas, nomeadamente na darea da saude e
noutros servigos locais.

g) Elaborar o relatério final das atividades.

SECCAO V
Gabinete de informacdo e apoio (GIA)

Artigo 119.2
Definicao

O gabinete de informagdo e apoio (GIA), no
ambito da educacdo para a saude e educacdo sexual,
¢ criado ao abrigo da Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto,
para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secunddrio.

Artigo 120.2
Constituicao

O GIA ¢é constituido por uma equipa
multidisciplinar formada pelo SPO, pela coordenadora
de PES e por um representante da unidade local de
saude.

Artigo 1212
Funcgoes

Sdo funcgdes do GIA:

a) Atender, confidencialmente, os alunos,
por iniciativa destes.

b) Orientar os
educacdo para a saude e sexualidade.

¢) Encaminhar os alunos, se necessario,
para os servicos de saude.

d) Disponibilizar o
contracetivos adequados.

alunos no ambito da

acesso  aos meios
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Artigo 122.2
Funcionamento

1. A equipa do GIA exerce a sua atividade na
dependéncia do PES e em articulagdo com a unidade
de saude local.

2. O atendimento presencial é feito sempre
que solicitado pelo aluno, nas instalages das escolas.

3. No site do agrupamento, é disponibilizada a
informacdo dos contactos, nomeadamente telefone e
e-mail.

SECCAO VI
Equipa PTE/TIC

Artigo 123.2
Enquadramento legal

A equipa PTE/TIC rege-se pelo Despacho n2
700/2009, inserido na 22 Série do Diario da Republica
de 9 de janeiro de 2009, com as adaptagOes
decorrentes dos Despachos de lancamento do ano
letivo respetivo.

Artigo 124.2
Coordenagao

A funcdo de coordenador da equipa PTE/TIC é
exercida, por ineréncia, pelo Diretor do agrupamento,
podendo ser delegada em docentes que reinam as
competéncias adequadas ao exercicio destas fungoes.

Artigo 125.2
Constituicao

A equipa PTE/TIC do agrupamento, de acordo
com o artigo 19.2 do Despacho 700/2009, pode
integrar, para além do coordenador, os seguintes
elementos:

a) Docentes que retnam competéncias ao
nivel pedagdgico e técnico para a implementacdo dos
projetos PTE/TIC e para a coordenacdo de outros
projetos e atividades TIC ao nivel do agrupamento;
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b) O chefe dos servigos de administracdo
escolar, ou quem o substituir;

c¢) Nao docentes com competéncias TIC
relevantes;

d) Um responsavel pela componente
pedagogica do PTE/TIC, que articule com os
coordenadores de departamento curricular e os
coordenadores e/ou diretores de turma;

e) Um responsavel pela componente
técnica do PTE/TIC, que articule com o diretor de
instalacGes e o responsavel pela seguranca do
estabelecimento de ensino;

f) O coordenador da biblioteca escolar da
escola sede.

Artigo 126.2
Funcgdes

As fungdes da equipa PTE/TIC estdo estipuladas
no n.21 do artigo 18.2 do Despacho n.2700/2009,de 9
de Janeiro, com as adaptacdes decorrentes dos
Despachos de langamento do ano letivo respetivo.

SECCAO VI
Coordenagdo da seguranga

Artigo 127.2
Coordenagao da seguranga

A coordenagdo da seguranga é a estrutura
responsavel por garantir as condi¢des de seguranga na
escola aos varios niveis, elaborando, atualizando e
implementando o plano de prevengdo e de
emergéncia e promovendo uma cultura de segurancga.

Artigo 128.2
Delegado da Seguranga

1. O(s) delegado(s) da seguranca é/sdo
designado(s) pelo Diretor, nos estabelecimentos onde
funcionem os 2.9, 3.2 ciclos e ensinos secundario.

2. Ao(s) delegado(s) da seguranca compete:

a) Conhecer e manter as condi¢bes de
seguran¢a da escola, identificando e limitando os
riscos existentes;
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b) Dotar a escola de um nivel de seguranga
eficaz;

c) Sensibilizar toda a comunidade escolar
para a problematica da seguranca;

d) Avaliar eventuais situagGes de
emergéncia, coordenando as a¢des a desenvolver;

e) Zelar pelo cumprimento das normas e
regras de seguranca;

f) Preparar e organizar os meios humanos e
materiais de forma a garantir a seguranca na escola;

g) Manter atualizado o plano de prevengao
e de emergéncia da escola.

SECCAO VIII
Servigos de administracao escolar

Artigo 129.2
Competéncias

1. Os servigos administrativos sdo o 6rgdo de
apoio instrumental a catividade do estabelecimento
de ensino, competindo-lhe:

a) Assegurar os servicos de expediente
geral, alunos, pessoal, contabilidade e arquivo;

b) Prestar apoio administrativo aos érgaos
de administracao e gestao.

2. A organizag¢ao e coordenag¢do do trabalho
desenvolvido é da responsabilidade do chefe dos
servicos de administragdo escolar.

3. Os servicos de agdo social escolar, SASE,
funcionam integrados nos servicos administrativos.

Artigo 130.2
Regime de funcionamento

1. O hordrio de funcionamento dos servicos de
administragdo escolar é afixado em lugar visivel.

2. Em momentos especificos do ano letivo, e
para facilitar o atendimento dos utentes, o hordério de
funcionamento dos servicos de administragdo escolar
pode ser alargado, por decisao do Diretor, depois de
ouvido o chefe dos servicos.

3. A falta de um determinado funcionario ndo
pode comprometer a capacidade de os servigcos darem
as respostas adequadas as solicitagdes dos seus
utentes.

SECCRO IX
Servigos de ac¢do social escolar (SASE)

Artigo 131.2
Definigao

Os servicos de acdo social escolar sdo a
estrutura responsdvel pela aplicacdo de medidas de
apoio socioeducativo, promotoras da igualdade no
acesso e sucesso escolares.

Artigo 132.2
Funcionamento

1. A coordenacdo dos servigos de acdo social
escolar compete ao Diretor, em articulagdo com o
chefe dos servicos de administracdo escolar.

2. E da responsabilidade dos servicos de agdo
social escolar a gestao dos refeitérios, dos bufetes, das
papelarias, da bolsa de manuais escolares bem como
de todos os auxilios econdmicos aos alunos.

Artigo 133.¢
Modalidades de Apoio

1. O apoio a prestar pelos servicos de ac¢do social
escolar abrange as seguintes modalidades:
a) Auxilios econdmicos;
b) Bolsas de mérito;
¢) Suplemento alimentar;
d) Seguro escolar.
2. O apoio constante na alinea c) do ponto
anterior é atribuido pelo Diretor, mediante parecer
do Diretor de Turma.

SUBSECCAO |
Atendimento em caso de acidente/doenca

Artigo 134.2
Normas Gerais
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1. Qualquer aluno acidentado deve ser
prontamente atendido e, caso necessario, ser enviado
para o hospital.

2. O aluno deve ser transportado para o
hospital de ambulancia, preferencialmente, ou de taxi,
de acordo com a gravidade da situacao.

3. Todos os alunos enviados para o hospital
serdo acompanhados por um assistente operacional /
professor, que se encontre disponivel e que se fara
transportar em taxi requisitado para o efeito, caso ndo
seja possivel fazé-lo na ambulancia, devendo tal facto
ser comunicado de imediato ao encarregado de
educacao.

4. No caso de o aluno ter sido transportado
para o hospital e |he ser dada alta imediata, o
acompanhante devera regressar a escola com o aluno,
se o0 encarregado de educacdo assim o entender, em
taxi requisitado para o efeito, sendo as despesas
custeadas pelo agrupamento.

5. Caso o estabelecimento (pré-escolar ou 1.2
ciclo) careca, no momento, de assistente operacional
de acdo educativa, o professor responsavel contactara
o agrupamento, que designard um para acompanhar o
aluno, que foi transportado de ambuldncia, ao
hospital.

6. Podera ser feita a administracio de
medicamentos  aos  alunos, nomeadamente
antipiréticos, desde que devidamente autorizada
pelos encarregados de educa¢cdo em modelo préprio,
de preferéncia no inicio do ano letivo, nela devendo
constar todas as indicagbes necessarias para a sua
administracao.

7. Em caso de administragdo pontual de
medicamentos sujeitos a receita médica, a alunos, a
efetuar durante o periodo letivo, deverada ser
devidamente autorizada pelos encarregados de
educac¢do em modelo préprio, indicando a dosagem e
horario de administracdo. Deverd ainda ser
acompanhada pela prescricdo médica. Os
encarregados de educagdo ou o aluno devem entregar
o medicamento ao docente/assistente operacional. Os
medicamentos deverao ser enviados para a escola de
forma segura e protegidos do calor.

SUBSECCAO II
Refeitérios da ESAG e da EFGC

Artigo 135.2
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Disposi¢Oes gerais

1. O funcionamento dos refeitdrios da EFGC e
ESAG obedece ao constante no Despacho
n210919/2017;

2. Nos refeitdorios devem ser cumpridas as
normas existentes e respeitar as regras civicas do bom
comportamento.

3. Todos os utentes devem marcar as refeigdes,
nos locais apropriados, de acordo com as orientacdes
definidas pelos servigos municipais.

4. Os danos causados no material do refeitdrio
(pratos, copos, etc.) serdo da responsabilidade de
guem os pratica, se forem causados intencionalmente
ou por negligéncia.

SUBSECCAO llI
Bufete

Artigo 136.2
Defini¢cao

1. Os bufetes constituem um recurso
fundamental para a saude e bem-estar da populacado
escolar.

2. O bufete deve oferecer ao publico alimentos
variados, com qualidade e equilibrio nutricional,
cumprindo as normas definidas pela DGE.

Artigo 137.2
Funcionamento

1. O acesso dos utentes ao bufete é feito
através do cartdo eletrénico, ndo podendo os alunos
utilizar outro que nao o seu.

2. O prego dos produtos deve estar afixado em
local visivel.

3. Os utentes devem formar fila para serem
atendidos e cumprir as normas existentes,
respeitando as regras de civismo e bom
comportamento.

4. Apenas a presenga marca lugar nesta ou
noutra qualquer fila.

5. O hordrio do bufete deve estar afixado em
local visivel, junto as suas instalagdes.
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6. Poderao ter acesso ao bufete dos diferentes
estabelecimentos do agrupamento todos os
elementos da comunidade escolar do agrupamento,
ndo havendo Ilugar a situacdes de excecao
relativamente a regras e/ou pregos a aplicar.

7. Esporadicamente, poderdo ter acesso a este
servico elementos estranhos a comunidade escolar,
desde que devidamente autorizados pela diregao.

SUBSECCAO IV
Atribuicdo e reutilizacdo dos Manuais Escolares

Artigo 138.2
Disposi¢Oes gerais

O Manual de Apoio a atribuicdo e reutilizacdo de
Manuais Escolares, passa a reger-se pelo disposto no
Despacho 921/2019, de 24 de janeiro.

SUBSECCAO V
Papelaria/reprografia

Artigo 139.2
DisposigOes gerais

1. O horario de funcionamento, o pregdrio e o
regulamento de utilizacdo devem estar expostos em
local visivel, junto das instalagdes.

2. O horario de funcionamento deve, sempre
gue possivel, abranger todo o horario escolar.

3. Aos servigcos de papelaria/reprografia tem
acesso toda a comunidade escolar (docentes, nao
docentes, discentes, pais e encarregados de
educacdo).

4. A papelaria deve ter para venda materiais
adaptados as necessidades dos alunos e, o mais
possivel, a precos abaixo dos praticados no mercado,
respeitando a margem de lucro estipulada pela DGE;

5. A aquisicdo de bens e servicos a
reprografia/papelaria é feito através do cartdo
eletrdnico, ndo podendo utilizar outro que ndo o seu.

6. Os originais a reproduzir devem ser
entregues com 24 horas de antecedéncia.

7. N3o é permitida, de acordo com a lei, a
reprodugao de obras integrais.
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SECCAO X
Gestdo das instalagGes e equipamentos

Artigo 140.2
Gestao

1. Constitui um objetivo da gestdo das
instalacGes e equipamentos assegurar a qualidade
educativa mediante uma valorizagdo e rentabilizacdo
dos recursos existentes na escola.

2. Adirecao geral das instalagdes é assegurada
pelo Diretor, que poderd, anualmente, designar um
professor profissionalizado ou um assessor técnico-
pedagdgico para as funcdes de diretor de instalacées.

3. O Diretor ou o professor por ele designado,
tendo em conta a dispersdo e a especificidade das
instalacGes existentes no agrupamento, deverd
elaborar um plano global de gestdo dessas mesmas
instalacOes, de forma a uma maior rentabilizacdo das
mesmas.

4. O Diretor podera, com o parecer favoravel
do conselho pedagdgico, delegar funcdes, pelo
periodo de 1 ano, a responsdveis por instalaces
especificas de grandes dimensdes e organica mais
complexa.

5. Nas restantes instalacGes, compete aos
coordenadores de estabelecimento/ departamento
assegurarem a gestdo das instalagGes, em colaboragao
com o Diretor;

6. S3o considerados responsdveis pelas
instalagcbes e equipamentos todos aqueles que, no
exercicio das suas fun¢des, usem uma determinada
instalacdo ou utilizem equipamentos da escola.

7. A troca definitiva de sala de aulas devera ser
comunicada a diregdo, a fim de obter a respetiva
autorizacao.

8. A utilizagdo dos computadores existentes
nas escolas obedece a normas internas aprovadas pelo
Diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

9. Qualquer dependéncia da escola ndo pode
ser utilizada para a venda de produtos ou servicos.

10.Constituem exce¢do ao determinado no
ponto anterior:

a) Situagdes decorrentes da implementacao
do plano anual de atividades;

b) Situacdes que envolvam a venda ou
promoc¢do de materiais didaticos.
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11.As situagGes referidas no numero anterior,
bem como a utilizagdo das instala¢des escolares para
outros fins que ndo os indicados, carecem de
autorizacdo do Diretor.

12.Todo o material / equipamento das
instalacbes deve merecer de todos, os diretamente
responsaveis e 0s seus utentes em geral, uma
utilizacdo cuidadosa, arrumo e conservagao,
designadamente todos os produtos sujeitos a
deterioracdo e/ou inflamaveis.

13.0 desaparecimento ou abusiva utilizacdo do
material deve ser imediatamente comunicado ao
Diretor, que diligenciara pelo apuramento de
responsabilidades.

14.0 periodo normal de funcionamento dos
servicos do Agrupamento decorre de segunda a sexta-
feira das 07:00 as 19:30 horas, podendo , por
necessidades de servico, prolongar-se para além deste
horario.

Artigo 141.2
Competéncias do diretor de instalagoes

S3do competéncias do diretor de instalacGes, as
seguintes:

a) Zelar por todo o material existente;

b) Propor ao Diretor uma reunido com todos
os Coordenadores de Departamento a fim de haver a
apropriacdao das regras inerentes a boa gestdo e
verificagdo dos materiais existentes, a saber:

i. através de inventarios trimestrais,
sujeitos a verificagdo, por amostragem, sempre que
solicitado;

ii. estes inventarios sdo da
responsabilidade dos coordenadores de
departamento que podem subdelegar nos
subcoordenadores disciplinares deixando registada
esta delegacdo de competéncia em documento
préprio ou extrato de ata a entregar ao Diretor;

¢) Propor ao Diretor a aquisi¢do de novos
materiais, ouvido o respetivo grupo disciplinar;

d) Fornecer a listagem de todo o material
inventaridvel adquirido ao assistente técnico
designado para o efeito, que o deve, mediante a
fatura, introduzir no programa CIBE;

e) Verificar o auto de abate de qualquer

material danificado ou obsoleto que,

comprovadamente, ndo seja recuperavel, o qual foi
efetuado pelo Coordenador de Departamento, na
presenca do coordenador de disciplina e do assistente
técnico responsavel pelo CIBE, devendo este registar
no programa esse mesmo abate.

SECCAO XI
Equipa de avaliacdo interna (EAI)

Artigo 142.2
Definigao

Dando cumprimento as disposi¢cdes do artigo 6.2 da Lei
n.231/2002, de 20 de dezembro, constitui-se, no inicio
do mandato do Diretor, a equipa de avaliacdo interna
(EAI), que é uma estrutura especializada, cuja missdo
consiste no planeamento, execugao e
desenvolvimento dos procedimentos de avaliagdo
interna do agrupamento, nomeadamente no que
tange ao percurso e resultados escolares dos alunos,
aos projetos e atividades, a qualidade dos servicos
prestados e ao sistema de gestdo da qualidade.

Artigo 143.2
Composigao e designagao

1. A Equipa de Avaliagdo Interna (EAI) é
constituida por catorze elementos.

2. A EAI organiza-se em modalidade restrita e
modalidade alargada, doravante designadas,
respetivamente, de equipa restrita e de equipa
alargada.

3. A equipa restrita é constituida por seis
elementos, designados pelo Diretor.

a) Um educador de infancia;

b) Um docente do 1.2 ciclo;

¢) Um docente do 2.2 ciclo;

d) Um docente do 3.2 ciclo e do ensino
secundario;

e) Um docente de Educacgao Especial;

f) Um representante do SMIS.

4. A equipa alargada é constituida pela equipa
restrita juntando-lhe os seguintes elementos:

a) Um representante da direcdo, designado
pelo Diretor;

b) Um representante da associa¢do de pais
e encarregados de educacdo e por esta designado;
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c¢) Um representante da associagdo de
estudantes e por esta designado;

d) Um representante dos
técnicos, convidado pelo Diretor;

e) Um representante dos assistentes
operacionais, convidado pelo Diretor;

f) Um representante dos
bibliotecarios, convidado pelo Diretor;

g) Um representante dos servicos de
psicologia e orientacao, convidado pelo Diretor.

h) O coordenador do CCCPQ, em
representacdo da equipa EQAVET.

assistentes

professores

Artigo 144.2
Atribuigoes e competéncias

1. Conceber e implementar instrumentos de
recolha de informacdo relevante relativa ao
aproveitamento escolar dos alunos, quer a nivel
interno quer a nivel externo.

2. Conceber e implementar instrumentos de
avaliagdo do funcionamento das estruturas e servigos
técnico-pedagdgicos e dos drgdos de administracdo e

gestao.

3. Conceber e implementar instrumentos de
recolha de informag¢do relevante relativa ao
desenvolvimento e concretizagdo do projeto
educativo;

4. Analisar e disponibilizar a comunidade
educativa dados  estatisticos relativos  ao
funcionamento do agrupamento e ao respetivo
sistema de gestdo da qualidade, nos termos das
orientagdes transmitias pelo Diretor.

5. Apresentar junto do Diretor, no final de cada
ano letivo, o relatdrio das atividades desenvolvidas
pela EAI.

Artigo 145.2
Funcionamento

1. A equipa restrita de avaliagdo interna reline
uma vez por més e sempre que for considerado
necessario.

2. Aequipaalargada de avaliagdo internareulne
uma vez por periodo e sempre que for considerado
necessario.
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3. A EAI poderad receber a participagcdo de
outros elementos, internos e externos ao
Agrupamento, sempre que as necessidades o
justifiquem e mediante autorizacdo prévia do Diretor.

Artigo 146.2
Designagao e mandato

1. A coordenagdao da EAI incumbe a um dos
elementos da equipa restrita, eleito entre si.

2. O mandato do coordenador da EAI, bem
como dos restantes membros, é de quatro anos, e
termina com o mandato do Diretor.

3. O mandato do coordenador da EAI podera
cessar, excecionalmente, durante o decurso do ano
letivo, por despacho fundamentado de exoneracao do
Diretor.

SECCAO XII
Equipa EQAVET

Artigo 147.2
Ambito

1. A equipa EQAVET tem como ambito o
processo de alinhamento da educagdo e formagdo
profissional (EFP) do Agrupamento com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacdo e Formacgao Profissional - Quadro EQAVET
(European Quality Assurance Reference Framework
for Vocational Education and Training).

2. A acao da equipa EQAVET enquadra-se na
dindmica de avaliagdo interna do agrupamento e de
desenvolvimento de politicas de qualidade.

Artigo 148.2
Composicao

1. A equipa EQAVET tem a
composicao:

a) um presidente que é um membro da
equipa do Diretor, designado por este;

b) os diretores de curso e o coordenador do
CCCPQ, por ineréncia de cargo;

c) dois representantes dos delegados de
turma do ensino profissional, eleitos entre si;

seguinte
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d) Um representante dos encarregados de
educacdo, eleito de entre si;

e) O coordenador da equipa de avaliacdo
interna;

f) Um
docente.

g) Um representante dos stakeholders
(grupos de interesse) externos, cooptado pelos
membros referidos nas alineas anteriores.

2. Sempre que necessario, serd solicitada a

participacdo de um consultor externo nos trabalhos da
Equipa EQAVET.

representante do pessoal nado

Artigo 149.2
Competéncias

A equipa EQAVET é responsavel por:

a) Desenvolver o processo de alinhamento
do sistema de garantia da qualidade com o Quadro
EQAVET, utilizando os referenciais em vigor;

b) Dinamizar ag¢bes de  diagndstico,
planeamento e avaliacdo e produzir os documentos de
suporte previstos;

c) Proceder sistematicamente a
determinacdo e avaliacdo dos indicadores EQAVET;

d) Organizar e dinamizar a divulgacdo dos
resultados obtidos.

Artigo 1502
Funcionamento

1. A Equipa EQAVET reune ordinariamente no
inicio do ano letivo, a meio do segundo periodo e no
final do ano letivo.

2. Poderdo ser marcadas sessdes de trabalho
em fungdo do planeamento feito.

3. Nos sessenta dias posteriores a sua
constituicdo, a EQAVET elabora/revé o seu regimento
interno.

SECCAQ XIll
Ocupagado plena de tempos escolares

Artigo 151.2
Principios gerais

E responsabilidade do agrupamento
proporcionar aos alunos durante todo o periodo de
tempo em que estes permanecem no espago escolar,
a organizacao e execucao de atividades educativas.

Artigo 152.2
Responsabilidade do Diretor

1. Criar mecanismos de programacao e
planeamento das atividades educativas, com
prioridade para o cumprimento do curriculo e dos
programas de cada disciplina/area, providenciando os
recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de tais atividades.

2. Proceder a aprovacado de um plano anual que
assegure a ocupacao plena dos alunos do pré-escolar
e do 1¢ciclo do ensino basico, durante o seu horério
letivo, na situacdo de auséncia temporaria do
educador / professor titular de turma.

Artigo 153.2
Responsabilidade do conselho pedagdgico

1. Apresentar propostas de atividades
educativas de complemento e enriquecimento
curricular para o plano anual das atividades educativas
de ocupacao plena dos tempos livres.

2. Emitir parecer sobre o projeto de
organizacdo, gestdo e avaliacdo da ocupacdo plena
dos tempos escolares.

Artigo 154.2
Auséncia temporaria do docente titular de turma/
disciplina

A ocupacgdo plena dos alunos na situagao de
auséncia do docente titular de turma/disciplina
estrutura-se em trés modalidades:

a) Permuta de aulas, nos 2.2 e 3.2ciclos e no
ensino secundario, entre professores do conselho de
turma;

b) Substituicdo do professor titular de turma
/ educador por um docente que esteja de apoio, caso
seja possivel;
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c) Utilizagdo, no ensino profissional, das
horas de um docente, que esteja a faltar, por outro
professor do mesmo conselho de turma, de forma a
garantir o cumprimento da carga horario dentro do
periodo letivo, sendo definidos no conselho de turma
os procedimentos a adotar.

Artigo 155.2
Permutas

Serd permitida a permuta, como estratégia
propiciatéria do cumprimento do curriculo e dos
programas de cada disciplina/area, na observancia das
seguintes normas:

a) No inicio do ano letivo, os diretores de
turma devem informar os alunos e os encarregados de
educacdo sobre a possibilidade de ocorrerem
permutas;

b) A iniciativa da permuta deve partir do
professor cuja auséncia seja previsivel, devendo este
contactar com outro professor do conselho de turma,
gue com ele possa permutar;

¢) Confirmada a possibilidade de permuta, o
docente deve informar os alunos, diretamente ou
através do diretor de turma ou do delegado de turma,
até ao ultimo tempo letivo da turma do dia anterior;

d) O mesmo docente deve, com 48 horas de
antecedéncia, no minimo, imprimir do programa GIAE
o documento comprovativo da formalizagdo da
permuta, e entregda-lo, na dire¢do ou coordenagao,
devidamente assinado;

e) As aulas permutadas devem ser
sumariadas na hora em que efetivamente decorreram,
respeitando a numeracgao sequencial;

f) A permuta nunca podera representar
alteracdo da mancha horaria semanal dos alunos;

g) A permuta ndo representa qualquer falta
para o docente.

Artigo 156.2
Substitui¢Ges no Pré-escolar e no 1.2 ciclo

O servico docente de substituicdo deve

observar as seguintes condi¢cdes:
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a) Na educagao pré-escolar e no 1.2 ciclo, as
substituicdes devem ser asseguradas por um
educador/professor;

b) Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo,
numa situacdo em que seja necessdria a substituicdo
de vdrios professores, as turmas a substituir sdo as que
ndo tiveram beneficiado de substituicdo na ultima
auséncia do professor.

Artigo 157.2
Reposicoes

1. A reposicdo de aulas corresponde a um
mecanismo que pretende minimizar o efeito da falta
de assiduidade do docente as atividades letivas,
contribuindo para o cumprimento do curriculo.

2. Este mecanismo, de caracter obrigatdrio nos
cursos profissionais, traduz-se na concretizacdo da
aula em falta num momento diferente do previsto no
horario da turma.

3. A reposicdo de aulas obedece as seguintes
normas:

a) Cabe ao professor que pretende faltar
propor aos alunos a reposicdo da aula em causa,
depois de verificada essa possibilidade no que respeita
ao hordério da turma e a disponibilidade de sala;

b) Areposicdo de aulas no 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico implica a concordancia de, pelo menos,
90% dos Encarregados de Educagdo da turma, serd de
duas aulas por periodo e cada turma nao devera ter
mais de uma reposi¢ao semanal;

¢) No ensino secundario, a reposicdo de
aulas carece de autorizagdo prévia de pelo menos,
90% dos alunos, expressa em impresso proprio;

d) No ensino profissional, a reposicdo de
aulas deve ser feita, preferencialmente, sem recurso
aos turnos livres dos alunos, salvo manifesta
impossibilidade de tal ocorrer, e no periodo de 15 dias
a seguir a falta.

e) A reposicdo de aulas é formalizada no
programa GIAE. O docente que vai realizar a reposi¢ao
deve, com 48 horas de antecedéncia, no minimo,
imprimir do programa GIAE o documento
comprovativo da formalizagdo da reposicdo, e
entrega-lo, na direcdo, devidamente assinado.

f) Areposicdo de aulas ndo pode colocar em
causa a qualidade destas por condicionalismos
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relacionados com a indisponibilidade de instalacdes
especificas;

g) Depois de realizada a reposicdo de aulas,
a falta marcada condicionalmente ao docente é
anulada.

CAPITULOV
Alunos

SECCAO |
Responsabilidade dos alunos na comunidade
educativa

Artigo 158.2
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados no
Estatuto, no presente regulamento interno e pela
demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos
implica o respeito integral pelo Estatuto, pelo
presente regulamento interno do agrupamento, pelo
patriménio do mesmo, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a
educac¢do dos demais.

SECCAO I
Direitos

Artigo 159.2
Direitos dos alunos

1. De acordo com o estipulado na Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, sdo direitos dos alunos os
seguintes:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por
qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao
da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
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idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgBes politicas, ideolégicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de
qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos
estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados
de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione
as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao
da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito,
a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em
acoes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado
ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada  das  atividades  curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de
acao social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos de apoio
socioeducativo e promogdo do sucesso escolar;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na
escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢ao
consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e
adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
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ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus
representantes, nos termos da lei, nos orgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e
execucdo do respetivo projeto educativo, bem como
na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os
6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas
ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e o&rgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e ocupacgdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento
interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea
disciplinar e os processos e critérios de avaliacao, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacio e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da
escola, nos termos da lei e neste regulamento;

s) Participar no processo de avaliagdo,
através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela
escola, ade- quadas a recupera¢do da aprendizagem
nas situacGes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas
alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos
no Estatuto.
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3. Para além dos previstos no artigo 7.2 da Lei
n.2 51/2012, s3o ainda direitos dos alunos, os
seguintes:

a) Encontrar uma escola acolhedora, asseada e
limpa;

b) Utilizar as instalacdes a si destinadas,
nomeadamente, bufete, sala de alunos, refeitério,
reprografia, papelaria, sala de estudo/centro de
estudo, biblioteca escolar e outras, de acordo com as
normas de funcionamento de cada um destes setores;

c) Ser informado de atividades de
enriquecimento curricular a desenvolver pela escola e
nas quais possa participar;

d) Ser devidamente esclarecidos pelo diretor
de turma, pelo coordenador pedagdgico e/ou diretor
de Curso, do seu plano de estudos, regime de
candidatura a apoios econdmicos, abono de familia,
assiduidade, normas internas de seguranca e
utilizacdo de equipamentos e instalacdes e outras
informacgdes do seu interesse;

e) Sempre que possivel e necessario, ser
ouvido, pelos professores, diretores de turma e érgaos
de administracdo e gestdo da escola, em todos os
assuntos que lhe digam respeito;

f) Participar ao diretor de turma ou a diregéo,
fundamentando, as situacGes em que o professor ndo
cumpra os seus deveres profissionais;

g) A participagdo no processo de avaliagdo das
suas aprendizagens (alinea s) do ponto 1) observara as
seguintes formas:

i. Autoavaliagdo em cada uma das
disciplinas/ 4éreas curriculares ndo disciplinares,
nomeadamente no final de cada periodo, nas
avaliagdes intermédias (sempre que se realizem) e no
final do ano;

ii. Autoavaliagdo (global), no final de
cada ano letivo, a ser apresentada, pelo professor
titular de turma/diretor de turma, na reunido final de
avaliacao;

iii. Heteroavaliacao, sempre que se trate
da avaliagdo resultante da sua atividade no pequeno
ou grande grupo (grupo de trabalho/turma).

h) Receber, no prazo maximo de dez dias Uteis,
as provas de avaliagdo, ou outras equiparadas,
devidamente avaliadas e classificadas com
Insuficiente, Suficiente, Bom ou Muito Bom, devendo
estas ser entregues dentro da sala de aula e sempre
antes do final do periodo escolar em que foram
realizados;
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i) Ser informados, ndo sé em relacdo as
alteracOes da legislacdo vigente regulamentadora da
escolaridade, mas também de todas as normas que, ao
longo do ano letivo, forem aprovadas em conselho
pedagdgico, especialmente as respeitantes a avaliacao
e a assiduidade, bem como as questdes de natureza
disciplinar;

j) Ver-se representados pela associacdo ou
associacbes de estudantes, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma;

k) Utilizar os cacifos que o agrupamento tem
disponiveis, e que poderao ser partilhados, para que
possam guardar a sua mochila ou outros
equipamentos, conforme as regras estabelecidas.

Artigo 160.2
Apresentacao de criticas e sugestoes

1. Para o exercicio do direito de apresentacao
de criticas e sugestdes consignado no estatuto, devem
os alunos:

a) Expor criticas/sugestdes ao Diretor,
identificando-se devidamente através do nome,
numero, turma e ano;

b) Quando a critica/sugestdo tiver origem
num grupo de alunos, os mesmos devem apresenta-la
por escrito ao Diretor, devendo os seus signatdrios
identificar-se convenientemente. Neste caso, a
resposta sera enderegada ao primeiro subscritor;

c) Se a critica/sugestdo disser respeito ao
funcionamento da disciplina, turma ou qualquer
atividade, deve ser apresentada ao respetivo
professor, ao diretor de turma ou ao responsavel pela
atividade.

SECCAO Il
Representacdo dos alunos

Artigo 161.2
Formas de participacao

1. Os alunos participam na organizagao da
escola através dos seguintes 6rgdos/representantes:
a) Delegado e subdelegado de turma;
b) Assembleia de delegados;
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c) Assembleia de turma;

d) Representantes do ensino secunddrio no
conselho geral;

e) Representantes do ensino profissional na
Equipa EQAVET;

f) Associacdo de estudantes, dotada de
personalidade juridica e com estatuto préprio.

2. Os alunos podem reunir-se em assembleia
de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelos
seus representantes nos érgaos de direcdo da escola,
pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei
e deste regulamento.

3. A associacdo de estudantes e os
representantes dos alunos nos orgaos de dire¢do da
escola tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo
de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes
dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

6. Ndo podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos o6rgdos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto.

Artigo 162.2
Eleicdo do delegado e subdelegado de turma

1. O delegado e o subdelegado de turma sdo
eleitos democraticamente, de entre e pelos alunos da
turma.

2. A eleigdo faz-se por voto secreto.

3. Sera eleito delegado o aluno que obtiver a
maioria de votos expressos e subdelegado o segundo
aluno mais votado.
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4. Quando se tratar de turmas mistas do Ensino
Secundario, o delegado e o subdelegado devem ser de
cursos diferentes, para assegurar a representatividade
de ambos os cursos.

5. Em caso de empate, havera uma 2.2 volta
entre os dois alunos mais votados.

6. O ato eleitoral é presidido pelo professor
titular de turma/diretor de turma, que marca a data
da sua realizacdo e nomeia dois secretdrios.

7. O professor titular de turma/diretor de
turma é responsavel pela correcdo do processo e pela
apresentacdo da ata e do auto de posse ao Diretor,
arquivando cépias no dossié da turma.

8. Os processos eleitorais para eleicio do
delegado e do subdelegado de turma devem estar
terminados até quinze de outubro.

Artigo 163.2
Fungdes do delegado de turma

Sao fungbes do delegado de turma as seguintes:

a) Representar os alunos da
mantendo com eles um didlogo e colaboracdo
constantes;

b) Transmitir ao professor
turma/diretor de turma qualquer
relacionada com a turma ou alguns dos seus
elementos;

c) Contribuir para a resolugdo dos
problemas detetados na turma, quer de
comportamento, quer de aproveitamento escolar;

d) Velar pelo cumprimento das regras de
funcionamento da turma, nomeadamente, a
organizacdo da sala de aula, a arrumacdo do material
e a sua conservagao e limpeza;

e) Zelar pelo comportamento da turma na
auséncia forgada do professor e por incumbéncia
deste;

turma,

titular de
anomalia

f) Colaborar na preparagdo de visitas de
estudo e outras atividades da turma;

g) Participar, a partir do 3.2 ciclo, nas
reunides do conselho de turma exceto naquelas que
se destinarem a avaliagdo;

h) Participar, a partir do 3.2 ciclo, nos
conselhos de turma de cardcter disciplinar, desde que
nao seja parte no processo;
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i) Justificar perante o diretor de turma ou
Diretor, conforme a iniciativa da convocatédria, as
faltas as reunides;

j) Ser auxiliado nas suas tarefas pelo
subdelegado, que o substitui nas suas faltas ou
impedimentos;

k) Solicitar reunies de turma, quando
necessario, com o professor titular de turma/diretor
de turma.

Artigo 164.2
Exercicio do cargo de delegado de turma

1. O delegado de turma inicia assuas funcdes
imediatamente apds a sua eleicdo e cessa funcdes no
final do ano escolar.

2. O delegado de turma pode cessar fungoes,
antes de terminar o seu mandato, nas seguintes
condicdes:

a) Por decisdo da maioria da assembleia de
turma, por sua iniciativa ou mediante proposta
fundamentada do diretor de turma;

b) Como consequéncia da aplicacdo de
medida disciplinar sancionatdria superior a de
repreensao registada;

¢) Mediante pedido de
apresentada pelo préprio ao professor titular de
turma/diretor de turma, ouvida a assembleia de
turma.

3. O delegado de turma ndo pode ser
repreendido, castigado ou alvo de qualquer retaliagdo
como consequéncia da sua atuagdo, sempre que esta
se manifeste de acordo com as normas e
regulamentos da escola e ndo ultrapasse as suas
competéncias.

4. O delegado de turma nao pode ser obrigado
a executar tarefas que competem a outros, dentro e

demissao

fora da sala de aula, ou ndo se enquadrem nos deveres
consignados neste regulamento, ou nao estejam
abrangidos na organizac¢ao interna da turma.

Artigo 165.2
Assembleia de turma

1. Os alunos de uma turma podem reunir-se
em assembleia com o professor titular de
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turma/diretor de turma, desde que se justifique e
exista uma presenga minima de dois tercos dos alunos.

2. A assembleia de turma é convocada pelo
professor titular de turma/diretor de turma, ou a
pedido do de- legado e subdelegado.

3. A assembleia de turma reunird para:

a) Eleger ou substituir  os seus
representantes;

b) Tratar de assuntos relacionados com o
comportamento e aproveitamento dos seus alunos ou
outros problemas que afetem a turma;

c) Participar na organizacdo de atividades
de ambito escolar.

4. A assembleia de turma pode ser alargada a
representantes dos pais/encarregados de educacio,
bem como aos professores da turma.

5. As reunides de assembleia de turma terao
lugar sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 166.2
Assembleia de delegados de turma

1. Aassembleia de delegados é constituida por
todos os delegados de turma.

2. O subdelegado de turma participard na
assembleia em substituicdo do delegado ou quando
expressamente convocado.

3. Aassembleia de delegados é convocada pelo
Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido da maioria dos
membros, que apresentardo por escrito o motivo da
reunido.

4. Na delegados podem
participar, além dos elementos discentes e Diretor,
outras pessoas que a assembleia de delegados e/ou o
Diretor considerem oportuno.

5. Serdo  atribuicbes
assembleia de delegados:

a) Apresentar 0s problemas que
eventualmente afetam a vida dos alunos no
agrupamento e contribuir para a sua solucao;

assembleia de

fundamentais da

b) Dar parecer sobre matérias que lhes
sejam apresentadas.

Artigo 167.2
Reunides da associacao de estudantes
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As reunides solicitadas pela associacdo de
estudantes, a fim de tratar de assuntos relativos ao
funcionamento da escola, obedecem aos seguintes
principios:

a) As reuniGes sdo requeridas por escrito,
pela direcdo da associacdo de estudantes, junto do
Diretor com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia e
indicando os assuntos a ser tratados;

b) A autorizacdo da reunido, local e data da
mesma, carece da autorizagdo escrita do Diretor ou de
guem a suas vezes fizer;

c) As reunibes ndo poderdo colidir com as
atividades letivas.

SECCAO IV
Comportamentos Meritérios

SUBSECCAO |
Valorizagdo dos comportamentos meritérios

Artigo 168.2
Defini¢cao

1. A valorizagdo dos comportamentos
meritdrios dos alunos é uma medida de reforco das
boas condutas e integra-se nas dindamicas
desenvolvidas pelo Agrupamento com o intuito de
valorizar as aprendizagens e de incentivar a
responsabilidade individual e coletiva. Destaca os
alunos que se evidenciem nas diferentes areas da vida
escolar, quer pela qualidade das aprendizagens
realizadas, quer pela forma assinaldvel como
contribuiram para a valorizagdo das interagdes
estabelecidas no seio da comunidade educativa.

2. A valorizaggo dos comportamentos
meritdrios dos alunos traduz-se na atribuicdo de
prémios de mérito e na constituicdo de um quadro de
honra.

Artigo 169.2
Natureza dos prémios

1. Os prémios de mérito devem ter natureza
simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
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financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a
continuagdo do percurso escolar do aluno.

2. O agrupamento pode procurar estabelecer
parcerias com entidades ou organizacbes da
comunidade educativa, no sentido de garantir os
fundos necessdrios ao financiamento dos prémios de
mérito.

Artigo 170.2
Prémios de mérito

Os prémios de valorizacdo dos comportamentos
meritorios dos alunos a atribuir sdo:

a) Prémio de mérito escolar, atribuido, a
partir do segundo ciclo, aos alunos que tenham obtido
as mais elevadas classificacdes ou aos alunos
integrados no regime educativo especial se encontrem
nas condig¢des definidas no n.2 1 do artigo 165.9;

b) Diploma de mérito escolar, atribuido aos
alunos que se tenham destacado pelas classificagdes
obtidas nos exames nacionais, provas finais nacionais
ou na prova de aptidao profissional;

c) Prémio de mérito de desempenho,
atribuido a alunos de qualquer nivel/ciclo de ensino
gue se tenham destacado pelo zeloso cumprimento
das suas fun¢Oes de delegados de turma ou
representantes aos érgdos de gestao e orientagdo da
escola ou ainda por uma participagdo empenhada,
responsavel e altruista nas atividades promovidas pela
escola, nomeadamente pela realizagdo de atividades
curriculares ou de complemento curricular de

relevancia;

d) Prémio de mérito pessoal, atribuido a
alunos de qualquer nivel/ciclo que, contrariando
circunstancias negativas de ordem, social, econdmica,
cultural e pessoal, manifestaram assinalavel esforco,
interesse e progressdo no seu percurso de
aprendizagem ou, ainda, que tenham produzido
trabalhos académicos de exceléncia;

e) Prémio de mérito solidario, atribuido a
alunos de qualquer nivel/ciclo que se empenhem em
acOes de beneficio comunitario ou reconhecido valor
social na escola ou fora dela, com repercussdo no
contexto escolar, evidenciando elevado sentido civico
e espirito solidario.
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Artigo 171.2
Data de entrega dos prémios

Os prémios referentes a cada ano escolar serdo
entregues em dia a designar pelo Diretor, ouvido o
conselho pedagdgico.

Artigo 172.2
Seleg¢do dos premiados

1. Os prémios sdo atribuidos por decisdo do
juri, constituido para o efeito, e composto pelos
seguintes elementos: representante dos alunos ao
conselho geral, presidente da associacdo de
estudantes, presidente da associacdo de pais,
encarregado dos assistentes operacionais,
coordenadores dos diretores de turma, Diretor e
presidente do conselho geral.

2. Aatribuicao dos prémios de mérito escolar é
feita mediante a analise dos resultados da avaliagdo
do terceiro periodo e das provas finais nacionais /
exames nacionais.

3. Os prémios de mérito escolar sdo atribuidos
aos alunos que obtenham na avaliagao final:

a) Nos 22 e 39 ciclos: nivel 5 a todas as
disciplinas; ou nivel 5 a todas as disciplinas menos uma
correspondendo esta a nivel 4 ou 3; ou nivel 5 a todas
menos duas, correspondendo estas a dois niveis 4 ou
um nivel 4 e outro nivel 3; ou nivel 5 a todas menos
trés, correspondendo estas a um nivel 4;

b) No 92 ano sdo considerados os niveis
obtidos nas provas finais nacionais;

c) Nos cursos cientifico-humanisticos do
ensino secunddrio, média final igual ou superior a 16,5
valores. O cdlculo da média serd feito incluindo a
classificacdo final de todas as disciplinas frequentadas
nesse ano de escolaridade;

d) Nos cursos profissionais do ensino
secundario, tendo concluido a totalidade dos mdédulos
previstos para o ano de escolaridade em causa,
obtenham média final igual ou superior a 16,5 valores.
O cdlculo da média serd feito com base nas
classificacdes atribuidas a cada mdédulo /UFCD /FCT
(parcial ou final) / PAP);

e) Na educacdo inclusiva, por decisdo
fundamentada do conselho de turma, um nivel de
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exceléncia no seu desempenho académico,
atendendo a especificidade da sua situagao.

4. S3o ainda atribuidos diplomas de mérito
escolar aos alunos que, nos exames nacionais/provas
finais nacionais, obtenham:

a) nivel 5, no ensino basico;
b) classificacdo igual ou superior a 170
pontos, para os alunos internos do ensino secundario.

5. A atribuicdo dos restantes prémios é feita
com base nas propostas apresentadas por um dos
seguintes 6rgdos: conselho de titulares de turma,
conselho de turma, conselho de diretores de turma,
conselho pedagégico, Diretor, conselho geral,
associacdo de pais ou associacao de estudantes. Estas
propostas deverdo ser entregues até ao final das
atividades letivas do ano em causa.

SUBSECCAO II
Quadro de honra

Artigo 173.2
Quadro de honra

1. No final de cada ano letivo, constitui-se um
quadro de honra, divulgado na escola e no portal do
agrupamento, no qual devem constar os alunos dos
2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario que sejam
propostos para prémios de mérito.

2. A existéncia de participacdo de natureza
disciplinar no ano letivo em causa impede a colocagdo
do aluno no quadro de honra, independentemente da
verificagdo das condigdes enunciadas no ndmero 1
deste artigo.

SECCAOV
Deveres

Artigo 174.2
Deveres dos alunos

1. De acordo com o estipulado na Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, sdo deveres dos alunos os
seguintes:
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a) Estudar, aplicando-se, de forma
adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagao e
formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orienta¢des dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural
ou social, ou conviccdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugoes
dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e
psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e
asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de
todos os membros da comunidade educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
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o) Conhecer e cumprir o Estatuto, as normas
de funcionamento dos servicos da escola e este
regulamento interno, subscrevendo declaragdo anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacao e consumo das mesmas;

gq) Ndo transportar quaisquer materiais,
equipamentos  tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) N3do utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas,
nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniées de orgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsdvel pela direcio ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens,
designadamente de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) N3do difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdao do
Diretor do agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se
revele ade- quado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no
respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
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decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

2. Para além dos previstos no artigo anterior,
sdo ainda deveres dos alunos, os seguintes:

a) Ser, diariamente, portador do cartdo de
estudante eletronico e da caderneta escolar (no
ensino basico) e apresenta-los quando solicitados por
professores e funciondrios;

b) Comportar-se com urbanidade, aprumo,
asseio e delicadeza no trato;

c¢) Usar uma linguagem correta e decorosa;

d) Levar para as aulas o material escolar
indispensavel a cada disciplina, conservando-o sempre
limpo e arranjado;

e) Manter-se, durante a aula, atento e
interessado colaborando no seu bom funcionamento;

f) Sair da aula ordeiramente logo que o
professor dé autorizacdo, tendo o cuidado de manter
a sala limpa e arrumada;

g) Nao se apoderar do que ndo lhe pertence,
entregando, com prontiddo, ao professor ou
funciondrio presente os objetos eventualmente
encontrados;

h) N3o permanecer, durante os intervalos ou
horas livres, nas salas de aula e corredores;

i) Colaborar na limpeza, deitando os papéis e
lixo nos recipientes apropriados;

i) N&o transitar aos empurrdes, correrias e
algazarras que possam causar danos aos préprios, aos
colegas ou a escola;

k) N3o bloquear as entradas das salas ou
edificios;

I) N3o deixar ao abandono material ou
objetos de uso pessoal;

m) Jogar a bola
destinados a esse fim;

n) N3o saltar nem danificar a vedagdo que
circunda a escola;

0) Niao praticar atos fraudulentos durante a
realizacdo de testes escritos;

p) Apresentar as fichas de avaliagdo
devidamente assinadas pelos respetivos encarregados
de educacao;

q) Conservar a sua guarda todos os
instrumentos de avaliacdo a que se sujeitaram durante
o ano letivo e que Ihes foram entregues, devidamente
corrigidos, classificados e assinados pelos respetivos

apenas nos recintos

Pag.60



professores, responsabilizando-se pela sua
integridade formal e de conteudo;

r) Apresentar os seus trabalhos de forma
cuidada, clara e perfeitamente legivel,

s) Apresentar justificacdo das suas faltas as
atividades escolares, ao diretor de turma, nos prazos
devidos;

t) Tomar conhecimento das informacgdes a si
destinadas, através de ordem de servicos ou afixadas
nos locais proprios;

u) Abandonar sem contestacdo o local onde
se desenvolva qualquer atividade escolar, sempre que
receba ordem para o efeito de quem tenha a
responsabilidade da conducgdo dessa atividade;

v) Caso a atividade se desenvolva no exterior
do recinto escolar, o aluno obriga-se ao dever de
obediéncia perante o responsdvel pela atividade,
aplicando-se o disposto anteriormente, com a
necessdria ponderacao;

w) Informar, por qualqguer meio, os
responsaveis do agrupamento, sempre que tenha
conhecimento da tentativa ou pratica de quaisquer
situacOes ilicitas, do ponto de vista legal ou
regulamentar, da responsabilidade de qualquer
membro da comunidade escolar ou exterior a esta;

Xx) Cumprir as tarefas que lhe tenham sido
impostas no ambito da aplicacdo das medidas
corretivas e/ou disciplinares sancionatdrias;

y) Colaborar no apuramento da verdade em
situagdes de inquérito ou averiguagao disciplinar.

3. S3o ainda deveres dos alunos, em situagao
de aula, quando da utilizacdo dos computadores
portateis, bem como dos computadores das salas de
informdtica e das bibliotecas, os seguintes:

a) Verificar o estado do equipamento no
inicio e no fim da utilizagao;

b) Apresentar as anomalias detetadas ao
professor/ responsavel;

¢) N3o alterar/eliminar/gravar nos discos
rigidos quaisquer ficheiros/programas;

d) Verificar que todos os equipamentos
ficam desligados apds a sua utilizagdo.

Artigo 175.2
Incumprimento de deveres
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1. O incumprimento dos deveres dos alunos
tem como consequéncia a aplicacdo de medidas
disciplinares, prevista no Estatuto e neste
regulamento interno.

2. Aviolagdo do dever previsto na alinea q) do
n. 21 do artigo anterior constitui infracdo passivel de
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria.

3. O incumprimento do dever previsto na
alinea q) do n.2 2, do artigo anterior, determina a
anulagdo do respetivo teste, sem que o aluno tenha
direito a repeticdo do mesmo.

Artigo 176.2
Cumprimento de horarios

1. As aulas comecam e terminam as horas
fixadas no hordrio, salvo situagdes excecionais,
devidamente autorizadas.

2. Logo que a campainha assinale o fim do
intervalo, os alunos devem dirigir-se para a sala de
aula e permanecer ordeiramente junto a porta,
aguardando a chegada do professor.

3. O aluno que entre na sala depois do
professor deve apresentar justificagdo do seu atraso.

4. A justificacdo da falta de pontualidade do
aluno pode ser feita oralmente junto do professor, ou
por escrito, sempre que este o considere necessario.

5. Caso a justificacdo ndo seja considerada
plausivel e haja reincidéncia, o professor comunica o
facto ao respetivo encarregado de educagdo e ao
titular de turma / diretor de turma, pela via mais
expedita, a fim de se encontrar uma solugdo; na 3.2
ocorréncia, pode o titular de turma/professor marcar-
Ihe falta.

6. O aluno em atraso pode assistir a aula,
mesmo depois de |Ihe ter sido marcada falta.

Artigo 177.2
Relagdo com o diretor de turma / professor titular
de turma

1. Todos os assuntos da vida escolar devem ser
tratados em primeira mdao com o diretor de
turma/professor titular de turma.
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2. O aluno deve comunicar ao seu encarregado
de educacgdo todas as informacoes transmitidas pelo
diretor de turma/professor titular de turma.

Artigo 178.2
Material escolar

1. O aluno deve trazer para as aulas, em bom
estado de conservacao e uso, todos os livros, cadernos
e restante material indicado pelo professor como
indispensavel.

2. Sempre que o aluno compareca a aula sem o
material indispensavel, o professor deve intervir no
sentido de apurar as causas desta conduta e evitar que
o aluno persista neste procedimento.

3. No caso de reincidéncia (2.2 ocorréncia) este
comportamento deve ser comunicado ao respetivo
encarregado de educacdo e ao diretor de Turma,
através do GIAE, a fim de promover a corre¢do do
mesmo;

4. No caso da 3.2 ocorréncia e seguintes, este
comportamento terd como consequéncia a marcagao
de falta, conforme estipulado na legislacdio do
estatuto do aluno (artigo 14.2 da lei n.2 51/2021) e as
consequéncias no processo de avaliagdo do aluno,
definidas e quantificadas ao nivel dos grupos
disciplinares (critérios de avaliacdo). Deve ainda ser
registado no GIAE, para conhecimento do Encarregado
de Educacao e do diretor de turma.

SECCAO VI
Dever de assiduidade

Artigo 179.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumpri- mento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, previstos na lei e no presente
regulamento.

2. Os pais ou encarregados de educag¢do dos
alunos menores de idade s3o responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos.
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3. O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o aluno a presencga e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos profes- sores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada,
em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatério em todas as atividades escolares letivas e
nao letivas em que participem ou devam participar.

5. As normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua
comunicacado aos pais ou ao encarregado de educacao
estdo fixadas neste regulamento interno.

Artigo 180.2
Dever de assiduidade nos cursos profissionais

1. A aprovacdo em cada disciplina das
componentes sociocultural e cientifica do curso
implica, obrigatoriamente, uma assiduidade que ndo
pode ser inferior a 90% da carga horaria total da
disciplina em causa.

2. Na componente de formagdo tecnoldgica, a
assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da
totalidade da carga horaria das UFCD.

3. A assiduidade do aluno na formagdo em
contexto de trabalho ndo pode ser inferior a 95% da
carga hordria prevista, independentemente da
natureza das faltas.

4. Para efeitos da determinac¢do dos niveis de
assiduidade referidos nos pontos 1 e 2 deste artigo, o
resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito, a
unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido
aos alunos.

Artigo 181.¢
Faltas e a sua natureza

1. Afalta éaausénciadoalunoaumaaulaoua
atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta
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de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no estatuto e no presente regulamento.

2. Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno, exceto se se tratar de uma falta de
material.

3. Asfaltas sdo registadas pelo professor titular
de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem
de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Os alunos que faltarem a aulas de
recuperacao ou outras atividades de frequéncia
obrigatédria, sobretudo as inerentes aos planos de
atividades de acompanhamento pedagdgico, estdo
sujeitos aos limites de faltas legalmente previstos.
Quando atingirem os limites, ser-lhes-do aplicadas as
medidas corretivas previstas. Se continuarem a faltar,
serdo excluidos da frequéncia das atividades que lhes
foram proporcionadas.

6. Os alunos que faltarem a atividades de
frequéncia facultativa, caso tenha havido lugar a
inscricdo, estdo também sujeitos aos limites de faltas
legalmente previstos. Quando os atingirem, serdo
excluidos das mesmas.

7. Sempre que um aluno ndo se faga
acompanhar para a aula, ou outra atividade, do
material considerado imprescindivel (definido por
cada grupo disciplinar), o docente procede de acordo
com o referido nos pontos 2, 3 e 4 do art21759.

8. Na educacgado pré-escolar, a frequéncia ndo é
obrigatdria, no entanto, o encarregado de educacdo
deve sempre comunicar/justificar o motivo da
auséncia prolongada do seu educando a partir do 5.2
dia de falta, num periodo de 5 dias Uteis.

Artigo 182.2
Dispensa da atividade fisica

Quando o aluno for dispensado
temporariamente das atividades de educacgao fisica ou
desporto escolar por razées de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindica¢des da atividade

fisica, deve:
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a) estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacdo fisica, participando na
mesma, sempre que possivel, com disponibilidade
para ajudar na organizacdo da aula ou a realizar uma
atividade fisica adequada a sua condigao;

b) sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de o fazer, ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado, a fim de
desenvolver atividades no ambito da disciplina.

Artigo 183.2
Faltas Justificadas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado de educacao,
ou pelo aluno quando maior de idade, quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico, se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de cardter crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condigao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado
por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o
periodo legal de justificacdao de faltas por falecimento
de familiar previsto no estatuto dos funcionarios
publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatoério,
em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do
agregado  familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada
pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
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fora do periodo das atividades letivas e corresponda a
uma pratica comummente reconhecida como prdpria
dessa religido;

i) Preparacdo ou participacio em
competicGes desportivas de alunos integrados no
subsistema de alto rendimento, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam
designados para integrar selecGes ou outras
representacdes nacionais, nos periodos de preparacao
e participacdao competitiva, ou, ainda, a participacao
dos demais alunos em atividades desportivas e
culturais quando esta seja considerada relevante pelas
respetivas autoridades escolares;

j)  Participacdo em atividades associativas,
nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigagGes legais;

1)  Outro facto impeditivo da presenca na
escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensao
preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qgualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo
envolvidas na referida visita.

2. Nos cursos profissionais, a justificacdo de
faltas determina o desenvolvimento de mecanismos
de recuperacao das aprendizagens que, depois de
cumpridos, implicam a desconsideracdo das faltas em
causa.

3. Os procedimentos a adotar para a
concretizagdo do previsto no numero anterior sao
definidos e divulgados pelo CCCPQ.

Artigo 184.2
Processo de justificagao

1. O pedido de justificacdo de faltas é
apresentado por escrito pelo encarregado de
educacdo até ao 3.2 dia util subsequente a falta ou,
qguando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao

diretor de turma ou professor titular de turma. No
caso do ensino basico, devera ser utilizada a caderneta
escolar e no caso do ensino secundario, o modelo
proprio disponivel na reprografia. Em alternativa, o
encarregado de educacdo podera apresentar o pedido
via GIAE.

2. O referido pedido deve indicar os motivos
justificativos da(s) falta(s), o(s) dia(s), a(s) hora(s) e a(s)
atividade(s) em que a(s) falta(s) ocorreu(ram).

3. O diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar ao encarregado de educacdo, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a justificacdo da falta.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel.

Artigo 185.2
Faltas injustificadas

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao,
nos termos do n.2 1 do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada
fora do prazo;

c) Ajustificagcdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo
da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero
anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos
encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 186.2
Excesso grave de faltas

1. No 1.2 ciclo do ensino basico, o aluno ndo
pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as
faltas injustificadas ndao podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.
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3. Nos cursos profissionais, o numero de faltas
injustificadas ndo pode ser superior a 10% da carga
horaria da totalidade dos mdédulos de cada disciplina
das componentes sociocultural e cientifica; a 10% da
totalidade das UFCD da componente tecnolégica; a 5%
do total de horas da formacdo em contexto de
trabalho.

4. Quando for atingido metade do limite de
faltas injustificadas, o encarregado de educacdo ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo notificados, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

5. A notificacdo referida no nimero anterior
deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no
numero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola,
procurando, em conjunto, solu¢des para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

Artigo 187. ¢
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previstos nos n.2 1 e n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdao e ou
corretivas especificas, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. A violagdo do limite de faltas injustificadas
previstas no numero anterior para 0Ss cursos
profissionais impede o aluno de concluir o curso em
causa.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo
exclui a responsabilizagdo do encarregado de
educacdo do aluno, designadamente, o previsto nos
artigos 44.2 (“Incumprimento dos deveres por parte
dos pais ou encarregados de educa¢do”) e 45.2
(“Contraordenacgdes”) do Estatuto.
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4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou
suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, ao encarregado de educagao ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. Considera-se ultrapassado o limite de faltas
as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa, sempre que
estas forem superiores a trés, implicando, deste
modo, a possivel exclusdo do aluno das atividades em
causa.

Artigo 188.2
Medidas de recuperacao e integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 186.2
obriga, por parte dos alunos, ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacgdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado
em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da
aprendizagem sdo decididas pelos professores
titulares de turma ou pelos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras previstas no plano individual de
recuperacgao, adiante designado por PIR.

4. As medidas corretivas a que se refere o
presente artigo, sem prejuizo do disposto no PIR,
dizem respeito a realizagdo de tarefas e atividades de
integracdao na escola ou na comunidade, podendo,
para o efeito, ser aumentado o periodo diario e/ou
semanal de permanéncia obrigatdéria do aluno na
escola ou no local onde decorram essas tarefas ou
atividades.

5. As atividades de recuperagao de atrasos na
aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo, ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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6. O disposto no nimero anterior é aplicado a
disciplina ou as disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno, as faltas em
excesso, de acordo com as regras previstas no PIR,
consideram-se recuperadas.

8. Ao cumprimento das atividades de
recuperacao por parte do aluno é aplicdvel, com as
necessdrias adaptacdes e em tudo o que nao contrarie
o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto
sobre medidas corretivas.

9. A proposta de medidas corretivas previstas
no presente artigo devera ser apresentada pelo titular
de turma/diretor de turma ao Diretor.

10.A proposta deverd mencionar o tipo de
medida, a duracdo e ser comunicada ou ao
encarregado de educacdo, tratando-se de um aluno
menor deidade.

11.0 disposto nos nimeros 3 a 10 é também
aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, de acordo
com as regras previstas no PIR.

12.No caso de alunos com medidas adicionais
e/ou seletivas o docente de educacdo especial devera
ser chamado a colaborar.

Artigo 189.2
Plano individual de recuperacao (PIR)

1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de
faltas previsto, é obrigado ao cumprimento de um PIR
as dreas curriculares disciplinares, no 1.2 ciclo, ou a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou esse
limite, nos restantes niveis de ensino.

2. O diretor de turma informa, com carater de
urgéncia, o(s) professor(es) da(as) disciplina(as) em
qgue o aluno necessita de cumprir o PIR.

3. O PIR é elaborado pelo professor titular de
turma ou professor(es) da(s) disciplina(s) a que diz
respeito, devendo ter em consideragao a recuperagao
do atraso nas aprendizagens resultante da falta de
assiduidade do aluno.

4. A natureza e o tipo do PIR, a sua duragdo e
os conteldos programaticos a considerar sao
determinados pelo professor titular de turma ou
pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s), tendo em
consideracdo a finalidade do referido plano.
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5. O trabalho realizado pelo aluno no
cumprimento do PIR é devidamente apreciado pelo(s)
professor(es) que o implementou(aram).

6. A apreciacdo é realizada, através do
preenchimento  de um documento/relatério
gualitativo dirigido ao diretor de turma, tendo em
consideracdo, unicamente, a recuperacdao das
aprendizagens em atraso por parte do aluno que nao
cumpriu o dever de assiduidade.

7. Deve o professor titular de turma comunicar
ao conselho de professores titulares de turma os
resultados da aplicacdo do plano.

8. Sempre que cesse o incumprimento do
dever de assiduidade e que a finalidade do PIR seja
alcancada, sdo consideradas recuperadas as faltas em
excesso.

Artigo 190.2
Critérios para realizagdo de tarefas e atividades de
integracao

1. A realizacdo de tarefas de integracdao na
escola e na comunidade, previstas para os alunos que
excederam o limite de faltas, devem ser
propostas/aplicadas sempre que se considere que
possam contribuir para:

a) A melhoria do seu
responsabilidade;

b) O reforco da sua formacgao civica;

c) O aperfeicoamento da sua capacidade de
se relacionar com os outros;

d) A sua plena integragdo na comunidade
educativa.

2. Podem ser consideradas tarefas de
integracao as previstas no ponto 1 do art.2 196.2 deste
regulamento.

sentido de

Artigo 191.¢
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no
numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor,
pressupde a comunica¢do obrigatdéria do facto a
respetiva comissdao de protecao de criangas e jovens
ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
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tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracgdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educag¢do, uma solu¢do adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inserc¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o numero anterior
tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo,
na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo
o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a
12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até
final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor,
a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n. os
1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficcia por causa ndo
imputdvel a escola determinam, ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do
ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no
ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso
de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario,
sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas
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no artigo 188.2 implica, independentemente da idade
do aluno a ndo aprovagao nos modulos ou UFCD em
causa e a impossibilidade de continuar a frequentar as
disciplinas onde foram ultrapassados os limites da
falta de assiduidade.

6. Osalunos excluidos a disciplina ou disciplinas
em que se verificou o excesso de faltas sdao obrigados
a cumprir, integralmente, o horario escolar até ao final
do ano letivo ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se este ocorrer antes, atendendo-
se ao seguinte:

a) Essa obrigatoriedade cessa quando o
aluno perfaz os 18 anos deidade;

b) Excetuam-se ao numero anterior as
situacOes em que, mediante proposta fundamentada
do diretor de turma, o Diretor, sem prejuizo do
disposto no ambito da escolaridade obrigatdria,
determine a andlise da situacdo pelos servicos
competentes, de modo a ser encontrada uma solugao
mais adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socio- profissional;

c) O incumprimento do disposto
anteriormente implica a comunicac¢do obrigatdria do
facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, conforme previsto no n.2 1 do presente
artigo.

7. O incumprimento ou a ineficacia das
medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢Ges a realizagao de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentagdo especifica
de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e/ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
Estatuto.

SECCAO VII
Disciplina
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SUBSECCAQ |
Infracdo

Artigo 192.2
Qualificagdo da infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres no
regulamento interno da escola, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das rela¢gdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 1932.
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo
docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar, nos termos do artigo anterior, deve
participa-los imediatamente ao Diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos
referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia util, ao Diretor.

SUBSECCAO II
Medidas disciplinares

Artigo 194.2
Finalidades das medidas corretivas e das
disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional
e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de
toda a comunidade educativa.
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2. As
disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a
correcao do comportamento perturbador e o reforco
da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integra¢do na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias,
tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas
disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e
com os objetivos da sua educacdo e formacgdo, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo da escola, nos termos
deste regulamento interno.

medidas corretivas e as medidas

Artigo 195.2
Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever,
as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas,
em que esse incumprimento se verificou, a idade e o
grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicBes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sado circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio,
bem como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

SUBSECCAO IlI
Medidas corretivas
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Artigo 196.2
Sua natureza e especificacao

1. As medidas corretivas prosseguem os
objetivos referidos no n.2 1 do artigo 191.2, assumindo
uma natureza eminentemente cautelar.

2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatodria,
didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

Artigo 197.2
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada
verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagdes entre
os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

2. Fora da sala de aula, qualquer professor ou
funciondrio ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

Artigo 198.2
Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e
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implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele encaminhd-lo para o GAA,
acompanhado pelo assistente operacional, e, sempre
gue possivel, determinar quais as atividades que o
aluno deve desenvolver.

2. Sempre que seja aplicada a medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, deve o professor
comunicar, por escrito, tal situacdo ao respetivo
diretor de turma e marcar a respetiva falta.

3. A aplica¢do no decurso do mesmo ano letivo
e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo  professor, ou pela quinta Vvez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdio de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

4. Se, depois de cumprir medidas corretivas ou
disciplinares sancionatdrias, ao aluno voltar a ser
aplicada a medida corretiva de saida da sala de aula,
deve o diretor de turma propor ao Diretor a aplicacdo
de nova medida corretiva ou disciplinar sancionatoria,
em funcdo da gravidade do incumprimento.

Artigo 199.¢
Tarefas e atividades de integragao escolar

1. S3o definidas as seguintes atividades de
integragdo escolar:

a) Atividades de estudo;

b) Atividades que garantam a
limpeza/reparagdo do equipamento ou espago escolar
gue, com o seu comportamento, tenha deteriorado;

c) Colaboragdo com os diferentes servigos
de apoio aos alunos (refeitério, bufete, papelaria,
etc.);

d) Apoio ao funcionamento da biblioteca;

e) Apoio na limpeza exterior/interior,
preservacao e embelezamento da escola;

f) Participacdo em ac¢des de solidariedade
ou de prevengao;

g) Realizacdo de tarefas escolares, segundo
planificacdo especifica, que abordem, entre outros
temas, os deveres e os direitos de toda a comunidade
educativa;
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h) Outras a serem acordadas
encarregado de educacao.

2. O periodo de tempo de aplicacdo desta
medida disciplinar ndo deve ultrapassar as 4 semanas.

3. O plano de trabalho é definido pelo Diretor,
comparecer do professor titular de turma/diretor de
turma, o qual acompanha a execu¢dao do mesmo.

4. Compete ao Diretor a aplicacdo desta
medida, sendo esta decisdo comunicada, por escrito,
ao encarregado de educagao antes do periodo da sua
implementacao.

5. A supervisdao da aplicacdo das tarefas e
atividades de integracdo escolar é da responsabilidade
da escola, designadamente através do diretor de
turma, do professor tutor ou do gabinete de apoio ao
aluno.

6. O acompanhamento do aluno no terreno é
da competéncia dos responsaveis pelos servicos onde
as atividades decorrem.

com o

Artigo 200.2
Condicionamento no acesso a espacos escolares ou
na utilizacao de certos materiais e equipamentos

1. Sempre que na infragdo tenha havido danos
materiais, o aluno sera impedido de frequentar esse
mesmo espaco.

2. O condicionamento no acesso a espagos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos apenas pode ser aplicado quando nao
puser em causa atividades de aprendizagem.

3. O condicionamento no acesso a certos
espacgos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentosnaodevesersuperioralano.

4. A supervisdo da aplicacido da medida
referida no ponto anterior é da responsabilidade da
escola, designadamente através do diretor de turma,
do professor Tutor ou do gabinete de apoio ao aluno.

5. Compete ao Diretor a aplicacdo desta
medida corretiva, depois de ouvido o diretor de turma
em causa, sendo esta decisdo comunicada, por escrito,
ao encarregado de educacdo antes do periodo da sua
implementacao.

6. O cumprimento das medidas corretivas
realiza- se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espa¢o escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de
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educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se,
nos termos a definir em proto- colo escrito celebrado.

7. O previsto no numero anterior nao isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer
na escola durante o mesmo.

Artigo 201.2
Mudanga de turma

Compete ao Diretor a aplicacdo desta medida,
ouvido o professor titular de turma/diretor de turma,
assim como o professor tutorou a equipa
multidisciplinar, caso existam.

SUBSECCAO IV
Medidas disciplinares sancionatdrias

Artigo 202.2
Sua natureza e especificagdo

1. As medidas disciplinares sancionatdrias
traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos
factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento ao respetivo
professor titular de turma/ diretor de turma, para
posterior comunicagdo ao Diretor.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo por 3 dia suteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida de suspensdo
pressupde a elaboracdo/execucdo de um plano de
atividades pedagégicas, que deve incluir, sobretudo,
atividades relacionadas com as areas curriculares que
o aluno é impedido de frequentar.

4. Complementarmente as medidas
disciplinares sancionatérias previstas, compete ao
Diretor do agrupamento decidir sobre a reparagao dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
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aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacgao calculado ser
reduzido, na proporc¢do a definir pelo Diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a
sua situacdo socioecondmica.

Artigo 203.2
Repreensdo registada

1. A repreensdo registada consiste numa
censura ao aluno, exarada em documento que fica
arquivado no seu processo individual, contendo a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que
o mesmo foi proferido e a fundamentagao de facto e
de direito que originou tal decisao.

2. E aplicdvel aos comportamentos n3o
dolosos, ndo reiterados, ndo premeditados e de que
ndo resultem prejuizos ou danos corporais ou
materiais, tais como: desobediéncia, deslealdade,
injuria ou difamacdo para com outros alunos,
desrespeito pelos valores e principios consignados no
projeto educativo, desrespeito pelas orientacbes
superiores, incuria ou negligéncia na utilizacdo das
instalagbes e no manuseamento de materiais e
equipamentos, ma-fé no relacionamento com outros
membros da comunidade educativa e falta reiterada
ao dever de assiduidade e falta de zelo na execugdo
das medidas de recuperagao e integracao, previstas no
estatuo.

Artigo 204.2
Suspensao até 3 dias uteis

1. Asuspensdo até trés dias Uteis é reservada a
situagOes excecionais, resultantes da pratica de atos
de indisciplina, cuja prova material e testemunhal nao
ofereca duvidas e que o Diretor entenda ndo ser
necessario a abertura de processo disciplinar.

2. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto
medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo
Diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

3. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o
encarregado de educac¢do do aluno, quando menor de
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idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacao
desta medida sancionatéria é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucao e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

Artigo 205.2
Suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis

1. A medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis pode
resultar, entre outros, dos seguintes
comportamentos: desobediéncia grave, deslealdade,
ofensa aos valores e principios do agrupamento,
omissdo ou falsidade na prestacdo de declaragoes,
tentativa ou cometimento de fraude na realizacdo de
atividades de avaliacdo, utilizacdo abusiva para fins
ilicitos do material/equipamento e do nome da escola
e o seu bom nome ou imagem, furto, roubo, praticas
gue possam pOr em causa a seguranca da escola, dolo
na utilizagdo de instalagbes, materiais e
equipamentos, atentados ao pudor, bem como
ofensas morais e corporais a outros alunos, desde que,
destas ultimas, ndo resultem ferimentos nem ponham
em perigo a salde e avida.

2. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar esta
medida disciplinar, apds a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto no Estatuto, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

3. O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas a executar, a semelhanc¢a do n.2 3, do
artigo anterior, pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo
186.9.

Artigo 206.2
Transferéncia de escola

1. A aplicaggdo da medida disciplinar

sancionatdria de transferéncia sera aplicada sempre
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que se conclua que o comportamento do aluno
impede o desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem dos restantes alunos, inviabilize
o normal relacionamento com os restantes membros
da comunidade escolar, atente gravemente contra a
sua integridade fisica ou ponha em causa a seguranga
de pessoas e bens.

2. A aplicagdo desta medida compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da
Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar correspondente, com fundamento na
pratica de fatos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

3. A medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

Artigo 207.2
Expulsdo da escola

1. A aplicacdo desta medida compete, com
possibilidade de delega¢do, ao Diretor Geral da
Educagao precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar previsto e consiste na retencdo do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida
é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar
até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

2. Esta medida é aplicada ao aluno maior
quando, de modo notério, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 208.2
Cumulagao de medidas disciplinares
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1. A aplicacao das medidas corretivas previstas
nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 196.2 é cumulavel
entre si.

2. A aplicagdao de uma ou mais das medidas
corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infragao apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatodria.

Artigo 209.2
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do
procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou ou no decurso da sua
instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode
decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar
gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia
da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a
instrucdo do procedimento disciplinar.

2. Asuspensado preventiva tem a duracdo que o
Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada considerar adequada na situagdao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo,
em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno
no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao
determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensado preventiva cumpridos
pelo aluno s3ao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria.

5.0 encarregado de educacao é
imediatamente informado da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagao
que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor
deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens.
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6. Ao aluno suspenso preventivamente é
também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, um plano de atividades pedagégicas.

7. O plano de atividades pedagodgicas para a
aluno sujeito a suspensdo preventiva deve ser
elaborada pelo professor titular de turma/conselho de
turma, sempre que possivel/necessario em articulacdo
com outros técnicos.

8. A suspensdo preventiva do aluno é
comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao servico
do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela
coordenacdo da seguranca  escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisao de
suspensao.

Artigo 210.2
Procedimento disciplinar

As competéncias disciplinares e a tramitacdo do
procedimento disciplinar sdo as que constam no
Estatuto (artigos n.2 30, n.231 e n.233 —Lein.2 51 de
5 de setembro de 2012).

SECGAO VIII

Avaliagdo dos alunos

Artigo 211.2

1. A avaliacdo do Ensino Basico e dos Cursos
Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario esta
regulamentada no Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de
julho e nas Portarias n.2 223-A/2018, de 3 de agosto
(Ensino Basico) e Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de
agosto (Ensino Secunddrio).

2. A avaliagdo dos Cursos Profissionais do Ensino
Secundario estad regulamentada no Decreto-Lei n.2
55/2018 de 6 de julho e na Portaria n.2 235-A/2018, de
23 de agosto. Os casos omissos na portaria
encontram-se definidos na sec¢do que se segue.

3. Os critérios de avaliacdo (gerais e especificos)
Desenvolvimento

encontram-se no Plano de

Curricular.

SECGAO IX

Avaliagdo nos Cursos Profissionais

Artigo 212.2

Condig¢Oes de progressao no ensino profissional

1. Sem prejuizo do disposto no numero 2 deste
artigo, a progressdo ao ano de escolaridade seguinte
estd dependente da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Cumprimento do dever de assiduidade
em todas as disciplinas e componentes de formacao;

b) Aprovacio em 80% dos mddulos/UFCD
do plano de estudos do ano frequentado.

2. Quando nado exista turma para incluir um
aluno que ndo reldna as condi¢cBes de progressdo
definidas no numero anterior, é autorizada a
frequéncia do ano curricular seguinte, com excecdo
das disciplinas onde tenha sido ultrapassado o limite
de 10% de faltas injustificadas.

3. Quando um aluno do 2.2 ano ndo obtenha
avaliacdo positiva na FCT, é autorizada a sua
progressdo ao 3.2 ano, sem prejuizo de o mesmo estar
obrigado a recuperar a assiduidade em falta e/ou
obter uma classificagdo que, de acordo com as
ponderag¢des definidas, determine uma classificagao
final igual ou superior a 10 valores.

4. Compete ao conselho de turma aplicar os
critérios aqui definidos.

Artigo 213.¢
Aprovag¢ao nos médulos nao concluidos

1. Quando, em resultado da avaliacdo
sumativa, a classificagdo do mddulo / UFCD for inferior
a 10 valores deve o professor elaborar e apresentar ao
aluno um plano de recuperagao do qual constem as
aprendizagens nao realizadas, as metodologias de
trabalho a usar e a modalidade da avaliacdo de
recuperagao a que serd sujeito.

2. Antesde o aluno ser sujeito a nova avaliacao,
compete ao professor averiguar dos progressos feitos
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na aquisicao das aprendizagens em falta e mobilizar as
medidas que considere necessarias.

3. Cada aluno tera a possibilidade de realizar
uma avaliagdo de recuperacdo para cada
maodulo/UFCD em atraso, devendo a mesma ter lugar
no prazo de 20 dias Uteis, em periodo letivo, exceto no
Gltimo modulo de cada disciplina de cada ano letivo,
em que o aluno tera até cinco dias Uteis, para este
efeito, a seguir a conclusdao do mdédulo em causa.

4. Os momentos de realizacdo da avaliagdo de
recuperacdo de cada moddulo/UFCD sdo negociados
entre o professor e os alunos em causa, respeitando o
prazo definido.

5. A avaliacdo de recuperacdo deve incidir
apenas sobre os objetivos e contelddos que o aluno
revelou ndo dominar aquando do primeiro momento
de avaliacdo sumativa, podendo assumir formas
diversas.

6. Os instrumentos de recolha de dados
destinados a avaliacdo de recuperacdo sdo decididos
pelo professor e deles deve ser dado conhecimento,
antecipadamente, ao aluno.

7. As informacdes recolhidas pelo professor no
ambito da avaliagdo de recuperac¢do sdo conjugadas
com os dados referentes a avaliagdo das
aprendizagens em que o aluno ja tinha obtido sucesso,
de acordo com o definido pelos critérios de avaliacdo
da disciplina.

8. Se em resultado deste processo o aluno nao
obtiver classificacdo positiva, deverd apresentar-se a
prova final de recuperagdo respetiva.

9. O regulamento das provas
recuperagao encontra-se em anexo.

finais de

Artigo 214.2
Recuperagido de alunos transferidos e/ou
que entraram tardiamente no curso

1. Quando um aluno do ensino profissional é
transferido de uma outra escola ou quando é incluido
na turma depois de as atividades letivas ja se terem
iniciado em resultado de mudanca de curso e/ou de
mudanca de escola, cabe ao diretor de curso e ao
diretor de turma a analise do percurso escolar do
aluno de modo a determinar quais os médulos, UFCD
ou outras componentes de formac¢do que tém de ser
alvo de um processo de recuperagao, tanto no que
respeita a assiduidade como ao aproveitamento.
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2. Depois de apurada a situagao, compete ao
conselho de turma a definicdo do plano de
recuperacgao da assiduidade e das aprendizagens, que
poderd prolongar-se para o ano letivo seguinte, se tal
se revelar mais benéfico para o aluno.

3. O plano em causa deve identificar os
modulos/UFCD a serem recuperados, indicando o
numero de horas, as aprendizagens a realizar, as
atividades a desenvolver, as formas de avaliacdo e a
calendarizacdo de todo o processo.

4. O encarregado de educagdo deve ser
informado sobre o plano de recuperagao e envolvido
na concretizagdo do mesmo.

5. A definicdo, implementacdo e avaliacdo do
plano de recuperagdo em cada disciplina é da
responsabilidade do respetivo professor.

6. Cabe ao conselho de turma a monitorizacdo
e avaliacdo do plano de recuperacao.

7. O dossié técnico-pedagdgico deve incluir
evidéncias da concretizacdo do plano de recuperacao.

Artigo 215.2
Revisdo das decisGes referentes a avaliagdo dos
alunos do ensino profissional

1. As decisdes relativas a avaliagdo das
aprendizagens em cada mddulo ou UFCD podem ser
objeto de pedido de revisao dirigido, pelo encarregado
de educagdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao
Diretor do agrupamento.

2. Os pedidos de revisao sao apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razbes
de ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de
trés dias uteis a contar do dia seguinte ao da data da
afixacdo da pauta do 3.2 periodo, acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de
expirado o prazo fixado no numero anterior, bem
como 0s que nao apresentem qualquer
fundamentacdo sdo liminarmente indeferidos.

4. O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apoés
a aceitacdo do requerimento, uma reunido
extraordinaria do conselho de turma para apreciacdo

do pedido.
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5.0 conselho de turma, reunido
extraordinariamente, aprecia o pedido de revisdo e
delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma
mantenha a sua deliberacdo, o processo é enviado
pelo Diretor ao conselho pedagdgico para emissao de
parecer prévio a decisao final.

7. Da

fundamentacdo é dado conhecimento ao interessado,

decisdo do Diretor e respetiva

através de carta registada com aviso de rece¢ao, no
prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da

data da rececdo do pedido de revisao.

SECCAO X
Instrumentos de registo

SUBSECCAOQ |
Processo individual do aluno

Artigo 216.2
Definicao

1. O percurso escolar do aluno deve ser
documentado, de forma sistemdtica, num processo
individual que o acompanha ao longo de todo o
percurso escolar e proporciona uma visao global do
processo de desenvolvimento integral do aluno,
facilitando o acompanhamento e intervengdo
adequados dos professores, encarregados de
educagdo e, eventualmente, outros técnicos, no
processo de aprendizagem.

2. O processo individual previsto no numero
anterior é da responsabilidade do titular de
turma/diretor de turma, que o deve atualizar de forma
constante, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno
sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

Artigo 217.2
Conteudo

1. No processo individual do aluno devem
constar:
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a) Os
identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo interna e
externa, nomeadamente os relatérios individuais do
aluno das provas de aferigdo (RIPA);

c) Relatérios médicos e ou de avaliagdo
psicolégica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento e outros
relatérios;

e) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa
educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel;

f) InformagOes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios, a medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

g) Registo da participacao em
representacdo dos pares em Orgdos da escola e em
atividades e projetos, designadamente culturais,
artisticos, desportivos, cientificos entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no ambito da
escola;

elementos fundamentais de

h) No caso dos cursos profissionais, a
identificacdo da entidade onde decorreu a formacao
em contexto de trabalho (FCT), a identificacdo do
tema da prova de aptiddo profissional (PAP) e as
respetivas classificacoes.

2. O processo individual do aluno constitui-se
como registo exclusivo em termos disciplinares.

Artigo 218.2
Acesso

1. Tém acesso ao processo individual do aluno
os seguintes elementos e das seguintes formas:

a) O aluno, ao seu dossié, através do
professor titular de turma/diretor de turma, sempre
que isso se justifique;

b) Os professores da turma e o professor
tutor, desde que o solicitem, fundamentadamente, ao
diretor de turma;

c¢) Os encarregados de educagdo, desde
que, de forma fundamentada, o solicitem por escrito
ao professor titular de turma/diretor de turma ou ao
Diretor e sempre na presenca de um elemento do
6rgdo de gestdo ou outro designado pelo Diretor;
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d) O conselho pedagdgico, se tal for
necessdrio para a tomada de decisOes de natureza
pedagdgica;

e) O conselho de professores titulares de
turma do 1.2 ciclo, se estiver em causa a decisdo de
retengdo em final de ano;

f) Os assistentes técnicos afetos a gestdo de
alunos e de agdo social;

g) Os elementos da equipa multidisciplinar
de apoio a educacdo inclusiva;

h) Outros professores, técnicos das equipas
especializadas, desde que, de forma fundamentada, o
solicitem por escrito ao Diretor.

3. Aos pais e encarregados de educacao apenas
é permitido o acesso ao processo do seu educando.

4. Os responsaveis pela permissdo de acesso
aos processos individuais fixardo a hora e o local onde
estes poderdo ser consultados, dando dela
conhecimento, por escrito, aos interessados, nao
podendo o respetivo consentimento exceder os trés
dias Uteis apds a data do pedido de consulta.

5. A obtencdo de cépias de documentos
existentes no dossié individual apenas podera fazer-se

através do Diretor, devendo, para isso, ser
apresentado pedido escrito devidamente
fundamentado.

6. As informacOes contidas no processo

individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa
gue a elas tenham acesso.

SUBSECCAO II
Dossiés técnico-pedagdgicos

Artigo 219.2

Dossiés técnico-pedagadgicos

1. No ensino profissional, as atividades com a
turma ficam evidenciadas num dossié técnico-
pedagdgico, organizado por cada docente em suporte
digital.

2. A organizac¢do do dossié técnico-pedagogico
é feita de acordo com as orientagGes provenientes do
CCcCPQ.
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3. O dossié geral do «curso ¢é da
responsabilidade do diretor de curso.

4. Compete, ainda, ao diretor de curso a
organizacao dos dossiés técnico-pedagdgicos da PAP e

da FCT.

SUBSECCAO Il
Outros instrumentos de registo

Artigo 220.2
Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo
de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagao.

2. O registo biografico contém os elementos
relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo ao agrupamento a sua
conservagao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacoes
da escola e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagdo

organizagao,

entre o agrupamento e os pais ou encarregados de
educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser
por este conservada.

4. Compete ao professor titular de
turma/diretor de turma informar o encarregado de
educagdo da obrigatoriedade de aquisicdo da
caderneta, aquando da rececdo aos alunos.

5. A caderneta escolar deve acompanhar o
aluno em todas as atividades escolares.

6. Compete ao diretor de turma sensibilizar os
restantes professores da turma para as vantagens da
utilizacdo da caderneta escolar.

7. As fichas de registo da avaliagdao contém, de
forma sumadéria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e
atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada
momento de avaliacdo, designadamente, no final de
cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de
educacdo, pelo professor titular da turma/diretor de
turma. No pré-escolar as fichas de registo de avaliagdo
sao dadas a conhecer aos encarregados de educagao
nos primeiro e segundo periodos e serdo entregues
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aos encarregados de educacdo no final do terceiro
periodo.

8. A pedido do interessado, as fichas de registo
de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que
nao resida com o aluno menor de idade.

9. Os modelos do processo individual, registo
biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes,
sao definidos por despacho governamental.

CAPITULO VI

Pessoal docente

SECCAO |
Responsabilidade na comunidade educativa

Artigo 221.2
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais
responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de cardter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educa¢do, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2. Odiretor de turma ou, tratando-se de alunos
do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho
da turma, é o principal responsavel pela adocdo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢gdes de
aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 222.2
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores
nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
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2. A autoridade do professor exerce-se dentro
e fora da sala de aula, no ambito das instala¢Oes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se fundamentadas, para todos
os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o
contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao
da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio
das suas func¢des ou por causa delas, sendo a pena
aplicdvel ao crime respetivo agravada em um tergo
nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO Il
Direitos

Artigo 223.2
Direitos gerais

Sdo direitos do pessoal docente os constantes
do Estatuto da Carreira Docente e demais legislacdo
respeitante aos funcionarios do Estado.

Artigo 224.2
Outros direitos

1. Sertratado com respeito e corre¢do por toda
a comunidade escolar.

2. Ter condicbes e meios adequados a
especificidade das suas fungdes, bem como espacgos
de convivio e lazer.

3. Ser coadjuvado, nas suas atividades, pelo
assistente operacional.

4. Ser designado para os diversos érgdos e
estruturas escolares, em conformidade com a lei e o
presente regulamento, bem como participar na vidada
escola, quer individualmente, quer no ambito dos
respetivos érgaos e estruturas escolares.

5. Eleger e ser eleito para os cargos e érgaos
previstos na lei e no presente regulamento.
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6. Ter condi¢cdes de atualizagdo cientifica e
pedagdgica, nomeadamente através do acesso a
formacdo continua legalmente prevista.

7. Aceder a informacdo e documentacdao que
digam respeito a sua atividade e carreira profissional.

8. Dar a aula quando chegar atrasado, nao
obstante a possivel marcagao de falta.

9. Ser apoiado no ambito curricular/disciplinar
e no ambito da orientacdo educativa dos alunos, pelas
respetivas coordenagoes.

10. Ser ouvido antes de ser indigitado para
qualquer cargo.

11.Conhecer, em tempo util, as deliberagbes
dos drgaos de direcdo, administracdo e gestao e das
estruturas de orientacao educativa.

12.Conhecer, com a devida antecedéncia, toda
a documentacdo sujeita a discussao.

13.Apresentar sugestdes aos orgaos de direcdo,
administracdo e gestdo, diretamente ou através das
estruturas de orientacao educativa.

14.Efetuar permutas, desde que solicitadas com
a de- vida antecedéncia e autorizadas pelo Diretor
conforme regras estipuladas neste regulamento.

15.Efetuar a compensacdo do servico
distribuido, sempre que seja possivel e devidamente
autorizado.

16.Ser avaliado com isencdo e equidade, nos
termos da legislagdo em vigor e de acordo com o
calendario que for estabelecido.

17.Estar representado, nos termos da lei e neste
regulamento, nos érgaos de administragdo e gestdo do
agrupamento.

SECCAO Il
Deveres

Artigo 225.2
Deveres gerais

S3o deveres do pessoal docente os constantes
do Estatuto da Carreira Docente e demais legislacao
respeitante aos funcionarios doestado.

Artigo 2262
Outros deveres
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1. Conhecer e cumprir os documentos
estruturantes do agrupamento e outras disposi¢oes
legais em vigor.

2. Promover, em complemento da acdo
educativa, uma s3 convivéncia entre todos os
elementos do agrupamento.

3. Intervir em quaisquer situagbes que
reclamem a sua participacdo educadora e civica.

4. Aceitar qualquer cargo que legalmente lhe
seja distribuido e desempenha-lo da melhor forma,
colaborando na gestdao democratica do agrupamento.

5. Desenvolver no aluno o interesse pelo
estudo, a firmeza de cardater e o sentido de
responsabilidade.

6. Interessar-se pela formacdo pedagdgica,
didatica e cientifica, pela aplicagdo dos métodos,
processos e praticas de aprendizagem mais
adequadas, bem como a valorizacdo do dominio
afetivo e de integracao.

7. Tratar os alunos com correcdo, paciéncia,
equidade e justica e procurar resolver com a devida
compreensdo os problemas e conflitos que surjam
entre eles.

8. Divulgar junto dos alunos e dos
pais/encarregados de educacdo os contetdos da(s)
area(s) que leciona, bem como os critérios de
avaliagdo.

9. Informar sobre o aproveitamento e
comportamento dos alunos, estabelecendo os
contactos necessarios como diretor de turma.

10. Ser assiduo e pontual em todas as
atividades escolares.

11. Registar, nos sumarios eletrénicos, o
sumario de cada aula, o nimero de cada licdo e as
faltas dadas pelos alunos.

12. Comparecer na sala de aula, a hora
marcada, sendo o primeiro a entrar e o ultimo a sair,
podendo a hora de saida e entrada serem alteradas
em situagBes pontuais, quando justificadas e
autorizadas.

13. Cumprir com rigor o tempo de aula
estipulado.

14. Informar o assistente operacional do
pavilhdo, nos casos em que haja necessidade de
mudanca de sala;

15. N3o se ausentar da sala de aula a ndo ser
por motivo imperativo e justificado.

16. Evitar a saida dos alunos da sala de aula, a
nao ser em caso de for¢a maior.
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17. Fazer-se acompanhar, quando isso se
justificar, da chave de sala de aula.

18. Permitir que o aluno assista a aula quando
chegar atrasado.

19. Participar, imediatamente, ao diretor de
turma, por escrito e em impresso préprio, qualquer
infragao disciplinar praticada pelo aluno, ou auséncia
repetida do material escolar.

20. Nao alterar o horario das aulas sem prévia
autorizacdo do Diretor.

21. Obter consentimento prévio, sempre que
necessitar sair da escola com os alunos, com o minimo
de 24 horas de antecedéncia.

22. Respeitar os intervalos das aulas.

23. Responsabilizar-se e responsabilizar os
alunos pelo uso adequado e pela preservagcdo das
instalacOes e equipamentos.

24. Informar os alunos com, pelo menos, uma
semana de antecedéncia da realizacdo de qualquer
teste de avaliagao.

25. Marcar com antecedéncia os testes de
avaliagdo, no programa informatico, n3ao sendo
permitidas as situacdes de dois testes no mesmo dia.

26. Evitar a marcacdo de testes de avaliacdo
durante a uUltima semana de cada periodo.

27. Fazer a corregdo e entrega dos testes de
avalia¢do na sala de aula.

28. Assegurar, antes do final de cada periodo e
em tempo normal de aulas, a entrega aos alunos dos
ultimos testes e trabalhos escritos, a fim de possibilitar
o processo de auto e heteroavaliagao.

29. Devolver, no prazo maximo de dez dias
Uteis, dentro da sala de aula, as provas de avaliagdo
respeitantes ao periodo escolar em que foram
realizadas, devidamente corrigidas e avaliadas com
Insuficiente, Suficiente, Bom ou Muito Bom.

30. Organizar, em suporte digital, o dossié
técnico-pedagdgico, no ambito do ensino profissional,
e preencher a demais documentacdo de suporte a
implementacao do curso.

31. N&o comentar com os alunos ou permitir
comentarios sobre a atuacdo pedagdgico-didatica de
outros professores.

32. Manter o telemoével desligado durante a
aula.

33. Respeitar com rigor o calendario da
avaliacdo do desempenho definido pelo agrupamento
em cada uma das suas fases.

34. Comparecer nas reunides para que foi
convocado.

35. Manter o sigilo profissional relativamente
a factos de que tenha conhecimento e que nao se
destinem a ser do dominio publico.

SECCAO IV
Avaliacdo de desempenho

Artigo 227.2
Avaliagdo do desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal
docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo e no respeito pelos principios e objetivos
gue enformam o sistema integrado de avaliacdo do
desempenho da Administracdo Publica, incidindo
sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as
qualificacbes profissionais, pedagdgicas e cientificas
do docente. A avaliacdo de desempenho do pessoal
docente é regulamentada pelo Decreto-Lei n.2
26/2012 de 21 de fevereiro.

2. A calendarizacdo do processo de avaliacdo
do desempenho docente é definida pela seccdo de
avaliagdo do conselho pedagégico (SADD), em
coordenacgdo com os avaliadores.

3. O relatério anual de autoavaliagao deve ser
entregue até final do ano escolar.

4. No que respeita ao relatdrio no final do ciclo
avaliativo, este deve ser entregue até a data limite
definida pelo Diretor.

CAPITULO VI
Técnicos Especializados

Artigo 228.2
Técnicos especializados

1. Quando os docentes dos grupos de
recrutamento ndo dado resposta a lecionacdo de
disciplinas e/ou UFCD da componente tecnoldgica, sdo
contratados técnicos especializados das dreas
profissionais em questao.

2. Para além da lecionacdo de disciplinas e/ou
UFCD da componente tecnoldgica, aos técnicos
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especializados pode ser atribuido servico no dmbito
do acompanhamento da FCT e da orientagao da PAP.

3. Ndo fazendo parte dos departamentos
curriculares, os técnicos especializados exercem as
suas fungdes como formadores, enquadrados pelos
conselhos de turma, estando sujeitos ao quadro
normativo e funcional destas estruturas.

4. A planificacdo e articulagdo curricular, bem
como a proposta e execucdo de atividades de
enriquecimento curricular, é realizada sob a
supervisdo do diretor de curso. Quando necessario, os
documentos produzidos sdao apresentados ao
conselho pedagdgico através da coordenacdo do
CCCPQ.

5. Aos técnicos especializados aplicam-se os
direitos e deveres dos docentes, com as devidas
adaptacoes.

CAPITULO VIII

Pessoal ndo docente

SECCAO |
Direitos

Artigo 229.2
Direitos do assistente técnico e do assistente
operacional

1. Para além do legalmente estatuido e das
disposicdes regulamentares em termos de horario de
trabalho, distribuicdo de servico, o pessoal ndo
docente tem direito a:

a) Ser respeitado pela sua funcdo e pessoa;

b) Ser atendido nas suas solicitacdes e
esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na
estrutura escolar, em todos os assuntos que lhe digam
respeito;

c¢) Participar no processo de elaboragdo do
projeto educativo e do regulamento interno e
acompanhar o respetivo desenvolvimento;

d) Receber a necessaria colaboracgdo para o
exercicio das suas fungdes;

e) Ser informado da legislagdo do seu
interesse e das normas em vigor na escola;
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f) Apresentar sugestdes e criticas relativas
ao funcionamento de qualquer setor da escola;

g) Ser ouvido em todos os assuntos que |he
digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgdos representativos;

h) Participar na vida escolar,
acompanhando e co- laborando na organizacao e
realizacdo de atividades educativas;

i) Beneficiar e participar em agdes de
formacgao que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos, bem como na ag¢ao sindical,
nos termos da lei;

j) Dispor
apropriado;

k) Utilizar equipamentos e servicos nas
condicbes regulamentadas, zelando pela sua
conservagao e bom funcionamento;

1) Participar naeleicdo dos 6rgdos de gestao
da escola, nos termos da legislagcdo em vigor.

de um expositor em local

SECCAO II
Deveres

Artigo 230.2
Deveres do assistente técnico e do assistente
operacional

1. Fazer-se acompanhar do cartdo de
identificagdo e registar eletronicamente as suas
entradas e saidas;

2. Manter-se identificado através de cracha
aposto na lapela de forma visivel;

3. Para além dos deveres estatuidos por lei ou
estatuto funcional, o pessoal ndo docente deve:

a) Colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulacdo com os docentes e os
pais e encarregados de educag¢do, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;

b) Cumprir o estatuto do funcionalismo
publico, o regulamento interno do agrupamento e
quaisquer outras disposi¢des legais aplicaveis;

c) Apresentar-se e comportar-se de modo
digno e responsavel;
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d) Desempenhar as fungbes que lhe sejam
destinadas, de harmonia com o cargo e categoria de
cada um, promovendo um clima de -confianga,
baseado no respeito mutuo;

e) Desempenhar com prontiddo e eficiéncia
todo o servigo que lhe seja distribuido ou solicitado
pela direcao e pelo seu superior hierarquico;

f) Ser afavel no trato e correto nas relagdes
com os outros membros da comunidade escolar e com
o publico, em geral;

g) Colaborar para a unidade e boa imagem
da escola e dos servicos;

h) Prestar aos utentes todas as informacgdes
legais solicitadas;

i) Ser pontual e assiduo no cumprimento do
seu horario de trabalho e nas tarefas da sua
competéncia;

j) Integrar-se no plano de formacdo e
atividades do agrupamento;

k) Participar no processo de elaboracdo do
projeto educativo e do regulamento interno;

1) Aceitar qualquer cargo que,
democraticamente, lhe seja atribuido;

m)N3o se ausentar durante as horas de
servico, a ndo ser em caso de emergéncia, depois de
previamente autorizado pelo responsavel direto;

n) Tratar todos os assuntos de servigo, em
primeira mdo, com o respetivo chefe de servi¢o ou
com o responsavel pelo pessoal ndo docente no érgao
de gestdo;

0) Ser recetivo a criticas fundamentadas,
relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
as sugestdes adequadas que visem melhorar as
mesmas;

p) Zelar pela conservacdo e bom uso do
edificio e equipamento da escola;

q) Cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno do agrupamento.

Artigo 231.2
Deveres especificos do pessoal assistente
operacional

S3ao deveres especificos do pessoal assistente
ope- racional de a¢do educativa os seguintes:

a) Resolver com equilibrio e bom senso os
problemas e conflitos com os alunos, tratando-os com
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correcdo e igualdade, nunca recorrendo a qualquer
tipo de violéncia e levando ao conhecimento do
Diretor, verbalmente ou por escrito, os casos de maior
gravidade;

b) Apetrechar as salas de material didatico
para elas requisitado e recoloca-lo no respetivo local,
apos a sua utilizacao;

c) Zelar pela limpeza, conservacdo e
arrumacdo das instalacdes, mobiliario, material
escolar e espacgos verdes;

d) Impedir a permanéncia dos alunos, no
periodo de intervalos, dentro das salas de aula;

e) Impedir que os alunos perturbem o bom
funcionamento das aulas;

f) Orientar os alunos para os seus locais de
atividades pedagdgicas, quando estes manifestem
negligéncia ou inconsciéncia na pontualidade;

g) Registar na respetiva folha de presenca a
falta dos professores;

h) Controlar e impedir a presenca de
pessoas estranhas a escola, exceto se devidamente
identificadas com o cartdo de visitante em local bem
visivel, evitando que o ambiente escolar seja
perturbado;

i) Informar os seus superiores sempre que
verifigue um comportamento menos digno de algum
elemento da comunidade escolar e sempre que haja
qualquer estrago, extravio ou outras anomalias, logo
gue delas tenha conhecimento;

j) Vigiar os recreios e os locais mais
reconditos que estejam fora da observagao direta,
como atras dos pavilhdes desportivos ou de outros
edificios, procurando detetar a presenca de atos
ilicitos;

k) Educacdo pré-escolar, proceder a
higienizagcdo e mudanga de roupa dos alunos quando
for necessario.

SECCAO I
Avaliagdo do desempenho

Artigo 232.¢
Avaliacdao do desempenho

A avalia¢do do pessoal ndo docente é efetuada
de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP
(sistema integrado de avaliacdo do desempenho da
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administracdo publica), organizadas em regimento
proprio que constitui anexo ao presente Regulamento.

CAPITULO IX
Pais e encarregados de educagao

SECCRO |
Definigdo e responsabilidade

Artigo 233.2
Definicao

1. Considera-se encarregado de educacao
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos
seus cuidados:

a) Pelo exercicio das
parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na
direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por
delegac¢do, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

2. Em caso de divércio ou de separagao e, na
falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educagdo sera o progenitor com quem o menor fique
a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada
com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial,
sobre o exercicio das funcGes de encarregado de
educacao.

4. O encarregado de educagao pode ainda ser
0 paiou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

responsabilidades

Agrupamanto dsEscole
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Artigo 234.2
Responsabilidade

No sentido de promoverem ativamente a
educacdo dos seus filhos e educandos, bem como o
seu desenvolvimento global, devem os pais ou
encarregados de educacdo:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar
do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educagao
na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente regulamento, procedendo com
corre¢do no seu com- portamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do
projeto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no
desempenho da sua missdo pedagdgica.

SECCAO Il
Formas de participa¢do

Artigo 235.2
Formas de participa¢ao dos encarregados de
educacao

1. O direito de participacao dos encarregados
de educacdo na vida da escola processa-se de acordo
com os dispostos legais em vigor.

2. Os encarregados de educagdo participam na
vida da escola através dos seus representantes nos
seguintes drgdos:

a) Conselho geral;
b) Conselho de turma;
¢) Equipa EQAVET.

3. Os encarregados de educac¢do participam
ainda diretamente na assembleia de encarregados de
educacdo, nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 236.2
Assembleia de encarregados de educagao

1. Os encarregados de educagdo dos alunos de
uma turma rednem em assembleia com o respetivo
diretor de turma/coordenador de escola/responsavel
da escola ou com o docente titular de turma.

2. A assembleia de encarregados de educacdo
da turma é convocada pela dire¢do, por sua iniciativa
ou a pedido do diretor de turma ou dos encarregados
de educacdo. Neste ultimo caso, o pedido deve ser
apresentado, por escrito, pelo representante dos
encarregados de educacdo, e assinado, no minimo,
por 50% dos encarregados de educacao.

3. A assembleia de encarregados de educacdo
reline para:

a) Eleger os seus representantes;

b) Tratar de assuntos relacionados com o
comportamento e o aproveitamento dos alunos ou
outros problemas que afetem a turma;

¢) Planificar atividades de dmbito escolar ou
extraescolar.

Artigo 237.2
Eleicao dos representantes dos encarregados de
educagao da turma

1. Os representantes dos encarregados de
educacdo sdo eleitos anualmente pelos encarregados
de educagdo dos alunos da turma, em processo
conduzido pelos diretores de turma.

2. A eleicdo dos representantes dos
encarregados de educac¢do da turma é feita por voto
secreto e nominal, em reunido convocada para o
efeito, pelo diretor de turma, durante o primeiro més
de aulas de cada ano letivo.

3. N3o podendo realizar-se a elei¢dao, a mesma
tem lugar na reunido seguinte.

4. Cada encarregado de educacdo nao podera
representar, os seus pares, em mais de uma turma.

5. Da eleicdo deve ser elaborada ata, em
impresso proprio, a ser entregue ao Diretor pelo
diretor de turma / coordenador de estabelecimento /
representante de estabelecimento, que arquiva copia
no respetivo dossié de turma.

Agrupamanto dsEscole
&’ D Anténio Granjo

Artigo 238.2
Associacdo de pais/encarregados de educagdo

1. A associacdo de pais/encarregados de
educacdo é o 6rgdo de representacdo dos pais e
encarregados de educacgao e constitui o interlocutor
principal para os érgdos de administracao e gestao do
agrupamento.

2. A associacdo de pais/encarregados de
educacdo participa na vida do agrupamento em todas
as atividades, no ambito das suas competéncias.

3. A direcdo da associacao de
pais/encarregados de educacdo do agrupamento
propde a respetiva assembleia-geral de
pais/encarregados de educacao os seus
representantes no conselho geral.

4. Compete ao 0Orgdo de direcdo do
agrupamento, quando necessario, a dinamizacdao do
processo de constituicdo e instalacdo da associacao de
pais/encarregados de educac¢do do agrupamento.

5. Na inexisténcia de associacdo de
pais/encarregados de educacdo, devera o Diretor
convocar uma assembleia-geral de pais/encarregados
de educacdo a fim de serem eleitos os seus
representantes, nomeadamente ao nivel do conselho
geral.

SECCAO I
Direitos

Artigo 239.¢
Direitos

1. S0 direitos dos pais/encarregados de
educacao, os seguintes:

a) Participar no processo educativo dos seus
educandos;

b) Ser eleito como representante dos
pais/encarre- gados de educac¢do da turma;

c) Participar nos varios 6rgdos de
administracdo e gestdao do Agrupamento, nos termos
da lei e do presente regulamento;

d) Participar nas estruturas de coordenacdo
e supervisdo, nos termos da lei e do presente
regulamento;
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e) Participar nas estruturas especializadas

de apoio educativo quando, para tal, sejam
solicitados;
f) Participar nas assembleias eleitorais

previstas na lei e no presente regulamento

g) Constituir-se em associagdes que visem a
defesa e a promocdao dos interesses dos seus
associados em tudo quanto respeite a educagdo e
ensino dos seus filhos;

h) As associa¢es de pais e encarregados de
educacdo (APEE) participam, nos termos da lei e do
presente regulamento, nos drgdos de administracdo e
gestdo do agrupamento, carecendo, para isso, de
personalidade juridica;

i) O direito referido na alinea anterior ndo
prejudica, pela inexisténcia de APEE ou por
impossibilidade  total ou parcial do seu
funcionamento, a constituicdo e funcionamento dos
Orgdos de administracdo e gestdo, cabendo a estes
desencadear mecanismos de forma a prover os
lugares vagos;

j) De ver respeitado pelo agrupamento, de
acordo com a sua natureza, o carater sigiloso das
informacdes relativas aos seus educandos e a eles
préprios;

k) Reclamar de qualquer decisdo que
entenda prejudique os seus direitos ou os dos seus
educandos;

1) Propor e sugerir medidas educativas
relativas ao processo educativo dos seus educandos,
bem como relativas ao funcionamento da escola,
através das associa¢Oes legalmente constituidas, dos
drgaos em que participam, ou de outros meios que
venham a ser disponibilizados;

m)Os pais e encarregados de educacdo
perdem todos os direitos de representacdo que lhes
estdo consignados nessa qualidade, mesmo que
delegada, sempre que os filhos/educandos percam o
direito a frequéncia, por qualquer motivo.

2. S3o, ainda, direitos dos pais/encarregados
de educagdo, os seguintes:

a) Ser informado regularmente sobre o seu
educando no que diz respeito ao aproveitamento, ao
comportamento e a assiduidade, através de contactos
com o professor titular de turma/diretor de turma;

b) Ser informado sobre o funcionamento da
escola/agrupamento, das atividades de complemento
curricular e receber outras informacdes, de modo a
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poder proporcionar um acompanhamento adequado
as necessidades do seu educando;

c) Consultar o processo individual do seu
educando, desde que o pedido seja devidamente
fundamentado;

d) Receber o processo individual do seu
educando, se menor de idade, no termo da
escolaridade obrigatéria ou, ndo se verificando
interrupcdo no prosseguimento de estudos, aquando
da conclusdo do ensino secundario;

e) Ser ouvido pelo Diretor, quando o aluno
for menor de idade, para a fixacdo dos termos e
condi¢cbes em que a aplicacgdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola;

f) Tomar conhecimento das conclusdes
finais sobre os critérios definidos e aprovados,
relativos a avaliacao;

g) Participar na elaboragao do regulamento
interno;

h) Participar no processo de avaliagdo dos
seus educandos, nomeadamente através das
seguintes formas:

i) Comunicar ao professor titular de
turma/diretor de turma, nas alturas apropriadas,
todas as informacdes que facilitem a avaliacdo dos
seus educandos;

j) Tomar conhecimento dos resultados da
avaliagdo, através de cdpia da ficha de registo da
avaliagdo trimestral fornecida pelo diretor de turma;

k) Manifestar, oralmente ou por escrito,
através do diretor de turma ou érgao de diregao,
eventuais discordancias relacionadas com o processo
de avaliagdo, sempre que devidamente
fundamentadas;

1) Solicitar, ao Diretor, de forma
fundamenta- da, no final do 32 periodo, em
requerimento préprio, pedido de revisdo das
deliberagdes tomadas aquando da avaliagdo do seu
educando. S6 ai, e apenas nessa altura, poderdo ser
fornecidos outros elementos escritos, para além da
ficha de registo de avaliagdo trimestral, que
justifiguem a avalia¢do atribuida.

SECCAO IV
Deveres

Artigo 240.¢
Deveres
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Sdo deveres dos pais e encarregados de
educacdo:
a) Participar, nos termos da lei e do

presente regulamento, no funcionamento do
agrupamento;

b) Responsabilizar-se pelas instalagdes,
equipa- mento e materiais que lhes sejam

disponibilizados, no &mbito da sua agao;

c) Responsabilizar-se pelas suas atitudes e
com- portamentos, bem como pelos dos seus
educandos;

d) Informar por sua iniciativa, pronta e
objetivamente, o agrupamento de quaisquer dados
relevantes para o processo educativo dos seus
educandos;

e) lJustificar as faltas do seu educando;

f) Zelar pela higiene do seu filho/educando;

g) Avisar quando o seu filho/educando for
portador de doenga contagiosa e pediculose;

h) Promover, no caso do representante dos
pais, reunides com os pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma e ser porta-voz das suas
preocupacoes coletivas;

i) Respeitar as disposicoes legais e as
previstas neste regulamento;

j) Acatar, sem prejuizo de reclamagdo ou
recurso, as orientagdes e decisdes emanadas dos
drgaos e servigos do agrupamento;

k) Manter um comportamento
adequado, dentro do recinto escolar.

civico

CAPITULO X

Outras normas de funcionamento e
organizacdo do agrupamento

SECCAO |
Normas gerais

Artigo 241.°
Calendario escolar

1. 0 calendario escolar configurado

anualmente para o agrupamento deve ser divulgado

por toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano
letivo, nele constando:

a) Inicio e fim de cada periodo letivo;

b) Semanas letivas em cada periodo;

c¢) Inicio e fim de cada interrupgao letiva.

2. O referido calenddrio deve ser também
exposto em local publico, em todas as escolas do
agrupamento e através do seu portal, para
conhecimento da comunidade educativa.

Artigo 242.2
Horario de Funcionamento

1. As horas de entrada e saida das aulas, bem
como os intervalos de todo a agrupamento serdo
fixados, anualmente, pelo Diretor, ouvidos o conselho
pedagdgico, Autarquia e outras escolas da rede.

2. Na educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo, a
responsabilidade pelo funcionamento e vigilancia
ativa dos “recreios” é dos professores e assistentes
operacionais que, para o efeito, deverdo elaborar
quadros de vigilancia.

3. O horario de funcionamento da ESAG (Escola
Secundaria Dr. Antdénio Granjo) e da EFGC (Escola Dr.
Francisco Gongalves Carneiro) é entre as 07:00 e as
19:30 horas.

4. O horario de funcionamento s6 pode ser
substituido por ordem expressa do Diretor, ou pelo
disposto nos diferentes planos de emergéncia das
escolas do agrupamento, sempre que ativados por
resposta a uma situacao critica.

Artigo 243.2
Acesso as instalagGes

1. N3o sdo permitidos o acesso e a circulagdo
nos recintos escolares a elementos estranhos, salvo se
devidamente identificados e autorizados.

2. O controlo do acesso as instalagbes
escolares na escola sede e na EFGC ¢é da
responsabilidade do funciondrio destacado para a
portaria.

3. Aos pais e encarregados de educagdo e
outros visitantes serd exigida a identificagdao através
do bilhete de identidade ou outro documento
identificativo.
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Artigo 244.2
Reuniodes

1. O calenddrio de atividades, aprovado em
Conselho Pedagdgico, constitui uma convocatdria
prévia que deve ser secundada pela convocatéria do
responsdavel pelo drgao a reunir;

2. A divulgacdo das reunides é feita por via
eletrénica;

3. Constituem referéncias obrigatdrias das
convocatérias a identificagdo de quem convoca, os
destinatarios, o local, data e hora da reunido, os
assuntos a tratar, devidamente especificados, a
assinatura de quem convoca e o visto, que autorize a
sua afixacdo, do drgdo de gestdo competente.

4. Nas reunides ordinarias, as convocatorias
devem enviar-se por correio eletrédnico com pelo
menos, 2 dias Uteis de antecedéncia ou, se tal ndo for
possivel, os destinatarios devem ser convocados
verbalmente, com uma antecedéncia de vinte e
quatro horas.

5. Para as reunides que envolvam a presenca
de elementos ndo docentes, as convocatdrias deverdo
ser feitas através de correio eletrdnico ou caderneta
escolar ou entregues em mao, conforme as situagdes.

6. As convocatérias de reunidoes
extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam
respeitar o estipulado para as reunides ordinarias,
deverao ser feitas pessoalmente, de forma a assegurar
a tomada de conhecimento por parte de todos os
elementos, ou conforme o estabelecido nos respetivos
regimentos.

7. Da reunido lavrar-se-a ata em documento
proprio normalizado no programa GIAE, que serd
impressa e arquivada em local préprio.

8. As atas dos Conselhos de Turma devem ser
colocadas no TEAMS até 3 dias Uteis depois da
reunido, tendo os docentes 2 dias Uteis para se
pronunciarem. Apds 5 dias Uteis, o presidente da
reunido coloca a ata no GIAE, considerando-se

aprovada.

9. As atas referentes a reunides que ndo sejam
conselhos de turma devem ser colocadas, no TEAMS,
até 5 dias Uteis depois da reunido, tendo os docentes
3 dias Uteis para se pronunciarem. Apods 8 dias Uteis, o
presidente da reunido coloca a ata no GIAE,

considerando-se aprovada.
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10.Uma cdpia da folha de rosto ou da folha de
registo de presencas, , deve ser entregue no gabinete
do drgdo de gestdao nas 48 horas que se sucedem a
reuniao.

11.Todas as reunides a realizar serdo presididas
pelos respetivos presidentes/coordenadores e, na
falta destes, conforme o previsto nos respetivos
regimentos.

12.0s secretarios das reunides obedecem a
critérios definidos pelos préprios conselhos, inscritos
nos regimentos, ou por indicacdo do Diretor.

13. As reunides de natureza pedagogica
convocadas nos termos legais tém a duracdo mdaxima
de 2 horas. A duragao pode exceder o tempo previsto
se todos os elementos presentes estiverem de acordo.

14. Asreunides de conselhos de turma de final
do periodo realizam-se de forma presencial.

15. Todas as reunides, ndo incluidas no ponto
anterior, podem realizar-se via TEAMS, salvo se o
presidente da reunido e/ou o Diretor entenderem que
deve ser presencial, devido a especificidade dos
assuntos a abordar.

Artigo 245.2
Comunicacao e informagdo

1. A comunicagdo entre todos aqueles que
fazem parte da comunidade educativa deve privilegiar
sempre o contato pessoal.

2. Sempre que ndo seja possivel o contato
pessoal, a comunicagdo pode fazer-se através de
correio eletréonico ou outro meio adequado.

3. A escola possui expositores especificos para
afixacdo de informacdo, nomeadamente no que diz
respeito a legislacdo, acGes de formacdo, projetos,
CoNncursos.

4. A afixagdo de informacdo estd subordinada a
autoriza¢do (rubrica) de um dos elementos do drgao
de direcao.

5. Todas as convocatérias devem ser
divulgadas com 48 horas de antecedéncia.

6. As informag¢bes internas  sdo, na
generalidade, dadas a conhecer por aviso, com recolha
de rubrica de tomada de conhecimento por parte de

professores e funciondrios, quando necessario.
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7. As comunicacBes/informacdes relevantes
para os alunos serao lidas e rubricadas pelo professor
gue, no momento, estd a lecionar na turma.

8. Serdo entregues em mao ou enviadas por
correio eletrénico: a documentagdo particular dos
departamentos e a correspondéncia dos professores e
pessoal ndo docente.

9. A informacdo sindical e a sua organizagao
sdao da responsabilidade dos respetivos delegados
sindicais.

10. As organizagdes sindicais possuem um
espaco proprio para a afixacdo de informacao sindical,
espaco esse que deverd estar sempre atualizado.

11. O Diretor realizard de forma periddica
reunidoes com a assembleia de delegados de turma,
associacdo de pais e encarregados de educacgdo,
pessoal docente e ndo docente.

Artigo 246.2
Regimentos internos dos diferentes 6rgaos

Os regimentos internos sao elaborados pelos
6rgaos e pelas estruturas de orientacao educativa no
respeito pelo disposto no presente regulamento.

a) Dos regimentos dos diferentes érgdos e
estruturas devem constar as seguintes matérias:

b) Coordenacgdo — presidéncia, substituicdo
na auséncia do presidente da reunido, indicagdo do
secretario;

¢) Funcionamento - periodicidade e
duragao das reunides, assiduidade, convocatoria,
quérum, ordem de trabalhos, organizacdo dos
trabalhos, escrituragdo das atas;

d) Deliberagcdo—votacdo, forma de votacao,
maiorias exigiveis.

Artigo 247.2
Cartao eletronico

1. A utilizacdo do cartdo eletrénico visa
aumentar a segurancga e rapidez no atendimento dos
utentes do a

2. agrupamento, no que diz respeito a
aquisicdo de produtos e servicos e ainda abolir a
circulacdo de dinheiro nos estabelecimentos onde
este suporte eletrdnico estd implementado.
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3. O cartdo eletrénico, para além da
identificacdo de todos os alunos, professores e pessoal
nao docente, pode ser utilizado nos seguintes locais,
com as respetivas fungdes:

a) Na papelaria /reprografia;

b) No bufete;

c) No refeitério;

d) No quiosque;

e) Na portaria;

f) Nos servicos administrativos.

Artigo 248.2
Valorizagao dos docentes e nao docentes

1. Os docentes e ndao docentes que atinjam 25
anos consecutivos de trabalho no agrupamento
devem ser distinguidos.

2. Para cumprir o estipulado no ponto anterior,
serd entregue uma medalha em dia a designar pelo
Diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

SECGAQ I

Normas relativas aos alunos

Artigo 249.2
Servico de matriculas/renovacio de matricula

1. Aos alunos e respetivos encarregados de
educagdo serd prestada, com a devida antecedéncia,
toda a informacgdo indispensdvel a boa consecuc¢do do
processo das matriculas através do Portal do
agrupamento e nos Servigos Administrativos;

2. Devem colaborar no processo informativo os
diretores de turma por iniciativa ou quando solicitados
para o efeito;

3. Os procedimentos da matricula e respetiva
renovacgdo e as normas a observar na distribuicdo de
criangas e alunos sdo definidos nos termos da
legislacao em vigor.

4. A matricula é apresentada, via Internet, na
aplicagdo Portal das Matriculas, pelo encarregado de
educacao.

5. N3o sendo possivel cumprir o disposto no
numero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial nos servigos
administrativos do Agrupamento.
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6. Nos anos terminais de ciclo (42, 62 e 92 anos)
a matricula deve ser feita com a colaboracdo do
professor titular de turma / diretor de turma.

7. Salvo nos casos previstos na legislacdo em
vigor, a renova¢do de matricula opera-se de forma
automadtica, sem necessidade de apresentacdo de
qualquer pedido, sendo o processo de renovagao
assegurado pelo Agrupamento.

8. Na educacdo pré-escolar, a renovacao de
matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes
ao da primeira matricula e cessa no ano escolar em
gque a crianca atinja a idade de ingresso na
escolaridade obrigatéria, ou seja, autorizada a
ingressar no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico.

9. A renovacdo de matricula tem ainda lugar
nos anos escolares subsequentes ao da primeira
matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino bdasico e até
a conclusdo do ensino secundario, em qualquer uma
das suas ofertas educativas, sem prejuizo do disposto
no ponto anterior quando ocorra transferéncia de
estabelecimento, transicdo de ciclo, ou alteragdo de
encarregado de educacdo, de curso ou de percurso
formativo ou quando esteja dependente de escolha de
disciplinas.

Artigo 250.2
Constituicao de turmas

1. A constituicdo de turmas obedece ao
legalmente estabelecido, bem como aos critérios em
vigor no agrupamento, definidos em conselho
pedagdgico.

2. A constituicdo das turmas é assegurada por
equipas de professores, nomeadas pelo Diretor.

3. Compete ao Diretor fornecer a legislacdo, os
critérios definidos em conselho pedagdgico e as
orientagdes consideradas necessdrias para uma
correta realizagdo das diferentes tarefas.

4. Cabe as equipas encarregadas da
constituicdo de turmas dialogar com o Diretor e a area
administrativa, com o objetivo de definir
procedimentos, acertar estratégias e resolver

problemas.
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Artigo 251.2
Elaboragao de horarios dos alunos

1. Compete ao Diretor a nomeacdo da equipa
encarregada da elaboragdo dos horarios, fornecendo-
Ihe a legislagao, os critérios definidos em conselho
pedagdgico e as orientacdes consideradas necessarias
para uma boa consecucdo do trabalho.

2. Deve a equipa de elaboracdo de hordrios
dialogar com o Diretor, com o objetivo de trocar
ideias, auscultar sugestdes e resolver problemas, bem
como trabalhar em clima de tranquilidade e sem
qualquer tipo de ingeréncia.

3. Nos estabelecimentos de ensino com
educacdo pré-escolar e 12 ciclo, o horario deve ser,
sempre que possivel, coincidente.

Artigo 252.2
Rece¢ao aos novos alunos

1. A recegdo aos novos alunos tem como
principal finalidade iniciar o processo da sua
integracdo no ambiente escolar, dando-lhes a
conhecer o espaco e as condi¢cdes de funcionamento
da escola.

2. A planificacdo da receg¢do aos novos alunos é
da responsabilidade do conselho pedagdgico.

3. Compete ao Diretor, em colaboragdo com os
coordenadores de ciclo, assegurar as condi¢cdes de
preparagao, organizagao e acolhimento aos novos
alunos.

4. A rece¢do aos novos alunos é assegurada
pelos professores titulares de turma/diretores de
turma.

Artigo 253.2
Saida dos alunos do recinto escolar

1. Dentro do hordrio normal dos alunos do
ensino basico, ndo é permitida a saida do recinto
escolar, exceto na situacdao em que o encarregado de
educacdo expressa, por escrito, a autorizagdo de saida
do seu educando do recinto escolar e a entrega nos
servicos administrativos.
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2. Nos jardins-de-infancia e nas escolas do 1.2
ciclo, os portdes mantém-se fechados durante as
atividades letivas, sendo os alunos recebidos e
entregues aos encarregados de educacdo pelos
assistentes operacionais e/ou pelos
professores/educadores.

3. Na educacao pré-escolar e 1.2 ciclo, a saida
antecipada dos alunos s6 sera possivel se
devidamente fundamentada pelo encarregado de
educacdo e autorizada pelo respetivo professor, sendo
preenchido termo de responsabilidade pelo
encarregado de educacao.

4. No 1.%ciclo, os alunos sé podem ausentar-se
sozinhos da escola com autorizacdo escrita para o
efeito do encarregado de educacao.

5. A saida dos alunos do ensino basico do
recinto escolar no intervalo de almoco e fora do
periodo de aulas depende de autorizacdo dos
encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo,
expressa em impresso préprio.

6. No ensino secundario, é permitida a saida do
recinto escolar sem quaisquer restricdes, salvo
orientacdes em contrario por parte do encarregado de
educacao.

7. Na ESAG e na EFGC (para os alunos do
29ciclo), a entrada/saida dos alunos do recinto escolar
é controlada através de cartdo eletrdnico.

Artigo 254.2
Aulas no exterior do recinto escolar

1. Para efeitos do presente regulamento, as
visitas de estudo que se realizem durante o tempo
previsto para a dura¢do da aula e que ndo implique a
utilizacdo de quaisquer meios de transporte ou
quaisquer encargos financeiros para os alunos,
designam-se “aulas no exterior”.

2. As aulas no exterior carecem de prévia
autorizacdo do Diretor, mediante apresentacao escrita
de proposta para verificacio de exequibilidade,
relevancia pedagodgica e didatica.

3. Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo,
sempre que n3ao haja coordenador de
estabelecimento, as aulas a ministrar no exterior que
se limitem a drea circundante da escola ficam ao
critério e responsabilidade do educador/professor
titular de turma.
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4. No caso de, por motivo de deslocacao do
professor/ alunos, haver necessidade de antecipar,
adiar ou transferir aulas imediatamente antes ou apds
a prevista para o exterior, o professor proponente
devera elaborar previamente um plano para o efeito e
obter a anuéncia do Diretor.

5. S6 muito excecionalmente as aulas no
exterior poderdo ocorrer com prejuizo de aulas de
outros professores ou turmas.

Artigo 255.2
Critérios de avaliagao

1. Os critérios de avaliacdo sdo definidos, no
inicio do ano letivo, pelo conselho pedagdgico, sob
proposta do conselho de professores titulares, dos
departamentos curriculares, coordenadores e
diretores de ciclo/curso.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no
numero anterior constituem referenciais comuns no
interior do agrupamento e sdo operacionalizados pelo
professor titular/conselho de turma.

3. Compete aos professores titulares de turma
e aos professores das diferentes disciplinas a
divulgacdo aos alunos dos critérios de avaliagdo
definidos, no inicio do ano letivo.

4. Os critérios de avaliacdo sdo, ainda,
divulgados através da pagina eletronica do
agrupamento.

5. Os alunos abrangidos pela modalidade de
educagdo inclusiva serdo avaliados, salvo o disposto
no nuimero seguinte, de acordo com o regime de
avaliagdo definido no presente regulamento interno.

6. Os alunos que tenham no seu relatdrio
técnico pedagdgico as condicGes especiais de
avaliagdo devidamente explicitadas e fundamentadas
sdo avaliados nos termos definidos no referido
documento.

7. Os alunos com medidas adicionais nao
realizam as provas e os exames nacionais.
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SECCAO Il
Normas relativas aos professores

Artigo 256.2
Elaboracao de horarios dos professores

1. Compete ao conselho pedagdgico definir
critérios de elaboracao dos horarios dos professores.
Esses critérios constam do Plano de Desenvolvimento
Curricular.

2. Independentemente dos critérios a definir,
devera considerar-se como primeira prioridade a
continuidade pedagdgica, de modo a garantir o
acompanhamento dos mesmos alunos pelos
professores.

Artigo 257.2
Gestdo das horas da componente nao letiva

A atribuicdo de horas da componente ndo
letiva, da responsabilidade do Diretor, ouvido o
conselho pedagdgico, obedece aos seguintes critérios:

a) Quando o numero de horas de reducdo
da componente letiva ao abrigo do artigo 79.2 do ECD
é insuficiente para assegurar o desempenho dos
cargos de coordenacdo, recorre-se a componente ndo
letiva de estabelecimento, ou ao crédito de horas
letivas semanais atribuido a escola;

b) As estruturas de coordenacdo é atribuida
uma redugcdo superior a das estruturas de
subcoordenacao;

¢) Adistribuicdo de horas para atividades de
apoio deve ser feita de forma equilibrada,
contemplando medidas diversificadas, que procurem
responder as dificuldades dos alunos nas suas
multiplas facetas;

d) Na distribuicdo das horas destinadas a
atividades de apoio educativo, devem ser
contemplados, prioritariamente, os alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e os
alunos oriundos do estrangeiro;

e) A gestdo das horas da componente ndo
letiva deve ser feita de modo a possibilitar a
concretizacao do plano de ocupac¢ao dos alunos;

f) A utilizacdo da componente ndo letiva
deve viabilizar a concretizag¢do de projetos diversos no
ambito do acompanhamento e orientacdo dos alunos,
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do enriquecimento cultural e artistico, do
desenvolvimento cientifico e da promogao da saude e
do desporto;

g) A atribuicdo, pelo Diretor, de horas da
componente nao letiva a realizacdo de tarefas ou a
concretizacdo de projetos carece de parecer favoravel

do conselho pedagdgico.

Artigo 258.2
Gestao do crédito global

A distribuicao do crédito global atribuido ao
agrupamento obedece a proposta global que inclua as
reducdes da componente letiva previstas para cada
um dos diferentes cargos/atividades pedagdgicas,
elaborada pelo Diretor e ouvido o conselho
pedagdgico.

Artigo 259.2
Requisicdo de materiais de apoio as atividades
curriculares

1. A requisicdo de materiais é da competéncia
dos responsaveis de cada setor, disciplina ou atividade
e é efetuada segundo normas estabelecidas por cada
um dos servigos.

2. Caso nado seja autorizada a aquisicao, ou
sendo-o apenas em parte, tal facto deve ser
comunicado, atempadamente, ao requisitante.

Artigo 260.2
Requisicdo de material didatico

1. A requisicdo do material didatico deve ser
feita com um minimo de 24 horas de antecedéncia,
nos locais proprios.

2. Quando isso ndo for possivel, a requisicdo de
equipamento didatico é feita, pelo professor, junto do
assistente operacional do respetivo pavilhao.
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CAPITULO XI

Disposi¢des Finais

Artigo 261.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento interno entra em vigor
apods a sua aprovagao.

Artigo 262.2
Divulgacao

1. Como documento bdsico da organizacdo e
modo de funcionamento do agrupamento, o
regulamento interno é obrigatoriamente divulgado,
no inicio de cada ano letivo, a todos os novos membros
da comunidade escolar.

2. Cdpias do regulamento interno estardo a
disposicdo de toda a comunidade educativa para
consulta, nomeadamente nas bibliotecas e no portal
do agrupamento.

Artigo 263.2
Omissoes

Cabe aos 6érgdos de diregdao, administragao e
gestdo do agrupamento, sem prejuizo do disposto na
lei geral, decidir nos casos omissos, ou seja, nos casos
ndo previstos no presente regulamento.

Artigo 264.2
Revisdo

Este regulamento vigora até que sejam
propostas novas alteragdes, aprovadas pelo conselho
geral.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de

21 de margo de 2024

Agrupamanto dsEscole
&’ D Anténio Granjo

Pag.91



ANEXOS
ANEXO | — ORGANOGRAMA AEAG

Conselho Geral
8-Representantes do Pessoal Docente
2-Representantes do Pessoal ndo Docente
2-Representantes dos Alunos
5-Representantes dos Pais e E.E.
2-Representantes do Municipio
2-Representantes da Comunidade Local
Diretora

I
I I

Conselho Pedagégico Orgdo de Gestdo Conselho Administrativo

Diretora Diretora Diretora
Coordenadorado Depart. do Pré-Escolar Subdiretora Adjunto
odi

233:32::32:: :g gzﬁgg: g: :mcg'ﬁ:’s 3-Adjuntos Chefe dos Servicos Administrativos
Coordenadora do Depart. de Ciéncias Sociais e Humanas ‘
Coordenadora do Depart. de Matematica e Ciéncias Experimentais
Coordenadora do Depart. de Expressées

Coordenador do Depart. de Educacdo Especial I
Coordenador dos Professores Titulares de Turma
Coordenadora dos Diretores de Turma 22Ciclo Servicos Administrativos
Coordenadora dos Diretores de Turma 32Ciclo
Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundario (CCH) 2 Assessoras Avalia ;50 EQAVET EMAEI
Coordenadora do Cursos Profissionalmente Qualificantes T e,

Gestora das Medidas Educativas M Interna
Coordenadora dos Projetos Pedagdgicas
Coordenadora da Equipa das Bibliotecas

[ ]
Departamentos Curriculares Coordenadores de Ciclo

\ [

[ |
Coordenadores de Grupo Disciplinar Titulares de Turma Diretores de Turma
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ANEXO |l -Estabelecimentos de Ensino

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

J. 1. Caneiro
J. 1. Casas Novas
Educagdo Pré-Escolar J. I. Chaves
J. 1. Nantes

J. I. Outeiro Jusao

EB1 n21 de Chaves (Santo Amaro)

EB1 n23 de Chaves (Caneiro)

12 Ciclo
EB1 Dr. Francisco Goncalves Carneiro
EB1 de Vilar de Nantes

22 Ciclo EB2 Dr. Francisco Gongalves Carneiro

39 Ciclo, Secunddrio (CCH + CP) Escola Secundaria Dr. Anténio Granjo (Escola Sede)
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ANEXO lllI- Listagens dos Departamentos Curriculares

Departamentos

Grupos de Recrutamento

Educagao Pré-Escolar

100 - Educagdo Pré-Escolar

1.2 Ciclo do E. Basico

110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico
120 - Inglés (12 Ciclo)

Linguas

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia
220—Portugués e Inglés

300 —Portugués

320 — Francés

330 — Inglés

350 — Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Portugués e Estudos Sociais/ Histéria
290 — Educac¢do Moral e Religiosa Catdlica
400 — Historia

410 — Filosofia

420 — Geografia

Matematica e Ciéncias Experimentais

230 — Matematica e Ciéncias Naturais
500 —Matematica

510 - Fisica e Quimica

520—Biologia e Geologia

550 —Informatica

Expressoes

240 — Educacao Visual Tecnoldgica
250 — Educacdo Musical

260 — Educacao Fisica

530 — Educacgao Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

620 — Educacao Fisica

Educacao Especial

100 —Educacdo Pré-escolar (Intervencao Precoce)

910 — Educacao Especial
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ANEXO IV- Listagem dos grupos disciplinares

Grupos Disciplinares

Grupos de Recrutamento

EMRC 290 — Educac¢do Moral e Religiosa Catdlica
200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia
Portugués 220 — Portugués e Inglés
300 — Portugués
120 — Inglés (12 Ciclo)
Inglés 220—Portugués e Inglés
330 — Inglés
Francés 320 — Francés
Espanhol 350 — Espanhol
Historia 200—Portugués e Estudos Sociais/Historia
400 —Historia
Geografia 420 — Geografia
Filosofia 410 — Filosofia

Matematica

230 — Matematica e Ciéncias Naturais
500 — Matematica

Ciéncias Naturais

230 — Matematica e Ciéncias Naturais
520 — Biologia e Geologia

Fisica e Quimica

510 — Fisica e Quimica

Informatica

550 — Informatica

Educacdo Tecnoldgica

240 — Educacado Visual Tecnoldgica
530 — Educagado Tecnoldgica

Educacdo Visual

240 — Educacao Visual Tecnoldgica
600 — Artes Visuais

Educacao Fisica

260 — Educacdo Fisica
620 — Educacdo Fisica

Educacao Musical

250 — Educacgdo Musical
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ANEXO V -REGULAMENTO DAS PROVAS FINAIS DE RECUPERAGAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1.

2.

Artigo 12
Objeto e ambito

A aprovacdo em moddulos / UFCD ndo concluidos ao longo do ano letivo é feita através
de provas finais de recuperacao.

As provas finais de recuperacao assumem formas diversas, dependendo da natureza da
disciplina, tendo sempre por referéncia a totalidade das aprendizagens previstas para o
modulo/UFCD em questdo.

Artigo 22
Condi¢oes de admissao

A realizacdo das provas finais de recuperagdo podem apresentar-se os alunos do ensino
profissional que, ndo tendo obtido aprovacdo, tenham cumprido o requisito da
assiduidade nos termos previstos na lei e no presente regulamento interno.

Cada aluno pode realizar até duas provas por dia e seis provas em cada época.

Para efeitos de conclusdo do curso, o aluno pode realizar provas para aprovacdo na
totalidade dos médulos/UFCD que tiver em atraso.

Artigo 32
Fases de realizacao

Para os alunos do 1.2 e do 2.2 ano, hd lugar a uma fase a decorrer na primeira quinzena
de setembro.

Para os alunos do 32 ano e para os alunos que ja ndo estejam matriculados, ha lugar a
trés fases, a decorrerem em fevereiro, na Ultima quinzena de julho e na primeira
quinzena de setembro.

Artigo 42
Calendario

Para a fase de setembro, o calendario sera afixado até final de julho.
Para a fase de julho, o calenddrio sera afixado até 48 horas antes da realiza¢do da prova.
Para a fase de fevereiro, o calendario sera afixado até ao final de janeiro.

Artigo 52
InscrigOes

Ainscricdo nas fases de julho e de setembro realiza-se até dois dias Uteis apds a afixacdo
das pautas de final de ano.

A inscricdo para a fase de fevereiro decorre até ao fim da primeira semana do segundo
periodo.
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3. A inscricdo é feita nos servigos administrativos, mediante o preenchimento de um
boletim de inscricdo ai fornecido.

4. O candidato a realizagdo da prova que ja ndo se encontre matriculado deve apresentar,
no ato da inscricdo, documento valido de identificacado.

5. Ainscricao faz-se mediante o pagamento de uma caucdo de 10 euros por prova. Esta
caucdo sera de- volvida se o aluno obtiver aprovacao.

Artigo 62
Constituicao e duragao das provas

1. As provas podem assumir a modalidade escrita (E), oral (O) ou pratica (P), ou combinar
duas destas modalidades.

2. A cada modalidade corresponde um periodo de duragao.

3. Nas componentes sociocultural e cientifica, as modalidades e duracdo sdo as que
constam da seguinte tabela:

Portugués E 90 min
L. Estrangeira E+O 90 +20 min
Area de Integracio E 90 min
Educagdo Fisica P 90 min
TIC P 90 min
Comp. Cientifica E 90 min

4. Na componente tecnolégica, a modalidade é definida na informagdo-prova em fungao
das aprendizagens a avaliar.

5. Mediante proposta fundamentada do departamento ou do CCCPQ, o conselho
pedagdgico autoriza modalidade diferente da prevista neste artigo.

6. Nas provas constituidas por duas modalidades, é sempre obrigatdria a realizagdo de
ambas.

7. Arealizagdo das provas orais é aberta a assisténcia de publico.

8. Nasdisciplinas em que a prova final de recuperacdo é constituida apenas por uma prova
escrita, sempre que o aluno obtiver classificagao entre 75 e 94 pontos, havera lugar a
realizacdo de uma prova oral, com a duragdo maxima de vinte minutos.

Artigo 72
Classificagdo das provas

1. Nas disciplinas cujas provas sdo constituidas por duas modalidades, a classificagao é
expressa pela média ponderada e arredondada as unidades das classificacGes obtidas
nas duas modalidades.

2. Nas provas com componente escrita e oral, a componente escrita vale 60% e a
componente oral 40%.

3. Nas provas escritas com componente pratica, cada prova vale 50%.
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Artigo 82
Aprovacao e classificagdo final de médulo/UFCD

Considera-se aprovado o aluno que obtiver na prova a classificagdo igual ou superior a
95 pontos (10 valores).

Artigo 92
Elaboragao das informagdes-prova e das provas

1. Asprovassao elaboradas com base nas aprendizagens e competéncias do médulo/UFCD
em causa.

2. A elaboracdo da informacdo-prova, da prova e dos critérios de classificacdo é da
responsabilidade do professor que lecionou a disciplina, com a supervisdo do
coordenador de grupo. Quando a disciplina ndo esta inserida em nenhum grupo
disciplinar, a supervisao é feita pelo diretor de curso.

3. Na auséncia de docentes que tenham lecionado as disciplinas para as quais haja lugar a
inscricdo para provas de recuperacao, compete ao departamento curricular encontrar a
solucdo adequada.

4. As informacgOes-prova sao aprovadas pelo conselho pedagdgico e afixadas com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia relativamente a realizagdo das mesmas.

5. As informagbes-prova sdo também disponibilizadas para consulta em suporte
informatico.

Artigo 102
Corregao das provas

1. Acorrecdo e classificagdo das provas é da responsabilidade do professor que lecionou a
disciplina, com a supervisdao do coordenador de grupo. Quando a disciplina ndo esta
inscrita em nenhum grupo disciplinar, a supervisao é feita pelo diretor de curso.

2. Os juris das provas orais e das provas praticas sdo constituidos por trés membros,
incluindo o professor que lecionou a disciplina e, pelo menos, outro docente do mesmo
grupo disciplinar.

3. Nas disciplinas lecionadas por técnicos especializados, para além do professor da
disciplina, fardo parte dois docentes de areas afins.

4. Na corregao das provas, ndo se aplica o regime de anonimato.

Artigo 112
Realizagao das provas

1. Ao secretariado de exames constituido na escola compete a organizagdo e o
acompanhamento das provas, sob a responsabilidade e supervisdo do érgdo de direcgao.

2. Aplicam-se, com as devidas adaptac¢des, os procedimentos previstos para as provas de
equivaléncia a frequéncia.
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Artigo 122
Afixacdo e registo das classificacdes das provas

1. Nas provas constituidas por mais do que uma modalidade, a classificacdo final do
modulo /UFCD é calculada pelo juri da Ultima prova.

2. As pautas de classificagdo das provas sao afixadas nas datas estabelecidas no calendario
das provas.

3. A afixagdo das pautas na escola constitui o Unico meio oficial de comunicacdo dos
resultados das provas aos interessados, sendo contados, a partir da respetiva data de
afixacdo, os prazos consequentes.

Artigo 132
Revisao da classificacdo das provas

1. O encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, pode solicitar a revisdo da
classificacdo da prova de recuperacao, através de requerimento apresentado nos
servicos administrativos, no prazo de trés dias Uteis a partir da afixacdo do
resultado.

2. Para o efeito, o encarregado de educacdo, ou o aluno, quando maior, pode solicitar
consulta de prova, sendo-lhe entregue cépia da mesma e dos documentos de
registo que a acompanhem.

3. Compete ao Diretor a nomeacao de um revisor da prova, que apresentara proposta
fundamentada no prazo de trés dias Uteis.

4. A decisdo decorrente da proposta do revisor sera afixada e comunicada ao
encarregado de educagdo ou ao aluno através dos servigos administrativos.

Artigo 142
Apoio aos alunos

1. Os alunos inscritos em provas finais de recuperagdo podem solicitar apoio para

a preparagdo das mesmas.
2. Cabe ao Diretor a indicacdo do docente que prestara o apoio solicitado.
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ANEXO VI-REGULAMENTO INTERNO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

(Nos termos dos art.2 292 a 332 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto)

CAPITULO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdao ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno.

2. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo de um
professor da componente tecnoldgica.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacado, seja visivel e avalidvel
a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

4. O projeto é desenvolvido no ano final da formacao.

CAPITULO I

Concecao e concretizagdo do projeto

Artigo 2.2
Concretizagao do projeto

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto;
c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

Artigo 3.2
Proposta de projeto da PAP

1. Aproposta de projeto da PAP deve ser apresentada ao professor orientador até final do
1.2 trimestre em que o aluno realiza o0 3.2 ano de formacdo e dela devem constar:
a) o objeto (tema) do projeto;
b) as motivagdes para a realizagdo do projeto;
c) osobjetivos do projeto;
d) o plano de desenvolvimento do projeto.
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2. A proposta de projeto da PAP é validada pelo professor orientador e pelo diretor de
curso.

3. Sdo critérios relevantes na validacdo e avaliacdo das propostas de projetos da PAP, a
adequacao ao perfil profissional, o interesse e a viabilidade.

Artigo 4.2
Avaliagdo: intervenientes e momentos

1. Naavaliagdo da PAP, intervém o aluno, o professor orientador e o juri da PAP.

2. A avaliagao da PAP ocorre em trés momentos distintos ao longo do ano letivo, sendo
relevante, em cada um deles, a autoavaliacdo do aluno, formalizada em documento
proprio.

3. Nofinal do 1.2 periodo, o professor orientador realiza uma avaliacdo qualitativa, através
da atribuicdo das menc¢Ges de Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente. Esta
avaliacdo fica registada na ata do conselho de turma e dela é dado conhecimento, por
escrito, ao aluno e ao encarregado de educacao.

4. Nofinal do 2.2 trimestre, o orientador avalia quantitativamente o trabalho desenvolvido
pelo aluno, relativamente ao processo de preparacdo, participacdao e desenvolvimento
do projeto da Prova de Aptidao Profissional.

5. A avaliacdo referida no ponto anterior, que devera ser considerada para efeitos de
avaliacdo final da PAP, formaliza-se através de preenchimento de impresso proprio e
serd obrigatoriamente entregue ao aluno e encarregado de educacgdo. Esta avaliacdo
fica registada na ata da reunido do conselho de turma.

6. O terceiro momento de avaliacdo é da responsabilidade do Juri da PAP e ocorre em
reunido proépria a ter lugar a seguir a apresentac¢do e defesa pelo aluno.

Artigo 5.2
Prazos

1. A proposta de projeto da PAP deve ser entregue ao orientador até ao final do 1.2
periodo.
2. O projeto da PAP e respetivo relatério devem estar concluidos até ao dia 31 de maio.

CAPITULO 1l

Acompanhamento do projeto

Artigo 6.2
Designagdo e competéncias do professor orientador

1. O professor orientador do projeto da PAP é designado pelo Diretor, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica.
2. Ao professor orientador da PAP compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na
redacdo do relatério final;
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1.

b) Estabelecer os contactos necessarios com a entidade ou entidades envolvidas na
concretizagdo do projeto.

c) Deslocar-se, com regularidade, ao local onde o formando desenvolve o projeto,
para a recolha de todas as informacgdes, em articulagdo com o diretor de curso e o
drgdo de direcao do agrupamento;

d) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

e) Decidir se o produto e o relatorio estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

f) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo e defesa da PAP;

g) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases
do projeto, realizando uma avaliacdo continua, eminentemente formativa;

h) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta;

i) Manter o diretor de curso devidamente informado sobre o desenvolvimento do
projeto.

Artigo 7.2
Articulagdo entre drgaos e estruturas

O diretor de curso e o diretor de turma garantem a articulacdo entre os varios
professores para que sejam cumpridos atempadamente todos os procedimentos
necessarios a realizacao da PAP.

Compete ao coordenador do CCCPQ propor ao conselho pedagdgico, para aprovagao, o
calendario e os critérios de avaliacdo da PAP.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o érgao de gestdo, em articulacao
com o CCCPQ, é responsavel pelo planeamento necessdrio a realizacdo da PAP.

Artigo 8.2
Condigdes para o acompanhamento do projeto

Para o exercicio das suas func¢des, ao professor orientador do projeto da PAP sdo
atribuidos dois tempos semanais, na componente nao letiva.

Se o numero de alunos a orientar exceder os quatro, o nimero de tempos semanais
atribuidos ao orientador devera ser superior a dois.

No hordrio do aluno, estdo marcados dois tempos semanais em comum com o
orientador, destinados ao acompanhamento e concretizagdo do projeto, sem prejuizo
da utilizagdo de tempos letivos da componente tecnolégica para esse fim.

CAPITULO IV

Apresentagdo, defesa e classificagao da PAP

Artigo 9.2
Estrutura do relatério da PAP

O relatdrio da PAP deve apresentar a seguinte estrutura:
a) Capa - Escola, Curso, Ano, Titulo, Subtitulo e Identificagcdo do Autor;
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b) indice;
c) Introducdo;
d) Apresentagao do Projeto - MotivagGes, Objetivos, Dados e Analises;
e) Conclusodes;
f) Indicagdo de fontes de consulta (Bibliografia).
2. Do relatdrio da PAP devem constar os seguintes conteldos:
a) Afundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;
c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do
projeto e das avaliages intermédias do professor orientador.
3. Sob proposta fundamentada do diretor de curso, a estrutura do relatério da PAP pode
ser adaptada em conformidade com o projeto desenvolvido e/ou o produto criado.

Artigo 10.2
Aceitacao do relatério da PAP

1. O relatdrio serad obrigatoriamente entregue ao professor orientador, em suporte digital,
que fard uma primeira apreciacgao.

2. Caso o documento ndo atinja os objetivos considerados necessarios, o professor
orientador deve devolvé-lo ao aluno para uma remodelacdo, num periodo maximo de
cinco dias uteis.

3. Se aremodelacdo do relatério ndo for concretizada, o orientador, consultado o diretor
de curso, decide sobre a ndo apresentagao do relatdrio ao juri da PAP.

4. O aluno que venha a estar nas circunstancias descritas no niumero anterior podera
apresentar novo relatdrio no ano letivo seguinte.

Artigo 11.2

Prazos e calendarios

1. O calenddrio geral de defesa da PAP é aprovado pelo conselho pedagdgico e tem em
conta o periodo de candidatura ao ensino superior.

2. A calendarizacdo da defesa da PAP por turma/curso é elaborada pelo diretor de curso,
aprovada pela dire¢do e afixada com, pelo menos, 48h de antecedéncia.

3. Odiretor de curso disponibilizara cépia dos relatérios finais da PAP aos membros do juri
com trés semanas de antecedéncia, relativamente a apresentagao e defesa.

Artigo 12.2
Condi¢dao minima para apresentac¢ao e defesa da PAP

O aluno n3o podera fazer a apresentagao da PAP sem que tenha, pelo menos, 75% do total de
mddulos/UFCD com aproveitamento, a data de entrega do relatério.
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Artigo 13.2
Apresentacao e defesa da PAP

1. Aapresentacao e defesa dos projetos da PAP correspondem a uma prova publica e serao
efetuadas em época Unica, sem prejuizo do disposto nos artigos 162 e 172 (faltas e ndo
aprovacao)

2. A apresentacdo da PAP pelo aluno devera ter a duragdo minima de 20 minutos e a
duracdo maxima de 30 minutos, seguindo-se um periodo de 15 minutos para questées
e apreciacdo por parte do juri.

3. Sempre que a natureza dos relatdrios apresentados exija uma avaliacdo que
pressuponha o desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicao da
metodologia a aplicar para a referida avaliacao.

4. A classificacdo obtida pelo aluno na PAP serd afixada, em local publico, nos dois dias
subsequentes ao término da época de avaliacao.

Artigo 14.2
Constituicio e modo de funcionamento do Juri da PAP

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor do agrupamento e terd a seguinte

composicao:

a) O Diretor, ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O professor orientador do projeto;

d) Um representante das associagdes empresariais de setores afins ao curso;

e) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

f)  Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. Na selegdo dos membros do juri referidos nas alineas d) a f), o Diretor deve ouvir o
diretor de curso.

3. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, o Diretor do agrupamento ou o seu
representante e dois dos elementos a que se referem as alineas d) a f) do nimero
anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

4. De todas as reunibes do juri, serd lavrada uma ata. O documento final de registo da
avaliagdo da PAP sera assinado por todos os membros do juri, anexando-se cdpia a ata
da reunido final de avaliacdo do conselho de turma.

Artigo 15.2
Avaliagao e aprovagao

1. Na aprecia¢do do projeto da PAP, o juri de avaliacdo deve ponderar, entre outros, os
seguintes elementos:
a) O percurso educativo do aluno e o seu grau de realizagcdo pessoal;
b) Condi¢Ges em que decorreu a concretizacdo do projeto;
c) A autoavaliagdo efetuada pelo aluno.
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A classificacdo final da PAP resulta da média aritmética simples da classificacao atribuida

em quatro dominios:

a) Execucdo do projeto —avaliagcdo intermédia realizada pelo orientador no final do 2.¢
periodo;

b) Execucdo do projeto — avaliacdo final realizada pelo orientador;

c) Relatério da PAP — avaliagdo realizada pelo juri;

d) Apresentacdo e defesa da PAP — avaliacdo realizada pelo juri.

A avaliagdo em cada um dos dominios pode traduzir-se num numero inteiro ou com

arredondamento as décimas.

A classificacdo final resulta da média aritmética simples das classificacdes dos quatro

dominios com arredondamento as unidades.

A definicao dos parametros a avaliar em cada dominio e dos perfis de desempenho

respetivos constam dos critérios de avaliacdo e s3ao aprovados pelo conselho

pedagdgico, sob proposta do CCCPQ.

Os instrumentos de registo para suporte da avaliacdo sdo da responsabilidade do

CCcCPQ.

A aprovacdo na PAP depende da obtencdo de classificacao final igual ou superior a 10

valores.

A classificacdo final da PAP consta da pauta final de avaliagdo da turma, a ser afixada no

estabelecimento de ensino.

Artigo 16.2
Falta, justificacdo e consequéncias

O aluno que, por razao justificada, ndo comparega a PAP deve apresentar, no prazo de
dois dias Uteis a contar da data da realizagao da prova, a respetiva justificacao ao érgao
de direcdo do agrupamento, podendo aquela ser entregue através do encarregado de
educacgado.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizagdo da
nova prova.

A ndo justificacdo ou a injustificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
apresentacdo, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 17.2
N3ao aprovagao e consequéncias

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado

aprovado pelo juri, podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir
pelo presidente do 6rgdo de diregdo, em articulacdo com o presidente do juri.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de
realizar a PAP nesse ano escolar.
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CAPITULO V

Garantias e disposi¢oes finais

Artigo 18.2
Revisao da classificacdo final da PAP

1. A decisdo relativa a classificacdo da PAP pode ser objeto de pedido de revisao, dirigido
pelo encarregado de educacao, ou pelo aluno quando maior de idade, ao Diretor do
agrupamento.

2. Os pedidos de revisado sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado
em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias uteis a contar
do dia seguinte ao da data da afixacdo da pauta do 3.2 periodo, acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

3. Maediante solicitagdo, sdo fornecidos ao encarregado de educacdo ou ao aluno cépias
dos instrumentos de registo referentes aos varios parametros avaliados.

4. Osrequerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem
como os que ndo apresentem qualquer fundamentacgdo, sdo liminarmente indeferidos.

5. O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido
extraordinaria do juri da PAP para apreciacao do pedido.

6. O juri da PAP aprecia o pedido de revisdo e delibera sobre o mesmo, elaborando um
relatério pormenorizado que deve integrar a ata da reunido.

7. Nos casos em que o juri mantenha a sua deliberagdo, o processo é enviado pelo Diretor
ao conselho pedagdgico, para emissao de parecer prévio a decisao final.

8. Dadecisdo do Diretor e respetiva fundamentacao, é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis

contados a partir da data da rece¢ao do pedido de revisao.

Artigo 19.2
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo érgdo de dire¢cdo, em
colaboragao com os érgaos pedagdgicos da escola, para decisdo.
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ANEXO VII-REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
(Nos termos dos art.2 162 a 182 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto)

CAPITULO |

Ambito e Defini¢do

Artigo 1.2
Definicao

1. A formacdo em contexto de trabalho (FCT) é uma das componentes de formacgdo dos
cursos profissionais e integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas em
empresas ou instituicdes sob coordenagdo e acompanhamento do agrupamento.

2. As atividades desenvolvidas em contexto profissional, também designadas por estagio,
visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional associado a qualificacdo do curso
frequentado pelo formando.

3. Quando se revele de todo impossivel a integracdo em ambiente profissional, e desde
gue obtida a respetiva autorizacdo, a FCT pode concretizar-se, parcialmente, através da
pratica simulada.

4. A pratica simulada traduz-se na realizacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a qualificacdo do curso, a desenvolver em
condicBes similares as do contexto de trabalho.

Artigo 2.2
Objetivos

A formacdo em contexto de trabalho pretende atingir os seguintes objetivos:

a) Contribuir para uma melhor orientagdo e formacao profissional dos formandos;

b) Propiciar a aplicacdo em contexto real de trabalho dos conhecimentos adquiridos
e das competéncias desenvolvidas durante a formagao.

c) Promover a inser¢do dos formandos no mundo do trabalho;

d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

e) Desenvolver habitos de trabalho e capacidade de atualizagdo constante.

f) Proporcionar o desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude
no trabalho.

Artigo 3.2
Local de funcionamento

1. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas, instituicdes ou noutras
organizagdes, sob a forma de estdgio, no 22 e no 3%ano.

2. Nas situagGes, devidamente autorizadas, em que a FCT se concretiza através de pratica
simulada, realiza-se na escola.
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Artigo 4.2
Autonomia da classificagao

A classificagdao da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto.

CAPITULO Il

Organizagao e Desenvolvimento

Artigo 5.2
Plano de trabalho individual

1. Aorganizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas: aluno, professor orientador,
diretor de curso e tutor da entidade de acolhimento.

2. O planoindividual de trabalho deve ser assinado pelo érgao competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso o
formando seja menor de idade.

3. 0 plano a que se referem os nimeros anteriores, depois de assinado pelas partes, sera
considerado como parte integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e
o aluno e identifica os objetivos, o conteldo, a programacao, o hordrio e o local de
realizacdo das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do
formando, bem como os direitos e deveres dos intervenientes, nomeadamente do
agrupamento, da entidade onde se realiza a FCT e do aluno.

Artigo 6.2
Parceria com entidade de acolhimento

1. A concretizagdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador,
celebrado entre agrupamento e a entidade de acolhimento, que devera desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo
curso frequentado pelo formando.

2. Os contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relagcdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que foram celebrados.

3. Cabe ao diretor de curso propor ao Diretor do agrupamento as entidades para
acolhimento dos alunos, no ambito da FCT.

Artigo 7.2
Orientagao do aluno

1. No periodo de estagio, a orientacdo e o acompanhamento do aluno sdo partilhados, sob
coordenacdo do agrupamento, entre este e a entidade de acolhimento, que designa um
tutor para o efeito.
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2. O orientador é designado pelo 6rgdo de gestdo, sob proposta do diretor de curso, de
entre os professores que lecionam disciplinas da componente tecnolégica.

3. A orientacdo da FCT é feita com recurso as horas de trabalho letivo das disciplinas
lecionadas por cada docente, devendo a distribuicdo dos alunos e dos locais de estagio
atender ao numero de horas disponiveis.

4. Para além do acompanhamento do aluno ao local de estagio no inicio do periodo de
formacdo, o orientador desloca-se quinzenalmente a instituicdo ou empresa para se
inteirar sobre a integracdo e o desempenho do aluno.

5. 0O acompanhamento do orientador e do tutor tém carater eminentemente formativo.

6. Compete ao diretor de curso a supervisao de todo o processo.

7. Na modalidade de pratica simulada, a orientacdo é da responsabilidade de um docente
designado para o exercicio dessas funcdes.

Artigo 8.2
Seguro

Os formandos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a
gue estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

Artigo 9.2
Calendario e horario

1. AFCT decorre em dois periodos distintos, um no 2.2 ano e outro no 3.2 ano.

2. O calenddrio anual da FCT é proposto pelo CCCPQ ao conselho pedagdgico, para
aprovagao.

3. O calendario anual deve atender a realidade das turmas mistas e aos periodos de
formacdo necessarios para a concretizacdo do plano curricular das varias disciplinas.

4. Sempre que possivel, deve evitar-se que a FCT ocupe periodos em que os transportes
escolares nao funcionem.

5. Pararesponder a situaces excecionais, podem definir-se periodos extraordindrios para
a realizagao da FCT.

6. O hordrio da FCT deve ajustar-se a entidade de acolhimento, ndo excedendo as 35h
semanais e as 7h didrias, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

7. Quando, por motivo de for¢a maior, o aluno tenha faltado a FCT, a recuperagao das
horas em causa pode fazer-se excedendo os limites acima indicados.

8. Na definigdo do hordrio do estagio, sdo salvaguardadas as necessidades do aluno em
termos de transporte escolar.

Artigo 10.2
Distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento

1. Adistribuigcdo dos alunos pelas entidades de acolhimento compete ao diretor de curso,
ouvidos os professores orientadores e os alunos.

2. Os critérios a usar nesta distribuicdo devem contemplar:
a) Adiversificacdo dos contextos de formacao;
b) O perfil de competéncias do aluno;
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c) A possibilidade de articulagdo no ambito da PAP;

d) A ndo existéncia de familiares diretos em condi¢des de contacto préximo com o
aluno na entidade de acolhimento;

e) O mérito do aluno, traduzido nas classificagcdes obtidas;

f) A conveniéncia resultante do local de residéncia do aluno.

Artigo 11.2
Documentos de suporte e registo

1. A concecdo de todos os documentos de suporte e registo referentes a FCT é da
responsabilidade do CCCPQ.

2. Compete ao diretor de curso a preparacao e disponibilizacdo dos documentos a
serem utilizados pelos orientadores, tutores e alunos.

CAPITULO 1lI

Intervenientes na Formac¢ao em Contexto de Trabalho

Artigo 12.2
Responsabilidades do agrupamento

Sdo responsabilidades do agrupamento:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos da lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Estabelecer critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento
para realizar a formagao;

c) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e assinatura dos contratos de formagdo com os formandos
e os seus encarregados de educagao, se aqueles forem menores;

e) Asseguraraelaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

f) Fazer o acompanhamento da execugdo do plano da FCT;

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade
de acolhimento;

h) Assegurar que o formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades
da FCT;

i) Assegurar, em articulagdo com a entidade de acolhimento, as condig¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 13.2
Responsabilidades do orientador

Sdo responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano individual de trabalho, em articulagdo com o diretor de curso, bem
como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacdo
pedagdgica, restantes formadores e tutor designado pela entidade de acolhimento;
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g)
h)

Acompanhar a execugdo do plano de formagdao, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas aos locais de realizacao da FCT;

Acompanhar o formando na elaboragao dos relatérios da FCT;

Verificar os registos de assiduidade do aluno, levantando-os mensalmente na
entidade de acolhimento e entregando-os ao diretor de curso.

Apurar a necessidade de o aluno fazer recuperagao da assiduidade, articulando com
a entidade de acolhimento para este efeito.

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do formando;

Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacao final do aluno;
Colaborar com o diretor de curso na organiza¢do do dossié técnico-pedagdgico da
FCT, de acordo com as orientacdes do CCCPQ.

Artigo 14.2
Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sdo responsabilidades da entidade de acolhimento:

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano de formacao;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno;

Reunir periodicamente com o orientador;

Preencher os documentos de registo da avaliacdo do aluno;

Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT e
promover a integragao socioprofissional do aluno;

Controlar a pontualidade e a assiduidade do aluno;

Assegurar, em articulacdo com a escola, as condi¢Bes logisticas necessarias a
realiza¢do e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 15.2
Responsabilidades dos alunos

1. Sao responsabilidades e deveres do aluno:
a) Colaborar na elaboragdo do seu plano individual de trabalho.

b)

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for
convidado;

Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho;

Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o orientador e o tutor, de acordo
com as normas internas do agrupamento e da entidade de acolhimento;

Ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores
hierarquicos e os seus colegas de trabalho;

Cumprir diligentemente as tarefas que Ihe forem confiadas pelo seu tutor, com zelo
e sigilo, aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente
académica do curso;
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h) Respeitar a organiza¢ao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo
os bens, equipamentos e instalacdes;

i) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacao a
gue tiver acesso durante a FCT;

i) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatdrio final da FCT;

k) Preencher as fichas semanais de autoavaliagdo.

Artigo 16.2
Responsabilidades do diretor de curso

Sao responsabilidades do diretor de curso:

a) Estabelecer contactos presenciais com as empresas e/ou instituicdes e propor a
direcdo as entidades para acolhimento dos alunos na FCT;

b) Elaborar os protocolos a estabelecer com as diversas entidades e providenciar a
assinatura dos mesmos pelos varios intervenientes;

c) Propor a direcdo a distribuicdo dos alunos pelos professores orientadores;

d) Distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento, depois de os auscultar e de
ouvir os orientadores;

e) Articular com os professores da componente tecnolégica na preparacdo dos planos
individuais de trabalho, reunindo propostas e planos de trabalho;

f)  Promover uma reunido informativa com os pais/encarregados de educacdo dos
formandos envolvidos;

g) Preparar a documentacdo de suporte a realizacdo e avalia¢do da FCT;

h) Providenciar a aquisicdo de fardas e outro equipamento a usar pelos alunos
durante a FCT;

i) Solicitar junto dos SAE a ativacdo de seguro para cada um dos alunos;

j)  Manter-se informado sobre o desempenho dos formandos durante a FCT,
recolhendo os elementos necessarios para a avaliagao;

k) Diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel;

[) Informar regularmente o érgdo de dire¢do do agrupamento e o CCCPQ sobre o
decorrer do processo;

m) Supervisionar a assinatura dos contratos da formagdo em contexto de trabalho.

CAPITULO IV

Avaliagao da Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 17.2
Modalidades e intervenientes da avaliagao

1. Na avaliagdo da FCT intervém o aluno, o tutor da entidade de acolhimento e o
orientador.

2. Aolongo do periodo de estagio, a avaliagao é eminentemente formativa, traduzindo-se:
a) No preenchimento semanal de uma ficha de autoavaliacdo pelo aluno;
b) No preenchimento quinzenal de uma apreciagdo qualitativa pelo tutor;
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c) Na realizacdo de relatdrio(s) descritivo(s) intermédio(s) e de um relatério final pelo
aluno.

3. As visitas quinzenais realizadas pelo orientador possibilitam a monitorizacdo do
processo, a recolha de informacao e a reflexao sobre o desempenho do aluno.

4. No final do periodo de estagio de cada um dos anos, o tutor e o orientador atribuem
uma classificagao na escala de 0 a 20, atendendo aos parametros e critérios de avaliagdo
previamente definidos. A classificacao final em cada ano resulta da média ponderada
destes dois valores: classificacdo do tutor, com peso de 60%, e classificagdo do
orientador, com peso de 40%.

5. No final do 2.2 ano, a classificacdo atribuida fica registada em ata e é comunicada, por
escrito, ao encarregado de educacdo ou ao aluno, ndo havendo lugar a afixagdo de
pauta.

6. A avaliagao final da FCT realiza-se no 3.2 ano e resulta da média ponderada das
classificagdes de cada um dos periodos de estagio, sendo o fator de ponderagdo
proporcional ao numero de horas previsto no periodo em causa.

7. A avaliacdo referida no ponto anterior formaliza-se na reunido final de avaliagdo do
conselho de turma, sendo langada em pauta e comunicada por escrito ao encarregado
de educacdo ou ao aluno.

Artigo 18.2
Parametros de avaliagdo

1. A avaliacdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento decorre do
acompanhamento e da observacao do desempenho do aluno.

2. A avaliacdo realizada pelo orientador é suportada pelas visitas de acompanhamento,
pela analise das fichas de autoavaliagdo e pela apreciagdo dos relatérios intermédios e
final.

3. Os parametros, as ponderacgdes e os perfis de desempenho constam dos critérios de
avaliagdo propostos pelo CCCPQ e aprovados pelo conselho pedagodgico.

Artigo 19.2
Relatodrios intermédios e final

1. Nos estagios de seis semanas, o aluno elabora um relatério intermédio e um
relatério final. Nos estadgios de doze semanas, sdo elaborados dois relatérios
intermédios e um relatério final.

2. Do relatdrio final, deverdo constar os seguintes elementos:

a) Caracterizagdo da empresa ou instituicao;

b) Tarefas desempenhadas durante o periodo de estagio;

c) Autoavaliagdo critica do desempenho;

d) Suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade do aluno durante o
estagio.
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CAPITULO V

Garantias e disposi¢oes finais

Artigo 20.2
Revisao da classificacao final da FCT

1. A decisdo relativa a classificacdo da FCT pode ser objeto de pedido de revisao, dirigido
pelo encarregado de educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao Diretor do
agrupamento.

2. Os pedidos de revisao sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado
em razoes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias Uteis a contar
do dia seguinte ao da data da afixacdo da pauta do 3.2 periodo, acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

3. Mediante solicitacdo, sdo fornecidos ao encarregado de educacdo ou ao aluno cépias
dos instrumentos de registo referentes aos varios parametros avaliados.

4. Osrequerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem
como os que nao apresentem qualquer fundamentacdo, sdo liminarmente indeferidos.

5. O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reuniao
extraordinaria do orientador do aluno, do tutor e do diretor de curso.

6. Os elementos referidos no ponto anterior apreciam o pedido de revisdo e deliberam
sobre o mesmo, elaborando um relatério pormenorizado que deve integrar a ata da
reuniao.

7. Nos casos em seja mantida a classificacdo inicialmente atribuida, o processo é enviado
pelo Diretor ao conselho pedagdgico, para emissdao de parecer prévio a decisdo final.

8. Dadecisdo do Diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da recec¢ao do pedido de revisao.

Artigo 21.2
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rgdo de direcdo, em

colaboragao com os érgaos pedagdgicos da escola, para decisdo.

FIM
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