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I - INTRODUCAO

A organizacdo e o funcionamento eficaz de uma Escola pressupéem a existéncia de
instrumentos legais que enquadrem, de forma adequada e responsavel, toda a vivéncia escolar. E
nesse sentido que se apresenta o presente documento, cujo objetivo é reunir e sistematizar os
Regimentos Internos do Agrupamento de Escolas Dr. Antdnio Granjo (AEAG), garantindo o seu acesso
simples e claro a todos os elementos da comunidade educativa.

Os Regimentos Internos aqui compilados encontram-se articulados com o Regulamento
Interno e em conformidade com a legislacdo em vigor. O respeito pelo disposto neste documento,
enquanto referéncia normativa fundamental — embora de cardter dinamico e flexivel — contribuira
de forma decisiva para a promog¢ao do sucesso educativo.
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Il - ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Organograma - AEAG

Conselho Geral
8-Representantes do Pessoal Docente
2-Representantes do Pessoal ndo Docente
2-Representantes dos Alunos
5-Representantes dos Pais e E.E.
2-Representantes do Municipio
2-Representantes da Comunidade Local

Diretora
| |
Conselho ll’edagégico
o = e <

— Orgdo de Gestdao Conselho Administrativo

Coordenadora do Depart. do Pré-Escolar Diretora Diretora

Coordenadora do Depart. do 12Ciclo Subdiretora Adjunto

C°°’:e"a:°’a g" Depart. :e Linguas 3-Adjuntos Coordenadora Técnica dos Servigos

Coordenadora do Depart. de Ciéncias Sociais e Humanas X2 %

Coordenadora do Depart. de Matematica e Ciéncias Experimentais | Administrativos

Coordenadora do Depart. de Expressoes

Coordenadora do Depart. de Educacdo Especial

Coordenador dos Professores Titulares de Turma |

Coordenadora dos Diretores de Turma 22Ciclo Avaliacdo Servicos Administrativos

Coordenadora dos Diretores de Turma 32Ciclo 2 Assessores Fr— EQAVET EMAEI

Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secunddrio (CCH) Técnico —_—

Coordenadora do Cursos Profissionalmente Qualificantes Pedagégicos

5 g j{e)4

Coordenadoradas Medidas Educativas

Coordenadora dos Projetos

Coordenadora da Equipa das Bibliotecas — — S | Coordenadores de Ciclo

= ' l :
Departamentos Curriculares Titulares de Turma Diretores de Turma
| |
Coordenadores de Grupo Disciplinar Cooidenadores deAno
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Il - REGIMENTOS INTERNOS

1 - CONSELHO GERAL

Preambulo

O presente Regimento do Conselho Geral
(CG) do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo
(AEAG) é complementar das normas legais e
regulamentares, designadamente o Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril (no qual se define o regime
de autonomia, administracido e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario), com a redagdo que
Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho, o Regulamento Interno do AEAG e o Cédigo do
Procedimento Administrativo. Tem por finalidade
definir as competéncias, os procedimentos
administrativos e o modo de funcionamento interno
do referido 6rgdo, aplicando-se a todos os seus
membros.

A atividade dos membros do Conselho Geral
visa salvaguardar os interesses do Agrupamento e
promover a qualidade pedagdgica, bem como o bem-
estar de toda a comunidade educativa.

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.2
Definicao

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo
estratégica, responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do AEAG,
que assegura a participagdo e representagao
da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2. No exercicio das suas competéncias, deve o
Conselho Geral pautar a sua agdo pelos
principios da legalidade, igualdade, justica e
imparcialidade.

Artigo 2.2
Composigao

1. O Conselho Geral é composto por
representantes do pessoal docente, do
pessoal ndo docente, dos alunos, dos pais e

REPUBLICA
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encarregados de educac¢do, do municipio e da
comunidade local.
2. 0O Conselho Geral é constituido por:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo
docente;
Dois representantes dos alunos;
Cinco representantes dos
encarregados de educacdo;
e) Dois representantes do municipio;
f) Dois representantes da comunidade local.

c)

d) pais e

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

4. Aidentificacdo dos membros que compdem o
Conselho Geral consta no Anexo | a este
Regimento.

Artigo 3.2
Recrutamento dos membros

A forma de designacio e eleicio dos
membros do conselho geral é a prevista nos artigos
14.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
com a redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.2
Incompatibilidades

Em observancia pelo principio constitucional
da separagdo de poderes, ndo é permitido o
desempenho simultaneo de mais de um cargo ou
funcdo a que se refere o Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de abril, sempre que dai resulte a designa¢do da
mesma pessoa em mais de um o6rgdo de
administracdo e gestdo, designadamente no
Conselho Pedagdgico tal como prevé o n? 4, do art.2
122 e 0 n26 do art.2 32 daquele diploma legal.

Artigo 5.2
Duragao do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral
é de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo e dos
representantes dos alunos tem a duragao de
dois anos escolares.

3. O mandato dos membros inicia-se com a
primeira reunidao do Conselho Geral, apds a
eleicdo, e cessa com a tomada de posse do

Pag.6

Cafinanciato pela
Unids Eurogets



0

novo Conselho Geral, sem prejuizo da
cessacao individual do mandato prevista
neste Regimento.

Artigo 6.2
Perda do mandato

Perdem o mandato os membros do Conselho
Geral que perderem a qualidade que
determinou a sua eleicdo ou designacao.

A decisdo da perda de mandato é notificada
por escrito ao titular.

Artigo 7.2
Rentincia ao mandato

Os membros do Conselho Geral podem

renunciar ao mandato, mediante declaracdo escrita,

por

motivo devidamente fundamentado,

apresentada ao Presidente.

Artigo 8.2
Suspensao do mandato

Os membros do Conselho Geral podem pedir
ao Presidente a suspensdo do seu mandato,
por uma ou mais vezes, por escrito e
devidamente fundamentada.

A suspensdo deve ter a duracdo minima de
trinta dias e maxima de seis meses.

A suspensdo torna-se efetiva, apds aprovagao
do Presidente do Conselho Geral.
Determinam a suspensdo do mandato dos
membros do Conselho Geral as seguintes
razoes:

a) Doenga.
b) Exercicio da licenga por maternidade ou

c)

paternidade.

Atividade profissional inadidvel.

d) Opcdo pelo exercicio de outro cargo no
AEAG, para o qual tenha sido
nomeado/eleito, havendo

incompatibilidade de cargos.

e) Outras razdes atendiveis pelo Presidente

do Conselho Geral.

Artigo 9.2
Cessagao da suspensao

1. A suspensdo do mandato cessa com o

regresso do membro suspenso, devendo este
comunicar por escrito ao Presidente do
Conselho Geral o seu regresso.
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2. Os poderes do membro substituto cessam,

automaticamente, com a retoma do mandato
do membro substituido.

Artigo 10.2

Alteragdo da composicao do Conselho Geral

1. Quando algum dos membros deixar de fazer

parte do Conselho Geral, por perda, rendncia
ou suspensdo de mandato é substituido:

a) Pelo primeiro candidato nado eleito,
segundo a respetiva ordem de
procedéncia, na lista a que pertencia o
titular do mandato;

b) Pelo elemento a ser indicado, no caso
dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo;

c) Porelemento a designar pelo
municipio;

d) Por nova cooptagdo.

2. A convocagao do membro substituto

compete ao Presidente do Conselho Geral e
deve ocorrer até a reunido seguinte.
Esgotada a possibilidade de substituicdo e
caso, por esse facto, o Conselho Geral fique
impossibilitado de funcionar, o Presidente da
inicio ao processo eleitoral intercalar para
eleicdo de novos representantes que
exercem funcdGes até ao fim do mandato em
curso.

Artigo 11.2
Competéncias do Conselho Geral

De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, com a redagao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho, compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os
seus membros, a excegdo dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos
21.2 a 23.2 do decreto-lei acima referido;

c) Aprovar o Projeto Educativo e
acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do AEAG;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e
aprovar o relatério final de execug¢do do
Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de Contratos de
autonomia;
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h) Definir as Linhas orientadoras para a
elaboracdo do orcamento;

i) Definir as Linhas orientadoras do
planeamento e execucdo, pelo Diretor,
das atividades no dominio da ag¢do social
escolar;

j) Aprovar o
geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacdo do Agrupamento;

) Pronunciar-se sobre os critérios

organizagao dos horarios;

Acompanhar a acdo dos demais drgaos

de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento
comunidade educativa;

o) Definir os Critérios para a participacdo da

relatério de contas de

de

com a

escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes
orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e
o cumprimento do Plano Anual de
Atividades;

g) Participar, nos termos definidos em
diploma préprio, no processo de

avaliagdo do desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Solicitar e/ou autorizar a presenca de
entidades do meio envolvente estranhas
ao Conselho Geral, sem direito a voto, e
por deliberagdo da maioria simples dos
membros do d6rgdo, que considere
imprescindiveis, apenas durante
discussdo e/ou apreciacdo de algum
assunto tratado na ordem de trabalhos.

u) Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei.

O Conselho Geral pode constituir a todo o
momento, no seu seio, uma comissao
permanente e/ou grupos de trabalho para os
efeitos previstos na lei, de forma a garantir o
cumprimento das suas competéncias de
acompanhamento da atividade do
agrupamento de escolas, entre as suas
reunides ordinarias.

Artigo 12.2

Direitos dos membros do Conselho Geral

REPUBLICA
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Os membros do Conselho Geral gozam dos

seguintes direitos:

1.

10.
11.

12.

Ter acesso aos documentos preparatoérios das
reunides do Conselho Geral.

Usar da palavra.

Participar nas reuniGes, discutir, deliberar e
votar quaisquer propostas.

Propor membros e integrar a constituicdo da

comissdo permanente ef/ou grupos de
trabalho para estudo de questbes
relacionadas com o AEAG.

Dirigir propostas com vista ao

desenvolvimento do Projeto Educativo do
AEAG e ao cumprimento do Regulamento
Interno e Plano Anual de Atividades.

Solicitar ao Diretor, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Geral, os
elementos, informacdes, esclarecimentos e
documentos considerados pertinentes para o
exercicio do seu mandato.

Acompanhar o processo de eleicdo do
Diretor.

Propor a cessacdo do mandato do Diretor,
nos termos da lei.

Solicitar a inclusdo de um qualquer ponto na
ordem de trabalhos, desde que seja da
competéncia do Conselho Geral e pertinente
guanto ao assunto a tratar.

Propor alteragGes a este Regimento.
Renunciar ou solicitar a suspensdo do
mandato, de acordo os artigos 7.2 e 8.2 do
presente Regimento.

Apresentar propostas sobre qualquer matéria
da competéncia do Conselho Geral.

Artigo 13.2

Deveres dos membros do Conselho Geral

Constituem deveres dos membros do

Conselho Geral:

1.

Cafinanciato pela
Unids Eurogets

Comparecer as reunides do Conselho Geral,
da comissdo permanente e/ou dos grupos de
trabalho a que pertengam.

Ser pontuais.

Apresentar ao Presidente do Conselho Geral,
por escrito, a justificacdo das auséncias as
sessdes de trabalho para as quais tenham
sido devidamente convocados.

Participar nas votacdes.

Observar a ordem e respeitar o uso da
palavra, nos termos do artigo 27.2 deste
Regimento. Participar nos trabalhos do

O,
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Conselho Geral, cooperando com os
restantes membros.

6. Desempenhar de forma responsdvel, todas as
funcdes e tarefas que lhes forem confiadas,
prestando contas da sua atividade ao
Conselho Geral.

7. Observar o dever de reserva, em relagao aos
assuntos que sejam tratados nas reunides do
Conselho Geral.

8. Contribuir para a eficadcia e prestigio do
Conselho Geral e para a observancia do
Regimento e da legislacdo em vigor.

Capitulo Il
Organizac¢ao do Conselho Geral

Artigo 14.2
Eleicdo do Presidente

1. Aceleicdo do Presidente realiza-se logo apés a
tomada de posse de todos membros do
Conselho Geral.

2. Aeleicdo é feita por voto secreto.

3. O Presidente é eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcgdes.

4. A excecdo dos representantes dos alunos e
do diretor, qualquer um dos membros do
Conselho Geral, em efetividade de funcdes,
pode ser eleito Presidente pelos seus pares.

5. Se nenhum dos membros obtiver a maioria
exigida, procede-se, de imediato, a um
segundo sufragio, ao qual se submetem,
apenas, os dois membros mais votados na
primeira elei¢do.

6. Apds a segunda volta e havendo empate, a
reunido do Conselho Geral sera encerrada,
transitando para a reunido seguinte todos os
pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da
eleicdo do Presidente.

Artigo 15.2
Mandato do Presidente

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, o
mandato do Presidente serd coincidente com
o do Conselho Geral.

2. O Presidente cessante sé terminard o seu
mandato depois da tomada de posse do novo
Conselho Geral e da eleicdo do respetivo
Presidente.

3. O mandato do Presidente cessa ainda se:

REPUBLICA
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a) Este apresentar um pedido de
demissao, devidamente
fundamentado, e que seja aceite pelo
Conselho Geral.

b) Perder a qualidade que determinou a
sua eleicdo como membro do Conselho
Geral.

Cessando o mandato do Presidente, pelos
motivos indicados no ponto anterior,
proceder-se-a a nova eleicdo, que devera
ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis.

Artigo 16.2
Substituicao do Presidente

O Presidente é substituido nas suas faltas,

auséncias e impedimentos, pelo segundo elemento
mais votado, aquando da sua eleicdo.

Artigo 17.2
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

1.

Representar o Conselho Geral nas relagdes
institucionais e de trabalho.

Convocar as reunides ordindrias e
extraordinarias, nos termos da lei e elaborar
a respetiva ordem de trabalhos.

Incluir na ordem de trabalhos os assuntos
que lhe forem indicados por qualquer
membro, desde que sejam da competéncia
do Conselho Geral e apresentados por
escrito, com uma antecedéncia minima de
dois dias uteis sobre a data das reunides.
Avaliar as justificacOes das faltas dadas pelos
membros do Conselho Geral as reunides.
Presidir as reunibes, dirigir os trabalhos,
declarar a sua abertura, suspensdo e
encerramento, conceder e retirar a palavra a
qualquer dos membros.

Receber, admitir ou rejeitar quaisquer
propostas, reclamagdes e requerimentos que
Ihe sejam apresentados sobre os temas em
discussdo, verificando a sua legalidade, bem
como a de todos os atos dos membros do
Conselho Geral, sem prejuizo do direito de
recurso.

P6r a consideragdo, discussdo e votagao,
todas as propostas e requerimentos que
forem admitidos.

Dar conhecimento de todos os documentos,
informacbes, comunicacbes, projetos e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

reclamacgdes, pertinentes para o bom

funcionamento do 6rgdo e para o bom

cumprimento das suas funcgdes.

Assegurar a publicitacdo das deliberacdes

aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo de

cinco dias uteis.

Zelar pelo cumprimento das suas

competéncias, bem como dos prazos que lhe

forem fixados pelo Conselho Geral.

Receber qualquer pedido de renuncia de

mandato dos membros do Conselho Geral,

registando-o na respetiva ata e tornando-o

publico.

Declarar a perda de mandato dos membros,

apos deliberacdo do Conselho Geral que a

tenha determinado.

Desencadear o processo eleitoral para o

Conselho Geral.

Desencadear e acompanhar o processo

eleitoral do Diretor, nos termos da lei.

Homologar recursos no ambito da avaliagao

de desempenho docente, de acordo com o

artigo 25.2 do Decreto Regulamentar n2

26/2012, de 21 de fevereiro.

Manter um arquivo atualizado onde constem

os documentos elaborados e analisados, de

toda a atividade desenvolvida.

No final do mandato, compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir a reunido do novo
Conselho Geral entretanto eleito, sem
direito a voto, até a eleicdo do seu
Presidente.

b) Dar posse aos membros do Conselho
Geral.

Exercer as demais fung¢bes que lhe forem

atribuidas por lei.

Artigo 18.2
Designacao dos Secretarios

Em cada reunido, o Presidente designa dois

Secretdrios, de entre os membros docentes, por

ordem

alfabética, que registam a informacdo e

elaboram a ata.

Artigo 19.2
Competéncias dos Secretdrios

Compete aos Secretarios:

1.

j REPUBLICA
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Proceder a conferéncia das presencas nas
reunides, assim como verificar em qualquer
momento o quérum.

2 PESSOAS
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Registar as votacgdes e servir de
escrutinadores.

Organizar as inscrigdes dos membros do
Conselho Geral que pretendam usar da
palavra.

Colaborar na ordenagdo da matéria a
submeter a votacdo, em colabora¢do com o
Presidente.

Elaborar, conjuntamente com o Presidente, a
sumula dos assuntos tratados.

Lavrar as atas das reunides e minutas das
deliberagGes que sdo por si subscritas
conjuntamente com o Presidente.

Artigo 20.2

Composicdo da comissdo permanente/grupos de

trabalho

De acordo com o ponto 2. do artigo 11.°
deste Regimento, o Conselho Geral pode
constituir uma comissdo permanente que é
composta nos termos do ponto 5. do artigo
13.2 do Decreto-Lei n. 275/2008, de 22 de
abril, com a redacdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Os grupos de trabalho podem ser
constituidos sempre que o Conselho Geral
julgar conveniente, especificamente para
producdo, andlise e emissdo de pareceres
sobre assuntos ou documentos a submeter a
aprovacdo do conselho e que sejam da sua
competéncia.

Os grupos de trabalho sdo compostos pelos
membros que o conselho determinar e
apreciam os assuntos ou problemas, para que
estejam mandatados e que fundamentam a
sua constituigdo.

Artigo 21.2

Competéncias da comissdo permanente e/ou grupos

Cafinanciato pela
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de trabalho

Compete a comissdo permanente e/ou

grupos de trabalho:

a) Elaborar propostas ou relatdrios relativos
as tarefas que lhes foram destinadas em
plendrio do Conselho Geral, dentro dos
prazos estipulados.

b) Dar conhecimento desses documentos aos
restantes membros, através do meio mais
expedito.
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2. Para o seu bom funcionamento, a comissao
permanente / grupos de trabalho adotam as
regras constantes do presente Regimento,
com as necessarias adaptacgdes.

Capitulo llI
Funcionamento do Conselho Geral

Artigo 22.2
Local e periodicidade das reunides

1. O Conselho Geral reine em local préprio para
o efeito.
2. 0O Conselho Geral reune:
a) Ordinariamente, uma vez por

trimestre.
b) Extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, a

requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de func¢des ou
por solicitacdo do Diretor.

3. Consideram-se reunides extraordindrias do
Conselho Geral, aquelas cujas ordens de
trabalho resultem de exigéncias da vida
escolar ou de assuntos imprevistos, de
relevante interesse para a comunidade
escolar.

4. O Conselho Geral pode reunir em qualquer
dia util, procurando-se, preferencialmente e
de acordo com a maioria, fixar um dia da
semana para a realizagdo das reunides.

5. As reunibes do Conselho Geral devem
realizar-se em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros.

6. Quaisquer alteracGes ao dia e hora fixados
para as reunides devem ser comunicadas a
todos os membros do Conselho Geral, pelo
meio mais expedito, de forma a garantir o
seu conhecimento atempado.

Artigo 23.2
Duragao das reunides

1. As reuniOes terdo a duragdo maxima de duas
horas, salvo se a maioria dos membros
presentes decidir o contrario, desde que se
preveja a conclusdo dos trabalhos.

2. Se ndo se verificar a condi¢cdo referida no
ndimero anterior, a reunido é suspensa, por
uma ou mais vezes, para continuar em nova
sessdo, que pode ter lugar vinte e quatro
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horas depois ou em data que logo for
designada, em funcdo da urgéncia dos
trabalhos.

Na situacdo referida no numero anterior,
consideram-se  notificados o0os membros
presentes e da-se conhecimento aos
ausentes da continuidade dos trabalhos, pelo
meio mais expedito.

A nova reunido de uma sessdo suspensa nao
carece de convocatdria especifica e os
assuntos a tratar sdo os mesmos que
constam da ordem de trabalhos inicial.

Artigo 24.2
Convocatoria das reunioes

A convocatdria para cada reunido do
Conselho Geral é feita por correio eletrdnico
e enviada a todos os membros com um
minimo de cinco dias Uteis de antecedéncia.
Em caso de motivo urgente fundamentado, a
convocatéria pode ser enviada com quarenta
e oito horas de antecedéncia, pelo meio
considerado mais expedito.
Da convocatéria da reunido deve constar
obrigatoriamente:

a) Odia, a hora e o local da reunido.

b) A respetiva ordem de trabalhos.

c) A data da convocatdria e a assinatura

do Presidente.

Sem prejuizo do disposto na alinea b) do
numero anterior, em cada reunido ordinaria
haverd um periodo que ndo devera exceder
quinze minutos, destinado a leitura e
aprova¢dao da ata da reunido anterior, a
informacgdes sobre assuntos de interesse para
a comunidade educativa ou sobre outras
matérias que o Conselho Geral se pronuncie
por maioria simples sobre a sua
admissibilidade.
A convocatéria é acompanhada de todos os
documentos necessdrios a discussdao dos
assuntos agendados.
Se, até quarenta e oito horas antes da
reunido, algum dos membros fizer chegar ao
Presidente uma proposta de deliberacao
sobre algum dos pontos da ordem de
trabalhos, deve o] Presidente dar
conhecimento dela aos restantes membros,
através de correio eletrénico ou de outro
meio que considere mais expedito.
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Artigo 25.2
Quérum

1. O Conselho Geral apenas poderd funcionar,
qguando nas reunibes estiverem presentes mais
de metade dos membros com direito a voto.

2. Se nos trinta minutos subsequentes a hora
marcada para o inicio da reunido nao se verificar
a existéncia de quoérum, o presidente marcara
uma nova reunido, com o intervalo de, pelo
menos, quarenta e oito horas.

3. Na nova reunido, o Conselho pode deliberar,
desde que estejam presentes, um terco dos
membros com direito a voto.

4. Quando por falta de quérum, ndo se realizar
qualquer reunido, hd lugar ao registo de
presencas, a marcacgdo de faltas e a elaboragdo
de ata com registo da ocorréncia.

Artigo 26.2
Participacao

Os membros do Conselho Geral podem
intervir no debate e pedir todos os esclarecimentos
gue entenderem necessarios a sua tomada de
posicdo, antes de se dar inicio a qualquer processo de
votacao.

Artigo 27.2
Uso da palavra

1. A palavra é dada, por ordem de inscri¢do, aos
membros que a tenham pedido, salvo no
caso do exercicio do direito de defesa da
honra.

2. Cada membro ndo deve usar da palavra por
mais de trés minutos, em relacdo a cada
assunto que esteja em debate, salvo se, pela
forma como decorrem os trabalhos, o
Presidente entender que pelo numero de
inscricdes, o tempo previsto pode ser
ultrapassado sem prejuizo do normal curso
destes.

Artigo 28.2
Votagoes

1. Sempre que se recorra ao processo de
votacgdo, esta pode fazer-se de brago
levantado, exceto quando:

a) A legislagdo a aplicar em cada situagdo ndo
0 permita.
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b) O Conselho Geral delibere que a votagdo
deva ser secreta.

c) As deliberagGes envolvam a apreciagao de
comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa.

2. Navotacdo de questGes de ambito
deliberativo, admite-se o direito a abstencao.

3. Em caso de empate na votacdo, o Presidente
tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

4. Em caso de empate verificado em votacdo
por escrutinio secreto, deve proceder-se
imediatamente a nova votacao.

5. Se o empate se mantiver, a deliberacdo é
adiada para a reunido seguinte, convocada
nos termos do artigo 24.2 do presente
Regimento.

6. Se o empate se voltar a verificar, deve
proceder-se a votacdo nominal segundo o
ponto 3. do artigo 33.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

7. Na&o é permitido o voto por procuracdo ou
por correspondéncia.

8. Todas as deliberacdes aprovadas induzem
responsabilidades a todos os membros,
mesmo aqueles que tenham votado contra,
salvo se fizerem constar da ata o seu voto de
vencido.

Artigo 29.2
Deliberagoes

1. Salvo disposicdo legal ou regulamentar
diferente, as deliberacGes serdo aprovadas
por maioria simples dos membros presentes,
com direito a voto.

2. As deliberagGes das reunides do Conselho
Geral, ordinarias ou extraordindrias, sao
publicadas através de minuta a divulgar no
portal do AEAG, no prazo de 5 dias Uteis apds
a data da reunido.

3. Na&o podem estar presentes no momento da
discussdo nem da votagdo, os membros do
Conselho Geral que se encontrem ou se

considerem impedidos, nos termos da
legislagdao em vigor.
Artigo 30.2
Ata
Pag.12
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1. De cada reunido do Conselho Geral é lavrada
uma ata informatizada, numerada e datada,
na qual devem figurar:

a) A data, a hora e o local da reunido.

b) A ordem de trabalhos.

c) O registo de presencas e de faltas dos seus
membros.

d) As posi¢Oes assumidas e as deliberagGes
tomadas.

e) A forma e os resultados das votagdes.

f) As declarag¢des de voto de vencido, sempre
gue qualquer dos seus membros o solicite.

2. Depois de lavrada pelos Secretdrios, a ata é
enviada por correio eletrénico ao Presidente
do Conselho Geral, para esclarecimento de
eventuais duvidas, até dez dias Uteis apds a
reunido.

3. A ata é enviada para todos os membros por
correio eletrénico, aquando da convocatdria
de nova reunido.

4. Podem ser anexados a ata documentos
produzidos no decurso das sessdes e
documentos de trabalho que sejam
subsidiarios da compreensao das decisGes
tomadas.

5. A ata é submetida a aprovagao na reuniao
seguinte.

6. Encontram-se impedidos de votar a
aprovacdo da ata os membros que nao
estiveram presentes na reunido a que a
mesma se refere.

7. Depois de aprovada, a ata é impressa e
assinada pelo Presidente e pelos Secretarios
gue a redigiram e é arquivada nos termos da
lei.

8. O conteudo das atas do Conselho Geral tem
caracter reservado, porém, nos casos de
manifesta e justificada necessidade, e sem
prejuizo da salvaguarda dos direitos de
personalidade, pode qualquer interessado
solicitar ao Presidente fotocépia da ata ou de
uma parte desta.

9. 0O documento referido no ponto anterior é
assinado pelo Presidente.

10. As atas ficardo a guarda do Presidente e o
seu arquivo sera feito em dossié proprio.

Capitulo IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 31.2
Vigéncia

REPUBLICA
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A vigéncia deste Regimento coincide com a
existéncia do 6rgdo que regulamenta.

Artigo 32.2
Alteragbes/Revisdes

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser
elaborado, revisto ou alterado ordinariamente nos
primeiros 30 dias do seu mandato.

2. A revisdo prevista no numero anterior sé pode ser
aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcgdes.

3. A revisao extraordinaria pode ser feita por
proposta de qualquer membro ou por determinacao
deste drgao, decorrendo da necessidade de o tornar
mais objetivo, operacional ou em harmonizagao com
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alteracodes legislativas a introduzir.

Artigo 33.2
Omissoes

Em tudo o que estiver omisso, o Conselho

Geral funciona de acordo com o previsto nos diversos
normativos legais e no Regulamento Interno do

AEAG.

Cafinanciato pela
Unids Eurogets

Artigo 34.2
Entrada em vigor

1. O presente Regimento entrara em vigor

imediatamente apds a sua aprovagdo pelo
Conselho Geral.

A cada membro do Conselho Geral é
fornecido um exemplar deste Regimento, em
formato digital, salvo se for expressamente
requerido noutro formato.

Aprovado em CG
03 de fevereiro de 2026

A Presidente do CG

Maria Nancy da Costa Morgado Loureiro

Pag.13



0

2 — CONSELHO PEDAGOGICO

CAPITULO |
Definigao, Composi¢dao e Mandato

Artigo 12
Definicao

O Conselho Pedagdgico (CP) é, nos termos do
artigo 312 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abiril,
com as alteracdes do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2
de julho, o d6rgdo de coordenacdo, supervisao
pedagdgica e orientacao educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e nao
docente.

Artigo 22
Composicao

1. De acordo, com o artigo 322 do diploma
suprarreferido, a composicdo do Conselho
Pedagégico é estabelecida pelo
Agrupamento, nos termos do respetivo
Regulamento Interno, nao podendo
ultrapassar o maximo de dezassete membros.

2. O Conselho pedagdgico do AEAG é composto
por dezasseis membros, como a seguir se
indica:

#. Diretor do Agrupamento;

#. Coordenador do Departamento da
Educacgao Pré-escolar;

#. Coordenador do Departamento do
1.2 Ciclo;

#. Coordenador do Departamento da
Educacdo Especial;

#. Coordenador do Departamento de

Linguas;
. Coordenador do Departamento
Matematica e Ciéncias

Experimentais;

#. Coordenador do Departamento de
Ciéncias Sociais e Humanas;

#. Coordenador do Departamento de
Expressoes;

#. Coordenador do Conselho de
Professores Titulares de Turma;

#. Coordenador do Conselho de
Diretores de Turma do 2.2 ciclo;
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#. Coordenador do Conselho de
Diretores de Turma do 3.2 ciclo;

®_ Coordenador do Conselho de
Diretores de Turma do Ensino

Secundario;

. Coordenador do Conselho de
Coordenacao dos Cursos
Profissionalmente Qualificantes;

#._ Coordenador das Medidas
Educativas;

#. Coordenador de Projetos;
#. Coordenador Equipa da Biblioteca
Escolar.

Por iniciativa da sua Presidente ou de um
terco dos seus membros, outros elementos
da comunidade educativa podem ser
convidados, pontualmente, a participar nas
reunides, em funcdo de interesses de
natureza pedagodgica, sem direito a voto.

Artigo 32
Mandato

O mandato do Conselho Pedagdgico coincide
com o mandato da diretor;

O mandato da Presidente do Conselho
Pedagdgico coincide com o mandato da
diretor, que preside a este 6rgdo, por
ineréncia de funcdes;

O mandato dos Coordenadores de
Departamento, Coordenadores dos Diretores
de Turma e restantes elementos que
integram este 6rgdo tem a durag¢do de quatro
anos letivos, cessando com o mandato da
diretor ou se, entretanto, perderem essa
qualidade.

No caso de impedimento, ou perda de
qualidade de qualquer elemento do Conselho
Pedagdgico, procede-se a nova nomeag¢do ou
eleicdo.

CAPITULO Il
Organizagao

Artigo 42
Competéncias

Em conformidade com o disposto no artigo
332 do Decreto-lei n? 75/2008, de 22 de abril,
na sua atual redagdo, sdo competéncias deste
érgao:
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2) Séao

Elaborar a proposta de Projeto
Educativo do Agrupamento, a
submeter pela Diretor ao Conselho
Geral;

Apresentar  propostas para a
elaboracdao do Regulamento Interno
e do Plano Anual de Atividades e
emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de
celebragao de contratos de
autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de
formacao e de atualizacdo do pessoal
docente;

Definir critérios gerais nos dominios
da informacdo e da orientacdo
escolar e profissional, do
acompanhamento pedagégico e da
avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a
criagdo de dreas disciplinares ou
disciplinas de contelddo regional e
local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios
da articulagdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e
complementos educativos e das
modalidades especiais de educacdo
escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos
os departamentos curriculares;
Propor o desenvolvimento de
experiéncias de inovagdo pedagdgica
e de formagdo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a
formagao e a investigacgao;

Promover e apoiar iniciativas de
natureza formativa e cultural;
Proceder ao acompanhamento e
avaliagdo da execugdo das suas
delibera¢des e recomendacdes.

do Conselho

ainda competéncias

Pedagdgico:
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a.

Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a constituicao de turmas,
elaboracdo de horarios de alunos e
distribuicdo do servi¢o docente;
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b. Assegurar a articulacdo entre as
estruturas de orientacdo educativa,
tendo em vista o desempenho
integral das suas funcdes;

c. Elaborar e aprovar o seu regimento,
bem como outras normas internas
que venham a revelar-se necessdrias
ao seu bom funcionamento;

d. Propor medidas que favorecam o
conhecimento mutuo da escola e do
meio;

e. Tomar iniciativas que visem o
estreitamento das relacdes entre a
escola e a comunidade;

f. Intervir, nos termos da lei,
processo de avaliacao
desempenho dos docentes.

no
do

No desempenho das suas competéncias, o
Conselho Pedagégico tem a faculdade de
requerer, aos restantes 6rgdos, as
informagbes  necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento da instituicdo
educativa e |he dirigir recomendagdes, com
vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento.

Artigo 52

Competéncias do Presidente do Conselho

1.

Cafinanciato pela
Unids Eurogets

Pedagdgico

Compete a Presidente do Conselho
Pedagdgico, além dos poderes que a lei lhe
confere, zelar pelo bom desempenho das
competéncias referidas no Regulamento
Interno do Agrupamento e ainda as que lhe
sdo atribuidas neste Regimento:

a) Representar o Conselho Pedagdgico;

b) Convocar e presidir as reunides, fixando
a respetiva ordem de trabalhos, dirigir os
trabalhos e declarar a abertura,
suspensao e encerramento dos mesmos;

c) Propor a criacdo de seccgdes/grupos de
trabalho para tratamento de assuntos e
matérias especificas da competéncia do
Conselho Pedagdgico;

d) Presidir as seccGes de trabalho deste
orgdo, em que participar;

e) Garantir o desempenho das atribuicGes
do Conselho Pedagdgico como érgdo de
coordenacdo e orienta¢do educativa;
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f) Dar oportuno conhecimento aos
membros do Conselho Pedagdgico de
todo o expediente e informagdes cujo
conteldo seja do seu ambito;

g) Assegurar o cumprimento do Regimento
e das deliberagdbes do Conselho
Pedagdgico.

Em caso de auséncia ou impedimento da
presidente, assumird as fungdes o docente
do Conselho Pedagdgico, com mais tempo
de servico.

Artigo 62

Responsabilidades, deveres e direitos dos membros

do Conselho Pedagdgico

Os membros do Conselho Pedagdgico sao
solidariamente responsaveis pelas
deliberacbGes tomadas, exceto se exararem,
em ata, a sua discordancia, ou ndo tiverem
estado presentes na reunido.
Constituem deveres dos
Conselho Pedagégico:

a) Comparecer com pontualidade as
reuniées do Conselho Pedagdgico e das
seccbes/grupos de trabalho em que
estejam integrados;

b) Desempenhar as tarefas que |lhe sejam
confiadas e cargos para que sejam
designados, bem como comunicar a
respetiva  atividade ao  Conselho
Pedagdgico;

c) Participar na discussdo e votagdo dos
assuntos agendados e tratados no
Conselho Pedagégico;

d) Contribuir, pela sua diligéncia, para a
eficacia e prestigio dos trabalhos do
Conselho Pedagégico;

e) Manter um contacto estreito com a
comunidade escolar;

f) Cumprir outras fung¢des fixadas na Lei,

membros do

no Regulamento Interno e neste
Regimento.
3. Constituem direitos dos membros do

Conselho Pedagégico:

a) Participar nas discussGes e votacgdes,
bem como formular declara¢des de voto,
se assim o entenderem;

b) Propor alteragdes ao Regimento e ao
modelo de funcionamento do conselho,
no final/inicio de cada mandato, ou
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1.

2.

excecionalmente quando a lei
circunstancia o justificar.

ou a

Artigo 72
Secgbes / grupos de trabalho

Os membros do Conselho Pedagdgico podem
integrar, de acordo com as delibera¢des do
plenario, seccbes/grupos de trabalho.

A estas secgBes/grupos de trabalho podem
ser agregados outros membros do corpo
docente do Agrupamento, com reconhecida
competéncia nos assuntos a tratar.

Artigo 82

Secgao de Avaliacao de Desempenho Docente

1. A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do
Conselho Pedagdgico é constituida pela Diretor
gue preside e por quatro docentes eleitos de
entre os membros do Conselho Pedagdgico.

2. Compete a seccao de avaliacdo do desempenho
docente do Conselho Pedagdgico:

a)

b)

d)

e)

f)

1.

Cafinanciato pela
Unids Eurogets

Aplicar o sistema de avaliagio do
desempenho tendo em consideracgdo,
designadamente, o projeto educativo do
agrupamento de escolas e o servico
distribuido ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avalia¢do;
Acompanhar e avaliar todo o processo;
Aprovar a classificacdo final, harmonizando
as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagdo das percentagens de diferenciagdo
dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamagdes, nos
processos em que atribui a classificagao final;
Emitir parecer sobre os relatérios de
avaliagdo apresentados pelos docentes nos
termos do procedimento especial de
avaliagdo, conforme previsto no nimero 5,
do artigo 272 do Decreto Regulamentar n2
26/2012, alterado pela Declaracdo de
Retificacdo n.2 20/2012, de 20 de abril.

CAPITULO Il
Funcionamento

Artigo 82
Reunides
O Conselho Pedagégico funciona em
plenario.
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2. O Conselho Pedagdgico reune,
ordinariamente, uma vez por més na sede do
Agrupamento, podendo reunir, em qualquer
uma das escolas que o compdem, se assim
for decidido. Excecionalmente as reunides do
CP podem realizar-se pela plataforma TEAMS
se a presidente assim o entender.

3. O Conselho Pedagégico pode reunir,
extraordinariamente, sempre que seja
convocado pela Presidente, por sua iniciativa,
ou a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fungdes, e ainda,
sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral o justifique.

Artigo 92
Requisitos das ReuniGes

1. O Conselho Pedagédgico reune desde que
esteja garantida a presenca de mais de
metade dos seus membros em efetividade de
funcdes.

2. Os docentes convidados a participar no
Conselho Pedagdgico podem participar na
discussdo dos assuntos, sem direito a voto.

Artigo 102
Convocatoria das Reunioes

1. As reunibes ordindrias serdo convocadas com a
antecedéncia minima de 48 horas.

2. Na convocatéria deverd constar a hora da
reunido, bem como a respetiva ordem de
trabalhos.

3. A inclusaio de novos assuntos, extra-
convocatéria, sé6 é permitida nas reunides
ordinarias, como ponto prévio, desde que seja
autorizado pelo Conselho.

4. As reunides extraordindrias podem ser
convocadas com a antecedéncia minima de 24
horas, desde que todos os membros sejam
individualmente convocados e na ordem de
trabalhos sé deverdo constar os assuntos que
estiveram na sua origem.

5. A Convocatéria de qualquer reunido do Conselho
Pedagdgico deverd ser enviada para o endereco
eletrénico de cada um dos elementos que o
compdem.

Artigo 112
Secretariado, Minutas e Atas das Reunides
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Todas as reunides do Conselho Pedagdgico serdo
secretariadas, em regime de rotatividade por
dois dos seus membros, respeitando a ordem da
respetiva lista.

Os secretarios procederdo a conferéncia das
presencas, a verificacdo de quérum e ao registo
das votacoes.

Os elementos do Conselho Pedagdgico
assinardo, em cada reunido, a respetiva folha de
presencas, que ficara na posse da Presidente.

De todas as reunides sera elaborada uma
minuta.

As minutas, elaboradas pelos secretarios,
deverdo ser introduzidas, no TEAMS, até 2 dias
apos a reunido. A minuta fica no TEAMS durante
2 dias para os Docentes se pronunciarem e ao
fim dos 4 dias a minuta é considerada como
aprovada. A presidente da reunido afixa a
minuta e envia por correio eletrénico para todos
os docentes do AEAG.

Serdo lavradas atas de todas as reunides do
Conselho Pedagogico, sendo admitidas
declaracgses de voto, devidamente
fundamentadas.

As atas, elaboradas pelos secretdrios, deverdo
ser introduzidas, no TEAMS, até 5 dias apds a
reunido. A ata fica no TEAMS durante 3 dias para
os Docentes se pronunciarem e ao fim dos 8 dias
a presidente da reunido coloca a ata no GIAE que
é considerada como aprovada.

Artigo 122
Qudrum, deliberagdes e formas de votagao

O plenario do Conselho Pedagdgico apenas pode
deliberar quando estiverem presentes mais de
metade dos seus membros, de entre os quais a
presidente, ou quem a substitua, nos termos do
n22 do artigo 52 deste regimento.

. As decisdes do Conselho Pedagdgico serdo

tomadas por maioria simples dos votos dos
membros efetivos.

Em caso de empate na votacgao, a Presidente do
Conselho deve exercer o seu voto de qualidade.

. As votagOes sdo feitas por voto secreto, sempre

gue estejam em causa apreciacdes ou juizos de
valor sobre pessoas ou sempre que, a maioria dos
elementos do Conselho Pedagdgico, o entender
conveniente.

. As decisdes do Conselho Pedagdgico serdo

tornadas publicas, exceto quando nao for
considerado conveniente ou quando estas
assumam carater confidencial.
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Artigo 132
Faltas as reunides

. Da impossibilidade de comparéncia as reunides do
Conselho Pedagégico deverd ser dado
conhecimento a Presidente, sempre que possivel
na véspera, ou no préprio dia.

. As faltas dos docentes, deverdo ser comunicadas
aos Servigos Administrativos em impresso préprio
e correspondem, para cada reunido, a dois tempos
letivos.

Artigo 142
Disposigoes Finais

. Qualquer elemento do Conselho Pedagégico,
pode propor alteragdes ao presente regimento.

. As alteracbes ao regimento sdo aprovadas por
maioria simples dos seus membros.

. As duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacao
do presente regimento serdo resolvidas pelo
plendrio do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo
das normas legais em vigor.

. O presente regimento, depois de aprovado,
vigorard até ao fim do mandato deste érgao, que
devera coincidir com o mandato da diretor.

. O presente regimento entra em vigor no dia
seguinte a sua aprovagao.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 28 de janeiro

de 2026

A Presidente do CP

Ana Paula Coelho Belo Fernandes Carvalho
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3 — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Capitulo |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regimento Interno define as
normas de organizagao e funcionamento do Conselho
Administrativo do Agrupamento de Escolas Dr.
Antonio Granjo (AEAG), doravante designado por
Conselho Administrativo, nos termos do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, e
demais legislagao aplicavel.

Artigo 2.2
Ambito

O presente regimento aplica-se a todos os
membros do Conselho Administrativo no exercicio
das suas fungdes.

Capitulo I
Composig¢do e Mandato

Artigo 3.2
Composicao

O Conselho Administrativo é composto por:
a) A Diretora, Ana Paula Coelho Belo Fernandes
Carvalho, que preside;
b) O Adjunto, Ricardo Miguel Anjos Fontes;
c¢) A Coordenadora dos Servicos de
Administracdo Escolar, Mariana da Gléria Pires
de Freitas Parada, que secretaria as reunides.
Sempre que legalmente previsto, podem
participar nas reunides outros elementos, sem direito
a voto.

Artigo 4.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho
Administrativo coincide com o mandato da Diretor,
nos termos da legislagdo em vigor.

Capitulo I
Competéncias

Artigo 5.2
Competéncias gerais
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Compete ao Conselho Administrativo a gestao
administrativa e financeira do Agrupamento, nos
termos da lei.

Artigo 6.2
Competéncias especificas
Compete, designadamente, ao Conselho
Administrativo:
e Elaborar o orcamento anual e as respetivas
alteracoes;
e Acompanhar e
orcamental;
e Autorizar despesas e verificar a legalidade
dos respetivos processos;
e Gerir as receitas proprias e assegurar a
correta aplicacdo dos fundos;
e Deliberar sobre a aquisicdio de bens e
Servicos;
e Assegurar o cumprimento das normas legais
e contabilisticas aplicaveis;

e Analisar e aprovar a conta de geréncia.

fiscalizar a execucdo

Capitulo IV
Funcionamento

Artigo 7.2
Reuniodes

0] Conselho Administrativo redne
ordinariamente pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente por iniciativa da sua presidente
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

Artigo 8.2
Convocatorias

As reunides sdo convocadas pelo presidente,
com indicagdo da ordem de trabalhos,
devendo ser garantida a sua divulgagdo
atempada aos membros.

Artigo 9.2
Deliberagoes

1. O Conselho Administrativo s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagbes sao tomadas por maioria
simples dos votos expressos.

3. O presidente dispde de voto de qualidade em

caso de empate.
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Capitulo V
Atas

Artigo 10.2
Elaboragao das atas

1. De cada reunido é lavrada ata, da qual
constam as deliberagGes tomadas.

2. As atas sdo assinadas por todos os membros
presentes.

Capitulo VI
Disposigoes Finais

Artigo 11.2
Casos omissos

Os casos omissos no presente regimento sao
resolvidos de acordo com a legislacdo em vigor e o
Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 12.2
Entrada em vigor

O presente Regimento Interno entra em vigor apds
aprovacdo pelo érgdao competente.

Aprovado em reunido do CA do AEAG
06/01/2026

A Presidente do CA
Ana Paula Coelho Carvalho
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4 — ORGAO DE GESTAO / DIRECAO

Capitulo |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regimento Interno define as
regras de organizacdo e funcionamento do érgao de
gestdo e administracdo do Agrupamento de Escolas
Dr. Anténio Granjo (AEAG), doravante designado por
Direcao, em conformidade com o Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, e
demais legislagao aplicavel.

Artigo 2.2
Ambito

O presente regimento aplica-se a todos os
membros da Direcdo no exercicio das suas
competéncias.

Capitulo I
Composig¢do e Mandato

Artigo 3.2
Composicao

A Diregdo é constituida por:

a) Diretora — Ana Paula Coelho Belo
Fernandes Carvalho;

b) Subdiretora - Cristina Maria Almeida de
Carvalho Saavedra Machado;

c) Trés Adjuntos da Diretora - Anabela
Clara de Almeida Garcia; Anair Maria Borges Lopes
Leite e Ricardo Miguel Anjos Fontes.

A Diretora tem dois assessores que foram
aprovados em Conselho Geral - Sérgio Miguel
Gongalves Morais e Patricia Jodo Castanheira
Pinheiro.

Artigo 4.2
Mandato

O mandato da Diregao tem a duracdo de 4
anos.

Capitulo I
Competéncias da Diretora
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Artigo 5.2
Competéncias Gerais

A Diretora é o drgdo unipessoal responsavel
pela administracdo e gestdo do Agrupamento de
Escolas Dr. Anténio Granjo, competindo-lhe
assegurar o seu regular funcionamento, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 6.2
Representagdo e lideranga

Compete a Diretora:

1. Representar o Agrupamento perante a
Administragdo Educativa e demais entidades
publicas e privadas;

2. Exercer a lideranca pedagégica,
administrativa e organizacional,

3. Promover um clima de cooperacao,
participacao e responsabilidade na
comunidade educativa.

Artigo 7.2
Gestao pedagogica

Compete a Diretora:

1. Assegurar a execucdo do Projeto Educativo,
do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno;

2. Promover o sucesso educativo, a inclusdo e a
equidade;

3. Supervisionar a organizacao curricular, a
elaboragao de horarios e a distribui¢ao do
servigo docente;

4. Garantir o cumprimento das orienta¢des
curriculares e programas em vigor;

5. Articular com os coordenadores e demais
estruturas pedagogicas.

Artigo 8.2
Gestao de recursos humanos

Compete a Diretora:

1. Gerir o pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento;

2. Distribuir servico e autorizar faltas, licencas e
dispensas, nos termos legais;

3. Avaliar o desempenho do pessoal docente e
nao docente, de acordo com a legislacao
aplicavel;

4. Propor a nomeacao da subdiretora, adjuntos
e responsaveis por cargos intermédios.
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Artigo 9.2
Gestao administrativa, financeira e patrimonial

Compete a Diretora:

1. Elaborar e executar o orcamento do
Agrupamento;

2. Gerir os recursos financeiros, materiais e
patrimoniais;

3. Assegurar a conservagao, seguranga e
manutencdo das instalagdes e equipamentos;

4. Celebrar contratos, protocolos e acordos,
dentro das suas competéncias legais.

Artigo 10.2
Gestao organizacional e disciplinar

Compete a Diretora:

1. Garantir o cumprimento do Regulamento
Interno;

2. Aplicar medidas disciplinares a alunos,
docentes e ndo docentes, nos termos da lei;

3. Assegurar o funcionamento regular dos
servicos e estruturas do Agrupamento;

4. Decidir sobre atos administrativos relativos
aos alunos, nomeadamente matriculas e
transferéncias.

Artigo 11.2
Articulagdo institucional

Compete a Diretora:

1. Articular com o Conselho Geral, Conselho
Pedagdgico e demais 6rgaos do
Agrupamento;

2. Cooperar com a Autarquia, servigos do
Ministério da Educagdo Ciéncia e Inovagao e
entidades parceiras;

3. Promover parcerias de ambito educativo,
cultural e social.

Artigo 12.2
Delegacdo de competéncias

A Diretora delega competéncias na
Subdiretora e nos Adjuntos, nos termos da lei.

A delegacdo de competéncias ndo dispensa a
Diretora da responsabilidade final pelos atos
praticados.

Artigo 13.2
Delegacdo de competéncias na subdiretora

A cargo da subdiretora esta, entre outras:
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e a area pedagdgica do 2%ciclo, 39ciclo
e Ensino Secunddrio (Cursos
Cientifico Humanisticos e Cursos
Profissionais);

e Provas finais nacionais do 9%ano e
Exames Nacionais do Ensino
Secundario.

Artigo 14.2
Delegacdo de competéncias na Adjunta Anair Leite

A cargo da Adjunta Anair Leite estd, entre
outras:

e a3 drea pedagdgica da Educacdo Pré-
escolar e 1%ciclo;

e Educacado Especial;

e Provas ModA do 42 e 62 anos;

e Membro permanente da EMAEI
(Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva).

Artigo 15.2
Delegagdo de competéncias na Adjunta Anabela
Garcia

A cargo da Adjunta Anabela Garcia estdo,
entre outras:
e Pessoal ndo docente;
e Manuais Escolares;
e Associagao de Estudantes
e Plano Anual de Atividades (PAA);
e Concursos / Contratos;
e RequisicGes de material de limpeza e
higiene;
e Ocorréncias diversas.

Artigo 16.2
Delegagdo de competéncias no Adjunto Ricardo
Fontes

O adjunto Ricardo Fontes esta responsavel
por:
e Area administrativa;
e Instalagdes;
e Equipa TIC (Tecnologias de
Informacdo e comunicagdo).

Artigo 17.2
Responsabilidades do Assessor Sérgio Morais

O Assessor Sérgio Morais estd responsdvel por:

O,
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e Elaboracdo de Mapas de Distribui¢do de
Servico;

e Apoio diverso na Escola Sede;

e (Cacifos da Escola Secunddria Dr. Antdnio
Granjo (ESAG).

Artigo 18.2
Responsabilidades da Assessora Patricia Pinheiro

A assessora Patricia Pinheiro esta responsavel por:
e Horarios (todos os niveis de ensino);
e Provas ModA do 42 e 62 anos;
e Apoio diverso na Escola Sede.

Capitulo IV
Funcionamento

Artigo 19.2
Reunides

Capitulo V
DisposigGes Finais

Artigo 23.2
Casos omissos

Os casos omissos no presente regimento sao

resolvidos de acordo com a legislacdo em vigor e o
Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 24.2
Entrada em vigor

O presente Regimento Interno entra em vigor
apds aprovacgao pelo 6rgao competente.

Chaves, janeiro de 2026

A Diretora

A Direcdo reine mensalmente ou sempre que

necessario  ao regular  funcionamento  do

Agrupamento.

Ana Paula Coelho Belo Fernandes Carvalho

As reunibes extraordindrias realizam-se por
iniciativa do Diretor ou a pedido de algum dos seus

membros.

Artigo 20.2
Convocatorias e local da reunidio

As reunides sdo convocadas pela Diretor

a,

com indica¢do da ordem de trabalhos e realizam-se

na sala anexa a Diregdo.

Artigo 21.2
Deliberagoes

1. As deliberagGes sdo tomadas por maioria

simples.
2. A Diretora tem voto de qualidade e
caso de empate.

Artigo 22.2
Elaboragdo das atas

m

1. De cada reunido é lavrada ata, que deve

refletir as deliberagGes tomadas.

2. As atas sdo aprovadas e assinadas por todos

0s membros presentes.
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5 — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

5.1 Departamento da Educagao Pré-
escolar

Art21
Objetivo e ambito

O presente regimento regulamenta a atividade do
departamento de Educacao Pré-Escolar, aplicando-se
a todos os seus membros.

O departamento de Educacdo Pré-Escolar é o drgao
de coordenacdo e orientacdo educativa dos jardins-
de-infancia pertencentes ao Agrupamento de Escolas
Dr. Anténio Granjo, um espaco privilegiado de
reflexao e partilha de praticas.

O departamento de Educagdo Pré-Escolar é um érgao
de articulacdo curricular ao qual compete colaborar
com o Conselho Pedagégico e com Orgdo de
Administracdo e Gestdao do Agrupamento, com vista
ao desenvolvimento do percurso escolar das criancas
da Educacdo Pré-Escolar.

Art.22
Composicao

1. O departamento de Educacdo Pré-Escolar é
formado por todos os docentes em exercicio de
fungdes nos seguintes jardins-de-infancia:

e Jardim-de-infancia do Caneiro

e Jardim-de-infancia de Casas Novas
e Jardim-de-infancia de Chaves

e Jardim-de-infancia de Nantes

e Jardim-de-infancia de Outeiro Jusdo

2. Para além dos elementos constituintes do
referido departamento poderao ainda participar

nestas reunides outros intervenientes no
processo educativo, de forma a poderem
contribuir para o esclarecimento e

aprofundamento de conteldos pertinentes aos
temas a desenvolver.

Art.23
Regime de funcionamento

1. O departamento de Educacgdo Pré-Escolar retne
numa sala da Escola Dr. Anténio Granjo ou via
plataforma Teams

2. O Departamento reune ordinariamente de
acordo com o calendario proposto pelo érgao de
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gestdo e, extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo coordenador, ou a

requerimento de dois ter¢os dos seus membros

em efetividade de fungdes, ou ainda por
solicitacdo da direcdo.

3. As respetivas convocatdrias deverdo ser
enviadas por correio eletrénico, com 48 horas
(quarenta e oito horas) de antecedéncia,
indicando a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido que se ird realizar.

4. Asreunides de departamento terao inicio as 17h
00m (dezassete horas) A duracdo de cada
reunido é de 2h (duas horas), podendo ser
ultrapassado este limite até ao maximo de
2h30min (duas horas e trinta minutos), em prol
do bom funcionamento da estrutura, bem como
a tomada de decisdes pertinentes a todo o
processo.

5. Caso nao se verifiqgue a conclusdo da ordem de
trabalhos, a mesma serd obrigatoriamente
concluida:

e No dia util seguinte se os assuntos a tratar
forem de caracter urgente e se ndo coincidir
com o dia da reunido do Conselho
Pedagodgico. Caso se verifique essa situacao a
reunidao realizar-se-4 no primeiro dia util
seguinte.

e (Caso nado seja de caracter urgente na préxima
reunido de departamento.

6. Caberd ao coordenador do referido
departamento com anuéncia da Diretor avisar
telefonicamente os docentes pertencentes ao
departamento de Educagdo Pré-escolar da
realizacdo das reunides extraordinarias ou da
alteragcdo da data das reunides ordinarias com
pelo menos 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia.

7. As reunides do departamento sdo presididas
pelo coordenador. Na auséncia deste, a reunido
é adiada para data a definir. Se a auséncia for
prolongada sera eleito o seu substituto.

8. A ordem de trabalhos de cada reunido é
estabelecida pelo coordenador do
departamento e deve incluir os assuntos que lhe
forem indicados por qualquer docente, desde
gue sejam da competéncia do 6rgdo e que sejam
apresentados por escrito com a antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

9. Antes do inicio da ordem de trabalhos havera
um periodo de 10 (dez) minutos destinados a
tratar dos seguintes assuntos:
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a) Votacdo das recomendacBes ou pareceres
que sejam apresentados por qualquer
membro do departamento;

b) Votacdo de recomendagdes ou pareceres que
sejam apresentados pelo 6rgao de gestao.

10. De todas as reunides, ordinarias e
extraordinarias serdo lavradas atas que depois
de lidas e aprovadas, serdo inseridas no
programa GIAE e arquivadas no Orgdo de
Administracdo e Gestdo do Agrupamento.

11. Estas reuniles serdo secretariadas em regime de
rotatividade, pelos docentes presentes.

12. A justificacdo da auséncia dos docentes as
reunioes do departamento sera realizada através
do modelo préprio, na secretaria da sede do
Agrupamento, por um periodo minimo de 2
tempos (dois tempos), ou ainda, por outro meio
de justificacdo reconhecida hierarquicamente
pelos servigos.

13. O departamento devera nos primeiros 30 (trinta)
dias da sua constituicdo elaborar e ou rever o
seu regimento, respeitando o Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdao, bem como
o Regulamento Interno.

Art.24
Competéncias do Departamento Curricular

As competéncias do departamento de
Educacdo Pré-Escolar sdo definidas de acordo com o
mencionado no Regulamento Interno no seu Artigo
37, salvaguardando a especificidade da Educacdo Pré-
Escolar:

1. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na
elaboragdo do Projeto Educativo, Projeto
Curricular e Regulamento Interno do
Agrupamento;

2. Analisar e orientar as propostas de projetos a
desenvolver anualmente de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

3. Cooperar com outras estruturas de orientagdo
educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo, na gestdo adequada de
recursos e na adoc¢do de medidas pedagdgicas
com vista a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

4. Contribuir para a definicdo de critérios de
atribuicdo de servico docente e gestdo de
espacos e equipamentos; e elaboracdao de
turmas.

5. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e
0 seu contexto; dar conhecimento ao
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Departamento dos principais assuntos tratados
no Conselho Pedagdgico.

Colaborar na intervencdo das necessidades em
equipamento e material didatico;

Partilhar experiéncias e promover encontros
entre os estabelecimentos de ensino;

Articular com as diferentes estruturas de
orientacdo educativa o desenvolvimento das
orientagdes curriculares;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares dos grupos;

Promover a intervengdo entre escola e a
comunidade;

Elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades
do Departamento, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo, e do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento;

Avaliar as atividades desenvolvidas;

Elaborar, reformular e aprovar o Regimento
Interno;

Identificar necessidades de formacdo dos
docentes e propor as respetivas acbes de
formacao;

Promover a articulagdo horizontal e vertical do
curriculo;

Propor os critérios de avaliacdo das criancas;
Colaborar com o conselho pedagégico na
elaboracdo de pareceres sobre propostas de
celebracdo de contratos de autonomia,
celebracdo de acordos e protocolos com outras
entidades;

Facultar aos drgaos competentes as informacdes
necessarias para que possam  realizar
eficazmente o acompanhamento e avaliagao do
funcionamento do Agrupamento;

Eleger o seu coordenador.

Art.25
Direito de Pronuncia

Serd concedida a palavra aos membros do

departamento pelo Coordenador para:

Exercer o direito de defesa;

Participar nos debates e apresentar propostas;
Tratar de assuntos de interesse geral da escola
ou do agrupamento;

Fazer requerimentos;

Apresentar reclamagdes, recursos, protestos e
contraprotestos;

Pedir, dar explicacOes ou prestar
esclarecimentos;

Formular declaragdes de voto;
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e Tudo o demais que estiver contido na Lei Geral,
no Regulamento Interno e/ou no presente
regimento.

Art.2 6
Eleicdo do Coordenador do Departamento

1. O Coordenador do departamento de Educacdo
Pré-escolar é eleito pelos seus membros de
acordo como estipulado no Decreto-Lei n.2
75/2008, republicado no Decreto-lLei n.
137/2012, de 2 de julho.

2. O seu mandato terd a duragdo de (4 quatro) anos,
podendo cessar a qualquer momento por
despacho fundamentado do diretor, ouvido o
conselho pedagégico e o respetivo departamento
ou a pedido do interessado, desde que
devidamente justificado.

3. Decorrente da situacdo prevista no numero
anterior, é eleito novo coordenador, cujo
mandato cessa na data prevista para o termo do
mandato do seu antecessor.
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Art.2 7
Competéncias do Coordenador

De acordo com o definido no artigo 382 do
Regulamento Interno do Agrupamento sdo
competéncias do coordenador de departamento as
seguintes:

1. Convocar as reunides e proceder ao envio por via
eletrdnica da convocatdria com a respetiva ordem
de trabalhos com a antecedéncia minima de 48
horas;

2. Presidir as reunides, declarar a sua abertura,
suspensdo e encerramento e dirigir os trabalhos
garantindo a manutencdo da ordem e bom
funcionamento;

3. Representar os docentes do departamento no
conselho pedagdgico;

4. POr a discussdo e votagdo as propostas e
requerimentos admitidos;

5. Dar conhecimento ao departamento de todas as
informacgdes recebidas;

6. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao

entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
7. Assegurar a coordenacdo das orientagOes

curriculares, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteldos a situagdao concreta da
escola ou do agrupamento;

8. Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos da escola ou do agrupamento de escolas,
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com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

9. Propor ao Conselho Pedagdgico o
desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens das criangas;

10.Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola ou do agrupamento de escolas;

11.Promover a realizagdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préticas educativas;

12.Proceder nos termos da legislacdo em vigor (art.2
14 do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21
de fevereiro), a avaliagio dos docentes do
departamento.

13.Assegurar a participacdo do departamento na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Educativo, bem como do Plano Anual de
Atividades e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

14.Colaborar na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores;

15.Estimular a cooperagdo com outras escolas no que
se refere a partilha de recursos e a dinamizagao de
projetos de inovagdo pedagdgica;

16.Promover medidas de planificagcdo e avaliacdo das
atividades do departamento;

17.Proceder ao registo de faltas.

Art.28
Quoérum

1. O departamento s6 pode deliberar quando esteja
presente a maioria qualificada, ou seja, suficiente
maioria relativa dos seus membros com direito a
voto.

2. Nao se verificando na primeira convocagdo o
quérum previsto no numero anterior, sera
convocada nova reunido com o intervalo de 48
(quarenta e oito) horas, prevendo-se que o érgao
delibere desde que esteja presente um tergo dos
seus membros com direito a voto, em nimero ndo
inferior a trés.

Art.29
Formas de votacao

Existem duas formas de votacdo:

1. Por escrutinio secreto e presencial sempre que
esteja em causa um membro do departamento
ou estruturas de orienta¢do educativa;

2. Porvotag¢dao nominal nos demais casos.

O,
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Art.210
Abstencao

De acordo com o Decreto-Lei 442/91 de 15
de novembro, Artigo 232 é proibida a abstencdo dos
seus membros que estejam presentes a reunido e
nao se encontrem impedidos de intervir.

Art.211
Empate na votacgao

1. Em caso de empate na votagdo, o coordenador
tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

2. Havendo empate na votacdo por escrutinio
secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberacdo para a reunido seguinte. Se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o
empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

Art.2 12
Ata da reunido

1. De cada reunido serd lavrada a respetiva ata.

2. A ata serd lavrada pelos secretdrios da respetiva
reunido de acordo com o disposto no ponto 13
(treze) do Art.2 3.

3. Na ata constara um resumo de tudo o que nessa
reunido tiver ocorrido, indicando a data e local
da reunido, os membros ausentes, os assuntos
debatidos, as deliberacbes tomadas e/ou a
forma e resultado das respetivas votagoes.

4. Apds a aprovagao a ata deverd ser assinada pelo
secretario e pela presidente da reunido e pela
Diretor do Orgdo de Administragdo e Gestdo do
Agrupamento

5. As atas serao arquivadas em suporte informatico
GIAE e em papel que deverdo ser numeradas e
assinadas pelos membros mencionados no
ponto anterior.

Art.2 13
Aprovagao do Regimento

A aprovacdao do regimento e qualquer
alteracdo ao mesmo deve ser feita por maioria
absoluta.

Art.214
Disposic¢oes finais
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As situagcOes nao previstas neste regimento
regem-se pela lei vigente.

Entrada em vigor

Este documento entrard em vigor apds a sua
aprovagao.

Divulgagao

Para além de ser conhecido por todos os
elementos do departamento deve ser dado a
conhecer ao Orgdo de Administracdo e Gestdo e
disponibilizado no portal do Agrupamento.

Aprovado em reunido de Departamento
08 de setembro de 2025

A Coordenadora do Departamento de Educagdo Pré-

Escolar
Maria Luisa Rodrigues Moutinho Cachaco
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5.2 Departamento do 12 ciclo

Preambulo

No desenvolvimento do regime de autonomia,
administracdo e gestdo de estabelecimentos publicos
da educacdo pré-escolar e dos ensino basico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n275/2008, de
22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto - Lei n? 137/2012 de 2 de julho, a
Coordenacao Pedagdgica de Ciclo tem por finalidade
promover o espirito colaborativo, assegurar a
supervisdo e articulacao das atividades escolares e
assegurar a participacdo de todos os intervenientes
no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias e da autarquia.
A sua constituicdo e competéncias sdo as que
constam das disposicdes legais em vigor e do
Regulamento Interno, determinando-se, de seguida,
as normas especificas relativas ao  seu
funcionamento.

Definicao

1. Consta de um conjunto de regras que regulam o
funcionamento desta estrutura pedagdgica;

2. Visa uma responsabilizacdo de todos e de cada
um dos elementos que compdem o grupo de
trabalho, no sentido de partilharem
compromissos e obrigacGes, abstendo-se de
abordar assuntos alheios a competéncia prépria
do Departamento;

3. Estabelece as diretrizes que conduzem ao
normal e regular funcionamento das reunides;

4. E elaborado, discutido e votado por todos os
elementos que o constituem e serd posto a
apreciagdo do Conselho Pedagégico do
Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo.

Artigo 12
Finalidades

1. O Departamento do 12 Ciclo é uma estrutura de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica
gue assegura a coordenagdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, a
promocao do trabalho colaborativo e a realizacao
da avaliacdo do desempenho docente.

2. A coordenacdo deste Departamento devera
promover, de forma organizada, o espirito de
equipa entre todos os professores do 12 Ciclo
deste Agrupamento de Escolas, tendo em vista o

sucesso educativo dos alunos deste nivel de
fi%I,iUB“C,A
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ensino, através do desenvolvimento de
capacidades, valores e atitudes favordveis a
aprendizagem, num percurso sequencial e
articulado, favorecendo a transicio adequada
entre ciclos de ensino.

Artigo 22
Composi¢ao

O Departamento é constituido pela totalidade
dos Professores dos Grupos 110 e 120 a
desempenharem fungdes no territério educativo
do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo.

De acordo com o ponto 3, do artigo 34.2 do
1.2
departamento curricular estd organizado em
guatro grupos de docentes, um por cada ano de
escolaridade, constituem as

Regulamento Interno, no Ciclo, o

que equipas
educativas de cada ano e que coadjuvam o
coordenador. Cada docente faz parte do grupo
do ano a que pertence a sua turma. Caso um
docente lecione mais do que um ano de
escolaridade, devera integrar a equipa que se
revele de maior rentabilidade pedagdgica em
funcdo do grupo de alunos que leciona.

Tendo em vista a adocdo de medidas de
pedagogia de da

articulacdo os departamentos

diferenciada e reforco
interdisciplinar
ainda com outros docentes,
da

especial, bem como os docentes envolvidos em

podem reunir

designadamente  professores educacao

atividades de enriquecimento curricular, desde
gue devidamente convocados.

Artigo 32
Regime de funcionamento do Departamento

O Departamento de 12 Ciclo reine em plenario,
ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que tal se
justifique, sendo lavrada ata de cada reunido.

A convocatdéria para as reunides ¢é da
responsabilidade do respetivo coordenador, do
diretor, ou por requerimento de mais de um
terco dos seus membros.

Nos sessenta dias posteriores a sua constituicao,
o departamento curricular elabora/revé o seu
regimento interno. Este deve definir regras
precisas de organizacao e funcionamento.

O,
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4. As reunibes ordindrias apenas funcionardo se

houver quérum e caso esta situacdo ndo se
verifique, marcar-se-a nova reunido nos termos
da lei.

5. As reunides ordindrias terdo a dura¢do de duas

horas. A reunido pode terminar antes do tempo
limite, desde que se esgotem os assuntos da
ordem de trabalhos e/ou o coordenador a dé por
encerrada.

6. No caso de ndo ser suficiente o periodo de

duracdo referido anteriormente, os trabalhos
poderdo continuar se houver concordancia de
todos os elementos presentes. Se nao existir
unanimidade na decisdo, a reunido sera suspensa
e dar-se-d continuidade aos trabalhos com o
agendamento de uma reunido extraordindria,
gue deverd acontecer nas 24 horas seguintes a
primeira reuniao.

7. As reunibes realizar-se-do na Escola Basica e

Secundaria Dr. Anténio Granjo ou por
videoconferéncia, na plataforma Teams.

8. As reunides ordindrias sdo convocadas em folha

propria e colocadas, no sitio do Departamento do
12 Ciclo, na plataforma Teams, e enviadas por e-
mail a todos os docentes, com uma antecedéncia
minima de 48 horas.

9. As reunides extraordinarias serdo convocadas

com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre
a data da reunido e avisados os docentes via e-
mail.

10. Da convocatéria devera constar a ordem de
trabalhos, que deverd ser elucidativa dos
assuntos a tratar.

11. Os membros do Departamento assinam, em cada
reunido, uma folha de presengas para entrega
nos Servicos Administrativos. Nas reunides por

videoconferéncia serd extraido, pelo
coordenador, o ficheiro de presengas.
12. A informagdo sera disponibilizada,

atempadamente, para cada reunido via online, no
sitio do Departamento de 12 Ciclo.

13. O Departamento organiza-se em grupos de ano,
com o objetivo de possibilitar a realizacdo de um
trabalho especifico nos seguintes dominios:
planificacdo das atividades letivas, articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelos
alunos e pelas turmas de um mesmo ano de
escolaridade, reforcar a articulacio e gestdo
curricular das disciplinas que o integram,
promover a cooperagdo entre os docentes, a
avaliacdo dos alunos e adocdao de manuais
escolares.
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Artigo 42
Coordenacao de Grupo de Ano

Os grupos de ano referidos no ponto 13 do artigo
anterior sdo coordenados por um professor eleito
por maioria de entre os seus membros, tendo em
conta a sua competéncia ou a sua formagdo ou a
sua experiéncia em supervisdo e de entre os
docentes com reducdo dos tempos letivos ao
abrigo do artigo 79.2 do ECD.

O mandato do coordenador de grupo de ano tem
a duragdo de um ano letivo.

O mandato dos coordenadores pode cessar antes
do seu termo, por decisdo fundamentada da
Diretor ou a pedido do interessado, desde que
devidamente justificado.

Decorrente da situacdo prevista no numero
anterior, é eleito um novo coordenador, cujo
mandato cessa na data prevista para o termo do
mandato do seu antecessor.

Os grupos de ano reinem uma vez por semana,

no tempo de grupo marcado no horario de cada
docente.

Artigo 52
Competéncias do Departamento do 12 Ciclo

De acordo com o artigo 37.2 do Regulamento
Interno do Agrupamento, sdo competéncias do
departamento curricular:

a) Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c) Colaborar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento,
quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de
medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcdo da especificidade
de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e
formas de atuagdao nos dominios da aplicagdo

Pag.29

Calinasciado pela
Usids Europets o=



0

de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
da avaliacdo das aprendizagens;

g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas
e 0 seu contexto;

h) Analisar e orientar as propostas de projetos a
desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

i) Desenvolver, em conjugacdao com os servicos
de psicologia e orientacdo e os professores
titulares de turma/diretores de turma,
medidas nos dominios de orientacdo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso
educativo;

j)  Colaborar com os professores titulares de
turma na elaboracdo de programas
especificos integrados nas atividades e
medidas de apoio educativo estabelecidas no
contexto do sistema de avaliacdo dos alunos
do ensino basico;

k) Colaborar com o conselho pedagdgico na
concecdo de programas e na apreciacao de
projetos;

I)  Contribuir para a definicdo de critérios de
atribuicdo de servico docente, de gestdo de
espacgos e equipamentos e para a elaboragdo
das turmas e dos horarios;

m) Elaborar e avaliar o plano anual das
atividades do departamento, tendo em vista
a concretizacdo do projeto educativo e do
plano anual de atividades do Agrupamento;

n) Colaborar na elaboragdo ou alteracdo do
projeto educativo e regulamento interno;

o) Colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboragdao de pareceres sobre propostas de
celebragdo de contratos de autonomia,
celebragdo de acordos e protocolos com
outras entidades;

p) Colaborar com o conselho pedagodgico na
elaboragdo e execugdo do plano de formagao
e atualizagdo dos  professores do
Agrupamento;

g) Promover a inter e transdisciplinaridade nas
componentes do curriculo lecionadas pelos
professores do departamento;

r) Facultar aos orgdos competentes as
informagdes necessdrias para que possam
realizar eficazmente o acompanhamento e
avaliacao do funcionamento do
Agrupamento;

s) Pronunciar-se sobre a proposta de adog¢do de
manuais escolares das areas disciplinares;
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t) Promover processos de gestdo e construgdo
curriculares, no ambito do definido pela
legislagcdo em vigor;

u) Aplicar as medidas definidas pelo conselho
pedagégico no ambito da gestdo e
flexibilizagdo curriculares;

v) Promover a articulagdo horizontal e vertical
do curriculo;

w) Propor os critérios de avaliacdo dos alunos
nas diferentes componentes do curriculo,
articulando as planificacbes e critérios de
avaliacdo de acordo com as Aprendizagens
Essenciais e Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria;

X) Intervir no processo de alunos oriundos do
estrangeiro, nomeadamente nos
procedimentos de alunos com PLNM;

y) Intervir no processo relativo aos exames, de
acordo com o estipulado na legislagdo em
vigor;

z) Eleger o seu coordenador.

Artigo 62
Competéncias do Grupo de Ano

1. S&o competéncias do grupo de ano:

a) promover o funcionamento desta subestrutura
de articulacdo curricular, assegurando, pela
especializacdo do trabalho desenvolvido, uma
maior eficacia do departamento;

b) orientar e coordenar a a¢do pedagdgica dos
professores do grupo de ano;

c) assegurar a participa¢do do grupo na analise
critica da orientagdo pedagdgica;

d) promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores do grupo de
ano;

e) coordenar a planificagdo das atividades letivas
e, periodicamente, efetuar o ponto da situagdo
relativamente ao cumprimento dos programas,
planificagdes, atividades e desempenho escolar
dos alunos;

f) planificar o modo de utilizacdo dos recursos
especificos do grupo de ano e propor a aquisi¢do
de novo material e equipamento;

2. Para a consecu¢do das competéncias
definidas, deverdo os grupos de ano:

a) planificar as unidades programaticas;

b) definir possiveis atividades e estratégias a
utilizar;
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c) produzir e selecionar materiais didaticos a
aplicar;

d) aferir critérios de avaliagao;

e) definir e construir instrumentos diversificados
de avaliagdo;

f) definir a estrutura dos testes de avaliagdo e
respetivos critérios de correcao;

g) refletir sobre os procedimentos adotados e
avaliar a sua eficacia pedagdgica;

h) propor, dinamizar e avaliar atividades a
desenvolver no ambito do plano anual de
atividades;

i) identificar e apresentar propostas sobre as
necessidades de formacdo no contexto do grupo
de ano;

k) analisar os manuais escolares e propor ao
departamento curricular a sua adogao.

Artigo 72

Competéncias do Coordenador de Departamento

Sdo competéncias do coordenador de
departamento, as seguintes:
a) promover a troca de experiéncias e a cooperagao
entre todos os docentes que integram departamento
curricular;
b) assegurar a coordenacdo das orientacGes
curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequagdo dos seus objetivos e conteldos a
situacdo concreta da escola ou do agrupamento;
c) promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos da escola ou do agrupamento de escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacao pedagogica;
d) propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento
de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;
e) cooperar
avaliagdo dos
agrupamento;
f) coordenar as atividades inter e transdisciplinares e

desenvolvimento e
de autonomia do

na elaboragdo,
instrumentos

os projetos desenvolvidos no ambito do
departamento;

g) promover a realizacdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;

h) proceder, nos termos da legislacio em vigor
(art.14.2 do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de
21 de fevereiro), a avaliacdo dos docentes do
departamento;
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i) intervir, sempre que necessdrio, no ambito da
avaliacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica;

j) convocar e presidir as reunides;

k) representar os professores do departamento no
conselho pedagdgico;

[) dar a conhecer aos membros do departamento as
principais informacoes, decisdes e recomendacdes do
conselho pedagdgico;

m)assegurar a participagdo do departamento na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
educativo, bem como do plano anual de atividades e
do regulamento interno do agrupamento;

n) promover a articulagdo entre a formacao inicial e a
formacao continua dos professores do
departamento;

o) colaborar na identificagdo das necessidades de
formacao dos professores;

p) estimular a cooperagdo com outras escolas no que
se refere a partilha de recursos e a dinamizacdo de
projetos de inovagao pedagdgica;

g) propor ao conselho pedagdgico a designagdo dos
professores responsaveis pelo acompanhamento da
profissionalizacao;

r) promover medidas de planificacdo e avaliacdo das
atividades do departamento;

Artigo 82
Competéncias do Coordenador de Grupo de Ano

Compete ao coordenador de grupo de ano:

a) articular com o coordenador de departamento
toda a sua atividade, funcionando, sempre e em
qualquer circunstancia, como um prolongamento da
atividade do departamento ao qual pertence;

b) apoiar o coordenador de departamento em todas
as fungdes especificas do seu ano de escolaridade;

c) presidir as reunides de trabalho;

d) coordenar o grupo de trabalho ao nivel da
planificagdo e da sua execugdo, em articulagdo com
as diretrizes emanadas do departamento e do
conselho pedagdgico;

e) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre os professores;

f) assegurar a articulacdo entre o grupo de anoe o
respetivo departamento;

g) apresentar ao coordenador de departamento um
relatério mensal do trabalho desenvolvido, em
modelo prdprio.

Artigo 92
Faltas
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1. A falta a uma reunido do Departamento
corresponde a dois tempos letivos (2 horas).

2. Serd considerado faltoso o membro da
Assembleia que sé comparega passados mais de
quinze minutos sobre o inicio dos trabalhos ou,
do mesmo modo, se ausente definitivamente
antes do termo da reunido (sem justa causa).

3. Em caso de auséncia do coordenador de

Departamento, esta serd substituida de acordo
com o estabelecido no CPA ou por quem o
Diretor indicar.

Artigo 102
Quérum

1. A reunidao do Departamento sé pode funcionar
com mais de metade (50%+1) dos seus membros;

2. Nado havendo quérum, o coordenador marca

nova reunido, sendo registadas as faltas e lavrada
a respetiva ata;

Artigo 112
Definigao e natureza dos atos do Departamento

1. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos
incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordindria, pelo menos
dois tercos dos membros  presentes,
reconhecerem a urgéncia de deliberagdo
imediata sobre outros assuntos.

2. Em matérias da sua competéncia deliberativa, os

atos do Plendrio do Departamento revestem
forma de:
Resolugdes — deliberac¢des especificas;

3. No exercicio das suas fungdes consultivas, os atos

do Departamento revestem forma de:

Pareceres — informagdes, estudos e propostas de
resolugdo e/ou decisdo, por iniciativa prépria ou
sob solicitagdo do Conselho Pedagdgico ou
Direcdo, no ambito das suas atribui¢cdes definidas
por lei, ndo possuindo carater vinculativo.

Artigo 122
DeliberagGes e votagoes

1. As deliberacdbes do Departamento serao

aprovadas por maioria, tendo o coordenador, em
caso de empate, voto de qualidade.

2. De acordo com o normativo legal, ndo ha lugar a

abstencoes.

3. Sempre que, pelo menos, um terco dos membros

do Departamento julgar oportuno, poder-se-a
recorrer ao voto secreto.
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A participacao de elementos ndo pertencentes ao
corpo docente nas reunides de Departamento, sé
é permitida para informar/esclarecer assuntos
previamente agendados, que fardo parte da
ordem de trabalhos, devendo abandonar a
reunido imediatamente.

Artigo 132
Ata da reuniao

De cada reunido serd exarada e informatizada a
respetiva ata, que conterd um resumo de tudo o
que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votagoes.

As atas do Departamento Curricular sao
secretariadas, em suporte informatico, por um
secretdrio, que poderd ser coadjuvado, em
regime de rotatividade pelos professores que o
integram. Na eventualidade de um dos docentes
em causa faltar passar-se-d4 ao nome seguinte.
Todavia, na reunido seguinte, o secretario serad o
professor que tiver faltado na reunido anterior.
As atas das reunides sdo da responsabilidade das
diferentes escolas do 1.2Ciclo, em regime de
rotatividade.

Durante o mandato do coordenador, a ata da
primeira reunido de cada ano letivo é
secretariada pelo secretdrio que se segue ao que
secretariou a ultima reunido do ano letivo
anterior, na ordem inicialmente definida.

As atas das reunides serdo lavradas em suporte
informatico, tipo de letra “Times New Roman” e
tamanho 12, devidamente paginadas. Todas as
folhas da versao impressa serdo rubricadas, no
canto superior direito, pelo coordenador e pelo
secretario.

A proposta de ata deverd ser enviada a
coordenador nos oito dias Uteis subsequentes a
reunido, sendo disponibilizada a todos membros
em formato eletrénico e por um periodo ndo
inferior a dois dias Uteis, para leitura e eventuais
correcbes. Caso estas ocorram  serdo
comunicadas aos membros, podendo estes
pronunciar-se sobre as mesmas, num periodo
ndo inferior a um dia util. Apds esse periodo, a
ata ficara tacitamente aprovada e sera colocada
na plataforma GIAE.

As deliberagbes do Departamento sé podem
adquirir eficicia depois de aprovadas as atas.
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Artigo 142
Aprovagao do Regimento

1. A aprovagdo do Regimento, ou qualquer
alteracdo ao mesmo, tem, obrigatoriamente, de
ser feita por maioria qualificada de dois tercos
dos seus membros.

2. O Regimento Interno poderd ser revisto nos
trinta dias subsequentes ao inicio do mandato do
Coordenador de Departamento, devendo
respeitar o Regime de Autonomia, Administracdo
e Gestdo, bem como o Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 152
Disposi¢oes finais — omissoes

As situacOes ndo previstas neste documento
regem-se pelo Regulamento Interno e pela legislacao
em vigor, nomeadamente pelo Cédigo de
Procedimento Administrativo.

Artigo 162
Entrada em vigor

Este documento entrard em vigor apds a sua
aprovagdo por este Departamento.

Divulgacao

O presente regimento deve ser conhecido por
todos os membros do Departamento Curricular do 19
Ciclo e dado a conhecer a todos os intervenientes do
processo educativo.

Aprovado em reunido de Departamento
10 de setembro de 2025

A Coordenadora do Departamento do 12ciclo
Cristina Maria Afonso Teixeira
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5.3 Departamento de Educagao Especial

Preambulo
No desenvolvimento do regime de
autonomia, administragao e gestdo de

estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e
dos ensino basico e secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012
de 2 de julho, a Coordenacdo Pedagdgica tem por
finalidade promover o espirito colaborativo,
assegurar a supervisao e articulacdo das atividades
escolares e assegurar a participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das
familias e da autarquia. A sua constituicio e
competéncias sdo as que constam das disposicoes
legais em vigor do Regulamento Interno,
determinando-se, de seguida, as normas especificas
relativas ao seu funcionamento.

Definicao

1. Este Regimento define a forma de funcionamento
e organizagdo interna do Departamento de
Educacdo Especial, em fungdo das especificidades
decorrentes do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de
julho, que estabelece o Regime Juridico da
Educacdo Inclusiva. Consta de um conjunto de
regras que regulam o funcionamento desta
estrutura pedagodgica;

2. Visa uma responsabilizagdo de todos e de cada um
dos elementos que compdem o grupo de
trabalho, no sentido de partilharem compromissos
e obrigagdes;

3. Estabelece as diretrizes que conduzem ao normal
e regular funcionamento das reunides;

4. E elaborado, discutido e votado por todos os
elementos que o constituem e serd posto a
apreciacdlo do Conselho Pedagdgico do
Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo.

Artigo 12
Finalidades

1. O Departamento de Educa¢do Especial como
estrutura de coordenacgao educativa e supervisdo
pedagdgica, assegura a coordenagdo, supervisao
e acompanhamento das atividades escolares, a
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promocao do trabalho colaborativo e a realizagdo
da avaliacdao do desempenho docente.

Articular a sua acao com a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI).

Identificar e propor necessidades de formacgao
dos docentes e do pessoal ndo docente.

Promover encontros de divulgacdo e debate de
tematicas da area da Educacgdo Inclusiva.

Estabelecer protocolos com a comunidade
educativa e outras entidades/organizagdes.

A coordenacdo deste Departamento devera
promover, de forma organizada, o espirito de
equipa entre todos os professores deste
Agrupamento de Escolas, tendo em vista o
sucesso educativo dos alunos dos varios niveis de
ensino, através do desenvolvimento de
capacidades, valores e atitudes favordveis a
aprendizagem, num percurso sequencial e
articulado, favorecendo a transicio adequada
entre ciclos de ensino.

Artigo 22
Composi¢ao

O Departamento é constituido pela
totalidade dos professores de Educacdo Especial
a desempenharem fung¢Ges no territério
educativo do Agrupamento de Escolas Dr.
Anténio Granjo, a Equipa de Intervengdo Precoce
na Infancia (SNIPI) e um professor integrado no
Plano Casa, sediado na Escola de Artes e Oficios
de Chaves.

Artigo 32
Regime de funcionamento do Departamento

O Departamento de Educagdo Especial reline em
plenario, ordinariamente, duas vezes por periodo

e, extraordinariamente, sempre que tal se
justifique, sendo lavrada ata de cada reunido.
A convocatdria para as reunidbes ¢é da

responsabilidade do respetivo Coordenador, do
Diretor

, ou por requerimento de mais de um terco dos
seus membros.
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10.

11.

12.

O Regimento devera ser revisto no inicio do ano
letivo, devendo respeitar o Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao, bem como o
Regulamento Interno do Agrupamento. O
Regimento deve definir regras precisas de
organizagao e funcionamento.

As reunides ordindrias apenas funcionardao se
houver quérum e caso esta situacdo ndo se
verifique, marcar-se-a nova reunido nos termos
da Lei.

As reunides ordinarias terdo a duracao de duas
horas. A reunido pode terminar antes do tempo
limite, desde que se esgotem os assuntos da
ordem de trabalhos e/ou o Coordenador a dé por
encerrada.

No caso de ndo ser suficiente o periodo de
duracdo referido anteriormente, os trabalhos
poderdo continuar se houver concordancia de
todos os elementos presentes. Se ndo existir
unanimidade na decisdo, a reunido sera suspensa
e dar-se-a continuidade aos trabalhos com o
agendamento de uma reunido extraordinaria,
que deverd acontecer nas 24 horas seguintes a
primeira reunido.

As reunides realizar-se-d0 na Escola Basica e
Secundaria Dr. Anténio Granjo.

As reunides ordindrias sdo convocadas em folha
propria e colocadas, no sitio do Departamento de
Educacdo Especial, na plataforma Teams, e
enviadas por e-mail a todos os docentes, com
uma antecedéncia minima de 48 horas.

As reunifes extraordinarias serdo convocadas
com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre
a data da reunido e avisados os docentes via e-
mail.

Da convocatoria devera constar a ordem de
trabalhos, que deverd ser elucidativa dos
assuntos a tratar.

Os membros do Departamento assinam, em cada
reunido, duas folhas de presencas, ficando uma
na posse do Coordenador e outra para entregar
nos Servicos de Administracdo Escolar do
Agrupamento. Se a reunido for on-line assinam,
apenas, o Presidente e o Secretdrio.
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13.

14.

15.

A informacao serd disponibilizada,
atempadamente, para cada reunido via on-line,
no sitio do Departamento de Educacgao Especial.

O Departamento funciona em plendrio, sem
prejuizo da criacdo de equipas de trabalho, de
apoio ao exercicio das suas competéncias.

As equipas de trabalho referidas no ponto
anterior sd3o criadas por deliberagio do
Departamento, de acordo com o previsto no
Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 42
Competéncias do Departamento de Educagao

Especial

As expressas no artigo 37.2 do Regulamento

Interno do Agrupamento, bem como:

Cafinanciato pela
Unids Eurogets

a) Colaborar com a Direcdo do Agrupamento na
detecdo de  necessidades  educativas
especificas e na organizacdo e incremento
dos apoios educativos adequados.

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo
de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem das criangas e jovens da
escola.

c) Colaborar com a Direcdo do Agrupamento e
com os professores na gestdo flexivel dos
curriculos e na sua adequacdo as
capacidades, expectativas e interesses dos
alunos, bem como as realidades locais.

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas no Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de
julho, para responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos.

e) Articular as respostas e
educativas com o0s recursos existentes
noutras estruturas e servigos,
nomeadamente, nas dareas da saude, da
seguranca social, da qualificacdo profissional
e do emprego, das autarquias e das
entidades particulares.

f) Apoiar os alunos e respetivos professores, no
ambito da sua area de especialidade, nos
termos que forem definidos no Projeto
Educativo do Agrupamento.

g) Participar na melhoria das condi¢cdes e do
ambiente educativo do Agrupamento, numa

necessidades
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perspetiva de fomento da qualidade e da
inovacdo educativa.

h) Colaborar com a EMAEl na avaliagdo de
novos casos de acordo com o Decreto-Lei
54/2018, de 6 de julho, conjugado com o
Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho.

i) Participar na elaboracdao do Plano Anual das
Atividades do Agrupamento.

Artigo 52
Competéncias do coordenador

As constantes nos artigos 38.2 e 392 do Regulamento
Interno do Agrupamento.

Artigo 62
Faltas

1. A falta a uma reunido do Departamento
corresponde a dois tempos letivos (2 horas).

2. Serd considerado faltoso o membro da
Assembleia que sé compareca passados mais de
guinze minutos sobre o inicio dos trabalhos ou,
do mesmo modo, se ausente definitivamente
antes do termo da reunido (sem justa causa).

3. Em caso de auséncia do coordenador de
Departamento, esta serd substituida de acordo
com o estabelecido no CPA ou por quem a
Diretor indicar.

Artigo 72
Quoérum

1. A reunido do Departamento s6 pode funcionar
com mais de metade (50%+1) dos seus membros;

2. Na&o havendo quérum, o coordenador marca uma
nova reuniao, sendo registadas as faltas e lavrada
a respetiva ata;

Artigo 82
Defini¢ao e natureza dos atos do Departamento

1. S6 podem ser objeto de deliberagao os assuntos
incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos
dois tercos dos membros  presentes,
reconhecerem a urgéncia de deliberagdo
imediata sobre outros assuntos.

REPUBLICA
PORTUCUESA & PESSOAS

995030
LU il ] - /\ I

Em matérias da sua competéncia deliberativa, os
atos do Plendrio do Departamento revestem
forma de:

Resolugdes — deliberacdes especificas;

No exercicio das suas fungbes consultivas, os atos
do Departamento revestem forma de:

Pareceres — informacdes, estudos e propostas de
resolugdo e/ou decisdo, por iniciativa propria ou
sob solicitacdo do Conselho Pedagdgico ou
Dire¢do, no ambito das suas atribuicdes definidas
por lei, ndo possuindo carater vinculativo.

Artigo 92
Deliberagoes e votagoes

As deliberacdoes do Departamento serdo
aprovadas por maioria, tendo o coordenador, em
caso de empate, voto de qualidade.

De acordo com o normativo legal, ndo ha lugar a
abstencdes.

Sempre que, pelo menos, um terco dos membros
do Departamento julgar oportuno, poder-se-a
recorrer ao voto secreto.

A participacdo de elementos ndo pertencentes ao
Departamento, nas reunides, sé é permitida para
informar/esclarecer assuntos previamente
agendados, que fardo parte da ordem de
trabalhos, devendo abandonar a reunido
imediatamente.

Artigo 102
Ata da reuniao

De cada reunido serd exarada e informatizada a
respetiva ata, que conterd um resumo de tudo o
que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberagGes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votacoes.

As atas do Departamento sdo secretariadas, em
suporte informatico, por um secretario, pelos
professores que o integram, sendo sorteada a
ordem. Na eventualidade de um dos docentes em
causa faltar passar-se-a ao nome seguinte.
Todavia, na reunido seguinte, o secretario serad o
professor que tiver faltado na reunido anterior.
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3. Durante o mandato do coordenador, a ata da
primeira reunido de cada ano letivo ¢é
secretariada pelo secretdrio que se segue ao que
secretariou a Ultima reunido do ano letivo
anterior, na ordem inicialmente definida.

4. As atas das reunies serdo lavradas em suporte
informatico, tipo de letra “Times New Roman” e
tamanho 12, devidamente paginadas. Todas as
folhas da versdo impressa serdo rubricadas, no
canto superior direito, pelo coordenador e pelo
secretario.

5. A proposta de ata deverd ser enviada ao
coordenador nos cinco dias subsequentes a
reunido, que por sua vez a enviard a todos
membros. Estes devem analisar a proposta de
redacdo e enviar as correcbes que julguem
necessarias para a coordenador e secretdrio, no
prazo de trés dias, de modo a simplificar a sua
aprovacdo. A versado final da ata sera enviada a
todos os elementos nos dois dias seguintes. A
partir da data de rececdo da ata, os professores
tém dois dias para a sua aprovacao final, dando a
conhecer a coordenador essa intencdo de
aprovacdo ou ndo, por via email institucional. A
ndo comunicacdo sera assumida como
concordancia da aprovacdo da ata.

6. A ata serd colocada em pasta prépria na
Plataforma Teams e arquivada em dossier
proprio.

7. As deliberagbes do Departamento sé podem
adquirir eficacia depois de aprovadas as atas.

Artigo 112
Aprovagao do Regimento

1. A aprovagao do Regimento, ou qualquer
alteragdo ao mesmo, tem, obrigatoriamente, de
ser feita por maioria qualificada de dois tercos
dos seus membros.

2. O Regimento poderda ser revisto nos trinta dias
subsequentes ao inicio do mandato do
coordenador de Departamento, devendo
respeitar o Regime de Autonomia, Administracao
e Gestdo, bem como o Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 122
Disposi¢oes finais — omissoes
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As situacOes ndo previstas neste documento
regem-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento
e pela legislacdo em vigor, nomeadamente pelo
Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 132
Entrada em vigor

Este documento entrard em vigor apds a sua
aprovacdo por este Departamento e ratificado pelo
Conselho Pedagdgico.

Divulgagao

O presente Regimento deve ser conhecido
por todos os membros do Departamento de
Educacdo Especial e dado a conhecer a todos os
intervenientes do processo educativo.

Aprovado em Reunido de Departamento
08 de setembro de 2025.

A coordenadora do Departamento de Educagao
Especial
Anabela Garcia Martins dos Santos
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5.4 Departamento de Linguas

CAPITULO |
Definigcdo, Composicdo e Funcionamento

Artigo 12

Definicao
1. Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo do Agrupamento, os departamentos

curriculares sdo uma das estruturas de coordenacao
educativa e supervisao pedagdgica do agrupamento,
qgue colaboram com o conselho pedagdgico e com o
diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.

2. Em conformidade com o disposto na legislagdo
em vigor, bem como no regulamento interno deste
Agrupamento, o Departamento Curricular de Linguas
elaborou e aprovou o presente Regimento que passa
a constituir parte integrante do mesmo Regulamento.

Artigo 22
Composicao

O Departamento Curricular de Linguas, é
constituido pelos professores dos segundo e terceiro
ciclos do Ensino Bdsico e do Ensino Secundario dos
seguintes grupos de recrutamento:

a) Portugués

b) Francés

c) Inglés

d) Espanhol

Artigo 32
Organizagao e Funcionamento

1. O departamento reune em plendrio,
ordinariamente, duas vezes por periodo e,

extraordinariamente, sempre que tal se justifique,
sendo lavrada ata de cada reunido.

2. A convocatéria para as reunides é da
responsabilidade do respetivo coordenador, do
diretor, ou por requerimento de mais de um terco
dos seus membros.

3. O departamento organiza-se em secgoes,
correspondentes aos grupos disciplinares/grupos de
ano, com o objetivo de possibilitar a realizacdo de um

trabalho especifico no ambito das diferentes
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disciplinas e nos seguintes dominios: proposta de
critérios especificos, planificagdo das atividades
letivas, articulagdo vertical do curriculo, ado¢do dos
manuais escolares.
4, O grupo disciplinar/grupo de ano relne,
ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que tal se justifique,
sendo lavrada e disponibilizada a ata de cada reunidao
no GIAE.
5. As reunides dos grupos disciplinares/grupos
de ano podem realizar-se antes ou depois das
reunides dos departamentos curriculares,
dependendo das respetivas ordens de trabalhos.
6. Sempre que o calenddrio das reunides ou a
ordem de trabalhos das mesmas assim o justifiquem,
o coordenador do departamento curricular pode
convocar:
a) todos os professores do Departamento;
b) apenas os coordenadores das equipas de
trabalho/coordenadores dos respetivos grupos
disciplinares:
c) os professores dos diferentes grupos/
disciplinas ou de determinado grupo/ disciplina.
7. As reunides referidas no ponto anterior
decorrem em local e sala indicada nas convocatdrias
ou a distancia.
8. Cada reunido terd a duracdo de duas horas,
podendo ser prorrogada por mais uma hora, desde

que, questionados sobre o assunto, tenha a
concordancia unanime dos presentes.
9. Nos trinta dias posteriores a sua constituicdo, o
departamento curricular revé o seu regimento
interno.
Artigo 42

Convocagoes
1. As convocatodrias para reunides sdo enviadas
via por correio eletrénico (via GIAE)
2. Os documentos que exijam um conhecimento

e/ou anadlise anterior a reunido sdo disponibilizados
na equipa teams.

Artigo 52
Quérum

1. Verificada a inexisténcia de quérum, (50%+1),
decorre um periodo maximo de quinze minutos para
aquele se poder concretizar. Findo este tempo, o
Coordenador convoca, num prazo maximo de 48
horas, uma nova reunido, que se realizard com os
membros presentes.
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2. Das reunibes ndo efetuadas por inexisténcia
de quoérum, lavra-se ata com registo de presencas e
procede-se a marcacgao de faltas.

Artigo 62
Faltas

1. Em caso de falta inesperada do Coordenador,
devera ser dirigida a reunido por um dos seus
membros designado pela Direc¢do.

2. Em caso de falta do secretario, assumira as
funcdes o membro imediatamente seguinte da
ordem estipulada, sem prejuizo de, na reunido
posterior, elaborar a ata o elemento em falta.

3. As faltas as reunides sao registadas no corpo
da ata e na folha de presencas, que é entregue na
Direcao.

CAPITULO Il
Designagao do secretario das reunides

Artigo 72
Designagao do Secretdrio

1. As reunides do Departamento sdo
secretariadas, num sistema rotativo, por ordem
alfabética.

2. No caso de o secretdrio da reunido agendada

faltar a reunido, esta sera secretariada pelo elemento
seguinte. Na reunido seguinte, aquele que faltou
devera elaborar ata.

CAPITULO IlI
DeliberagGes e votagoes

Artigo 8¢
Deliberagoes

Os docentes que integram o departamento
sdao corresponsaveis pelas deliberagbes tomadas,

exceto se fizerem consignar em ata a sua
discordancia ou ndo tiverem estado presentes.

Artigo 92

Votagoes
1. Realizam-se votag¢des por escrutinio secreto

sempre que se realizem elei¢cdes, estejam em causa
juizos de valor sobre pessoas, e sempre que o
presidente ou a lei assim o determine.

2. Nenhum elemento poderd abster-se em caso
de votacao.
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3. Cada docente do departamento tem direito, a
titulo individual, no final de cada votacdo, a uma
declaracdo de voto, esclarecendo/justificando o
sentido da sua votacdo. Essa declaracdo de voto
devera ser escrita, lida a todos os presentes e
entregue até ao final da reunido, ficando a constar da
ata.

4, As deliberagdes serdo tomadas por maioria
relativa, salvo nos casos em que, por disposicao legal,
se exija maioria qualificada ou absoluta.

5. Em caso de empate, o voto do presidente
tem voto de qualidade.

CAPITULO IV
Atas

Artigo 102
Elaboragao, redagdo e impressao das atas

1. De cada reunido é lavrada ata que registe o
gue de essencial se tiver passado, sem prejuizo do
rigor, da exatidao e da correcdo de forma.

2. Na ata, sempre que hd intervencbes
ratificadas por todos, ndo deverao identificar o autor
da intervencao, salvo a pedido do mesmo.

3. Quando um interveniente pretende que a sua
intervencdo conste ipsis verbis, da ata, deve, até ao
final da reunido, entrega-la redigida aos secretarios,
lendo-a, previamente, em voz alta. Tratando-se de
um documento, ficara a fazer parte da ata como
anexo.

4, As atas serdo da responsabilidade dos
secretarios, devendo ser colocadas na Equipa Teams
até 5 dias apds a realizagdo da reunido, ficando a
consideragdo dos colegas durante 3 dias. Findo este
periodo, ndo havendo opinido em contrario,
considera-se a ata aprovada.

5. O conteldo das atas é da responsabilidade de
todos, a partir do momento em que sejam aprovadas.
6. As atas e eventuais anexos devem ser
inseridos no programa GIAE até 8 dias apds a
realizacdo da reunido, imprimidas e assinadas pelos
secretarios e pela presidente do departamento e
entregues na direcao.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 112
Entrada em vigor e revisao do regimento
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1. O regimento entrara em vigor no dia seguinte
a sua aprovagdo e constard da ata respetiva, como
documento anexo;

2. Enquanto ndo for revisto e aprovado novo
regimento, continuard em vigor o presente pelo
periodo de quatro anos.

3. O presente regimento é objeto de revisdo por
proposta de, pelo menos, um terco dos seus
membros.

4, As alteragbes do regimento devem ser
aprovadas por maioria absoluta dos docentes do
departamento.

Artigo 122
Casos omissos

Para casos omissos, sem prejuizo do disposto
na legislacdo, a decisdo compete ao presidente do
departamento.

Aprovado em Reunido de Departamento
08 de outubro de 2025

A Coordenadora do Departamento de Linguas
Daria Dulce Magalhdes Santos
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5.5 Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.2
Introdugao

1 - O presente Regimento Interno explicita um
conjunto de normas de funcionamento do
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo (AEAG),
em Chaves, nomeados de acordo com o estipulado
no artigo 43.2 do decreto-lei n. 275/2008, de 22 de
abril, com as alterac¢des introduzidas pelo decreto-lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

2 - A sua elaboracdo teve como suportes legais, o
regulamento interno em vigor, o decreto-lei
n.275/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, o Cddigo de Procedimento Administrativo
(decreto-lei n.2 442/91, de 15 de novembro), a Lei de
Bases do Sistema Educativo e os principios
consagrados na  Constituicdo da  Republica
Portuguesa.

CAPITULO Il
Definicao e Composicao

Artigo 2.2
Definicao

1 - Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo do Agrupamento, os departamentos
curriculares sdo uma das estruturas de coordenagdo
educativa e de supervisdo pedagdgica do
agrupamento, que colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar
a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades  escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.

2 - Em conformidade com o disposto na legislagdo em
vigor e nos artigos 35.2, ponto 7, e 246.2 do
regulamento interno deste Agrupamento, este
departamento elaborou e aprovou o presente
regimento que passa a constituir parte integrante do
mesmo regulamento.

Artigo 3.2
Composigao
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Considerando a especificidade de cada nivel de
ensino, o numero de docentes e as dindamicas a
desenvolver pelo Agrupamento foram constituidos
sete departamentos curriculares, entre eles o
departamento de Ciéncias Sociais e Humanas que
integra as disciplinas/areas disciplinares dos
seguintes grupos de recrutamento:

a) 200—Portugués e Estudos Sociais / Historia;

b) 290 — Educacdo Moral e Religiosa;

c) 400 — Historia;

d) 410—Filosofia, Psicologia, Sociologia e Area
de Integracao;

e) 420 — Geografia

f) 430 - Economia

CAPITULO lI
Coordenagao — presidéncia, substituicao na auséncia
do presidente da reunido

Artigo 4.2
Coordenagao

1 - A coordenacdo do departamento obedece ao
disposto no artigo 36.2 do Regulamento Interno do
Agrupamento.

2 - A coordenacdo de disciplina/area disciplinar
obedece ao disposto no artigo 41.2 do Regulamento
Interno do Agrupamento.

3 — O coordenador de departamento é eleito pelo
respetivo departamento, de acordo com o estipulado
no decreto-lei n. 275/2008, republicado no decreto-
lei n. 2137/2012, de 2 de julho.

4 - Os coordenadores dos grupos disciplinares sdo
designados pelo diretor, tendo em conta a sua
competéncia, formagao e experiéncia em supervisao.
Preferencialmente, serdo designados entre os
docentes com redugdo de tempos letivos ao abrigo
do artigo 79.2 do ECD.

5 - Os mandatos do coordenador do departamento e
dos coordenadores dos grupos disciplinares tém a
duragdao de quatro anos letivos e cessam com o
mandato do diretor.

6 — O mandato do coordenador de departamento
pode cessar antes do seu termo, por despacho
fundamentado do diretor, ouvido o conselho
pedagdgico e o respetivo departamento.

7 — O mandato do coordenador de grupo disciplinar
pode cessar antes do seu termo, por decisao
fundamentada do diretor ou a pedido do interessado,
desde que devidamente justificado.

8-Decorrente da situacdo prevista nos numeros
anteriores é eleito um novo coordenador cujo
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mandato cessa na data prevista para o termo do
mandato do seu antecessor.

Artigo 5.2
Presidéncia, substituicdo na auséncia do presidente
da reunidao

1 - As reunies do departamento e dos grupos
disciplinares que o integram sdo presididas pelos
respetivos coordenadores.

2 - No impedimento tempordrio do coordenador, e
caso ndo seja possivel proceder ao adiamento das
reunioes, estas serdo presididas por um professor do
departamento ou do grupo disciplinar designado pelo
Diretor.

Artigo 6.2
Indicagao do secretario

1 - As reunides do departamento sdo secretariadas,
num sistema rotativo, seguindo a ordem alfabética,
por um secretdrio.

2 - No caso de o secretdrio da reunido agendada
faltar a reunido, esta sera secretariada pelo seguinte
da lista, apds a qual se retomard a ordem habitual.

CAPITULO IV
Funcionamento

Artigo 7.2
Periodicidade e duragao das reunides

1 - O departamento relne em plenario,
ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que tal se justifique,
sendo lavrada ata de cada reunido.

2 - A convocatéria para as reunides é da
responsabilidade do respetivo coordenador, do
diretor, ou por requerimento de mais de um tergo
dos seus membros.

3 - O departamento organiza-se em secgoes,
correspondentes aos grupos disciplinares, com o
objetivo de possibilitar a realizacdo de um trabalho
especifico no ambito das diferentes disciplinas e nos
seguintes dominios: planificacdo das atividades
letivas, articulacdo vertical do curriculo, avaliacdo dos
alunos, adog¢dao dos manuais escolares e gestao das
instalacGes especificas.

4 - O grupo disciplinar retune, ordinariamente, duas
vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre
que tal se justifique, sendo lavrada ata de cada
reunido.
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5 - As reunides dos grupos disciplinares podem
realizar-se antes ou depois das reunides do
departamento curricular, dependendo das respetivas
ordens de trabalhos.

6 - Sempre que o calendario das reunides ou a ordem
de trabalhos das mesmas assim o justifiquem, o
coordenador do departamento curricular pode
convocar:

a) todos os professores do departamento;

b) apenas os coordenadores das equipas de
trabalho e ou coordenadores dos respetivos
grupos disciplinares;

c) os professores dos diferentes grupos /
disciplinas ou de determinado grupo /
disciplina.

7 - As reunides decorrem em local e sala indicada nas
convocatérias ou através da plataforma Teams.

8 - Cada reunido terd a duracdo mdaxima de duas
horas, podendo ser prorrogada por mais uma hora,
desde que haja decisdao unanime dos presentes.

9 - Caso ndao se dé cumprimento a ordem de
trabalhos, dar-se-d continuidade aos trabalhos, em
data a fixar pela maioria dos membros presentes.

10- As reunides podem ainda ser de caracter informal
podendo os assuntos abordados, constar na ata da
reunido formal seguinte.

11 — As faltas as reunibes sdo registadas em ata e na
folha de presencas.

12 — A falta de quérum determina a ndo realizacdo
das reunides.

Artigo 8.2
Convocagoes

1- As convocatdrias para reunides sdao enviadas por
correio eletrénico (através da plataforma netAlunos,
do GIAE online) com a antecedéncia de 48 horas.

2- Os documentos que exijam um conhecimento e/ou
analise anterior a reunido do departamento / grupo
disciplinar, sdo armazenados na equipa respetiva da
Plataforma Teams e/ou divulgados através de correio
eletrénico, sempre que sejam atempadamente
proporcionados ao respetivo coordenador.

Artigo 9.2
Quérum

1 - Verificada a inexisténcia de quérum, (50%+1),
decorre um periodo maximo de quinze minutos para
aquele se poder concretizar. Findo este tempo, o
coordenador convoca, num prazo maximo de 48
horas, uma nova reunido, que se realizard com os
membros presentes.
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2 - Das reunides ndo efetuadas por inexisténcia de
quérum lavra-se ata com registo de presengas e
procede-se a marcacao de faltas.

Artigo 10.2

Ordem de trabalhos
1 - A ordem de trabalhos é estabelecida pelo
coordenador de departamento ou pelo diretor.
2 — A ordem de trabalhos é divulgada na convocatodria
da reunido.
3 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos
incluidos na ordem de trabalhos da reuniao, salvo se,
tratando-se de uma reunido ordindria, pelo menos
dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia
de deliberar outros assuntos.

Artigo 11.2
Organizagao, divulgacao e atualizagdo da
documentagdo do departamento

1 - Os documentos solicitados pelo coordenador
devem ser colocados na plataforma Teams ou
enviados via e-mail ou, ainda, caso se justifique,
entregues pessoalmente, no prazo estipulado nas
reuniées de departamento.

2 - A documentacdo do departamento é armazenada
e disponibilizada através da partilha de pastas e
ficheiros na equipa Teams do departamento.

Artigo 12.2
Escrituragao das atas

1 - De cada reunido é lavrada ata que registe o que de
essencial se tiver passado, sem prejuizo do rigor, da
exatidado e da corregdo de forma.

2 - Na ata, deve constar os elementos que estiveram
ausentes e, sempre que o assunto o justifique, a
identificagdo dos diferentes intervenientes.

3 - Quando um docente pretender que a sua
intervengdo conste, na integra, da ata, deve,
deve redigi-la e entrega-la ao secretario até ao final
da reunido. A intervencdo deve ser lida em voz alta,
antes da inclusdo, e tratando-se de um documento,
serd anexado a ata.

4 - As atas e respetivas propostas (atas que ainda nao
se encontram aprovadas) sdo da responsabilidade
dos secretdrios, devendo estas ser disponibilizadas,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, na equipa
respetiva da plataforma Teams.

5 — A partir do momento em que s3ao colocadas na
plataforma, os membros do departamento tém trés
dias para leitura e eventual proposta de alteragao.
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Findo um periodo de oito dias Uteis, a ata é colocada
na plataforma netalunos do GIAE online e considera-
se finalizada e aprovada.

6 - O conteudo das atas é da responsabilidade de
todos, a partir do momento em que sejam aprovadas.
7 - As atas depois de aprovadas e imprimidas tém de
ser assinadas pelo(s) secretdrio(s) e pelo presidente
da reunido.

CAPITULO V
Deliberagao

Artigo 13.2
Deliberagoes

Os docentes que integram o departamento,
bem como os respetivos grupos disciplinares, sao
corresponsaveis pelas deliberacdes tomadas, exceto
se fizerem consignar em ata a sua discordancia ou
ndo tiverem estado presentes.

Artigo 14.2
Votacao, forma de votagao, maiorias exigiveis

1 -E proibida a abstencdo a todos os docentes
presentes, devendo votar, em ultimo lugar o
presidente.

2 - Cada docente tem direito, a titulo individual, no
final de cada votacdo, a uma declaracdo de voto,
esclarecendo / justificando o sentido da sua votacéo.
Essa declaracdo de voto devera ser escrita e entregue
até ao final da reunido, ficando a constar da ata.

3 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria
relativa, salvo nos casos em que, por disposi¢do legal,
se exija maioria qualificada ou absoluta.

4 - Em caso de empate, o voto do presidente tem
voto de qualidade.

5 - Realizam-se votag¢des por escrutinio secreto
sempre que se realizem elei¢des, estejam em causa
juizos de valor sobre pessoas, e sempre que o
presidente ou a lei assim o determine.

CAPITULO IV
Competéncias

Artigo 15.2
Competéncias do Departamento

Em acordo com o definido no artigo 37.2 do
regulamento interno, sdo competéncias do
departamento as seguintes:
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a)

b)

d)

f)

j)

k)

N

Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;
Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Colaborar de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, na adoc¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento,
quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;
Analisar a oportunidade de adocdo de
medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Elaborar propostas curriculares diversificadas,
em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
da avaliacdo das aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas
e 0 seu contexto;

Analisar e orientar as propostas de projetos a
desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;
Desenvolver, em conjuga¢do com 0s servigos
de psicologia e orientacdo e os professores
titulares de turma/diretores de turma,
medidas nos dominios de orientacdo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso
educativo;

Colaborar com os professores titulares de
turma/diretores de turma na elaboracdo de
programas  especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de
avaliagdo dos alunos do ensino bdasico;
Colaborar com o conselho pedagégico na
concecdao de programas e na apreciacao de
projetos;

Contribuir para a definicdo de critérios de
atribuicao de servico docente, de gestao de
espacos e equipamentos e para a elaboracao
das turmas e dos horarios;

Elaborar e avaliar o plano anual das
atividades do departamento, tendo em vista
a concretizacdo do projeto educativo e do
plano anual de atividades do Agrupamento;
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n)

o)

p)

r)

y)

Colaborar na elaboracdao ou alteragdao do
projeto educativo e regulamento interno;
Colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboracdo de pareceres sobre propostas de
celebracdo de contratos de autonomia,
celebracdo de acordos e protocolos com
outras entidades;

Colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboracgdo e execucdo do plano de formacdo
e atualizacdo dos  professores do
Agrupamento;

Promover a inter e transdisciplinaridade na(s)
area(s) curricular(es) lecionada(s) pelos
professores do departamento;

Facultar aos dOrgdos competentes as
informacdes necessdrias para que possam
realizar eficazmente o acompanhamento e
avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento;

Pronunciar-se sobre a proposta de ado¢ao de
manuais escolares das areas disciplinares;
Promover processos de gestdo e construgdo
curriculares, no ambito do definido pela
legislacdo em vigor;

Aplicar as medidas definidas pelo conselho
pedagégico no ambito da gestdo e
flexibilizagdo curriculares;

Promover a articulacdo horizontal e vertical
do curriculo;

Propor os critérios de avaliagdo dos alunos
nas diferentes areas disciplinares;

Intervir no processo de alunos oriundos do
estrangeiro, nomeadamente nos
procedimentos de alunos com PLNM;

Intervir no processo relativo aos exames, de
acordo com o estipulado na legislagdo em
vigor;

Artigo 16.2

Competéncias do coordenador de departamento

As competéncias do

coordenador do

departamento estdo definidas no artigo 38.2 do
Regulamento Interno do Agrupamento:

a)

b)

Cafinasciado pela
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Promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre todos os docentes que
integram departamento curricular;

Assegurar a coordenacdao das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacgao dos seus objetivos
e conteldos a situagdo concreta da escola ou
do Agrupamento;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

m)

p)

q)

Promover a articulagdo com outras estruturas
ou servicos da escola ou do Agrupamento de
escolas, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
Propor ao conselho pedagdgico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

Coordenar  as atividades inter e
transdisciplinares e os projetos desenvolvidos
no ambito do departamento;

Promover a realizacdo de atividades de
investigacao, reflexdao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas
educativas;

Proceder, nos termos da legislagdo em vigor
(art.e 14.2 do decreto-regulamentar
n.226/2012, de 21 de fevereiro), a avaliacdo
dos docentes do departamento;

Intervir, sempre que necessario, no ambito
da avaliacgdo da dimensdo cientifica e
pedagdgica;

Convocar e presidir as reunioes;

Representar os professores do departamento
no conselho pedagdgico;

Dar a conhecer aos
departamento as principais
decisbes e recomendacgdes
pedagdgico;

Assegurar a participagdo do departamento na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo, bem como do plano anual
de atividades e do regulamento interno do
Agrupamento;

Promover a articulagio entre a formagao
inicial e a formagdo continua dos professores
do departamento;

Colaborar na identificagdo das necessidades
de formacdo dos professores;

Estimular a cooperagdo com outras escolas
no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacdo de projetos de inovacao
pedagdgica;

Propor ao conselho pedagdgico a designacdo
dos professores responsaveis pelo
acompanhamento da profissionalizacdo;
Promover medidas de planificacio e
avaliagdo das atividades do departamento;

membros do
informacdes,
do conselho
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t)

Organizar o inventario das instalacdes e
equipamentos que dizem respeito ao
departamento, sempre que n3do haja pessoas
especificamente destinadas para esse servico.

Artigo 17.2

Competéncias do grupo disciplinar/area, disciplinar

De acordo com o artigo 40.2 do Regulamento

Interno do Agrupamento, sdo competéncias do grupo
disciplinar/area, disciplinar:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

f)

g)

h)

j)
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Promover o funcionamento desta
subestrutura de articulagdo curricular,
assegurando, pela especializacdo do trabalho
desenvolvido, uma maior eficacia do
departamento;

Orientar e coordenar a acdo pedagdgica dos
professores do grupo disciplinar;

Assegurar a participacdo do grupo na analise
critica da orientacdo pedagdgica;

Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores do grupo
disciplinar;
Coordenar a
letivas;
Planificar o modo de utilizagcdo dos recursos
especificos do grupo disciplinar e propor a
aquisicdo de novo material e equipamento;
Organizar o inventdrio do material existente
nas instalacBes especificas e zelar pela sua
conservacgao.

Para a consecucdo das competéncias
definidas, deverao os grupos disciplinares:
Planificar as unidades programaticas;

Definir possiveis atividades e estratégias a

planificacdo das atividades

utilizar;

Produzir e selecionar materiais didaticos a
aplicar;

Aferir critérios de avaliagao;

Definir e construir instrumentos

diversificados de avaliagao;

Definir a estrutura dos testes de avaliagdo ou
dos exames a adotar e respetivos critérios de
correcgao;

Refletir sobre as propostas de classificacdo a
apresentar nos conselhos de turma;

Refletir sobre os procedimentos adotados e
avaliar a sua eficacia pedagdgica;

Propor, dinamizar e avaliar atividades a
desenvolver no ambito do plano anual de
atividades;

Definir  os  recursos  necessarios  a
implementacdo das atividades e propor, em
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reunidao de departamento,
consideradas prioritarias;

k) Identificar e apresentar propostas sobre as
necessidades de formacdo no contexto da
disciplina/area disciplinar.

as aquisicoes

Artigo 18.2
Competéncias do coordenador de disciplina/area
disciplinar

As competéncias do coordenador de
disciplina/area disciplinar estdo definidas no artigo
42.2 do Regulamento Interno do Agrupamento.:

a) Articular com o coordenador de
departamento toda a sua atividade,
funcionando, sempre e em qualquer
circunstancia, como um prolongamento da
atividade do departamento ao qual pertence;

b) Apoiar o coordenador de departamento em
todas as funcdes especificas da sua
disciplina/ano de escolaridade;

c¢) Convocar e presidir as reunides;

d) Coordenar o grupo de trabalho ao nivel da
planificacdo e da sua execucdo, em
articulacdo com as diretrizes emanadas do
departamento e do conselho pedagdgico;

e) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores;

f)  Assegurar a articulagdo entre o grupo
disciplinar/grupo de ano e o respetivo
departamento;

g) Assegurar a gestdo das instalacGes especificas
das disciplinas respetivas, com exce¢do de
situagdes devidamente justificadas, podendo,
para o efeito, usufruir de redug¢do de horas
no seu hordrio.

Artigo 19.2
Competéncias dos secretarios

Compete aos secretdrios coadjuvar o coordenador
no exercicio das suas fungdes, nomeadamente:
a) verificar as presencas nas reunides, conferir a
existéncia de quérum e registar as votacgdes;
b) escrutinar as votacdes;
¢) lavrar as atas.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 20.2
Entrada em vigor e revisao do regimento
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1 - O regimento entrard em vigor no dia seguinte a
sua aprovagdo, constara da ata respetiva, como
documento anexo e serd disponibilizado na
plataforma Teams.

2 - O regimento vigorara por um periodo de quatro
anos, mas pode ser objeto de revisdo por proposta
de, pelo menos, um terco dos seus membros.

3 - As alteracdes do regimento devem ser aprovadas
por maioria absoluta dos docentes do departamento
de expressoes.

Artigo 21.2
Casos omissos

Para casos omissos, sem prejuizo do disposto
na legislacdo, compete ao coordenador do
departamento, com recurso para plenario,
interpretar o presente regimento e integrar as
lacunas.

Aprovado em reunido de departamento
8 de setembro de 2025.

A Coordenadora do Departamento de CSH
Ana Paula Monteiro da Silva de Carvalho
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5.6 Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais

CAPITULO |
Definicao, Composicdao e Funcionamento

Artigo 12
Definicao

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo do Agrupamento, os departamentos
curriculares sdo uma das estruturas de coordenacao
educativa e supervisao pedagdgica do agrupamento,
que colaboram com o conselho pedagdgico e com o
diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo,
supervisdio e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

2. Em conformidade com o disposto na
legislacdo em vigor e no artigo 233.2 do regulamento
interno deste Agrupamento, este departamento
elaborou e aprovou o presente Regimento que passa
a constituir parte integrante do mesmo Regulamento.

Artigo 22
Composicao

O departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais, é constituido pelos professores dos
seguintes grupos de recrutamento:

e) 230 - Matematica e Ciéncias Naturais;

f) 500 - Matematica;

510 - Fisica e Quimica;
520 - Biologia e Geologia;
i) 550 - Informatica.

Artigo 32
Organizagao e Funcionamento

1. O departamento reune em  plenario,
ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que tal se justifique,
sendo lavrada ata de cada reunido.

2. A convocatéria para as reunibes ¢é da
responsabilidade do respetivo coordenador, do
diretor, ou por requerimento de mais de um ter¢o
dos seus membros.

3. O departamento organiza-se em secgoes,
correspondentes aos grupos disciplinares/grupos de
ano, com o objetivo de possibilitar a realizacdo de um
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trabalho especifico no ambito das diferentes
disciplinas e nos seguintes dominios: planificacdo das
atividades letivas, articulagdo vertical do curriculo,
avalia¢do dos alunos, adog¢do dos manuais escolares e
gestdo das instalagOes especificas.
4. Todas as propostas destas sec¢des de trabalho
carecem de aprovacdo em plendrio (reunido de
Departamento)
5. Os grupos
composigao:
Grupo de Matematica - docentes dos grupos de

recrutamento 230 e 500;

Grupo de Ciéncias Naturais — docentes dos grupos

de recrutamento 230 e 520;

Grupo de Fisica e Quimica — docente do grupo de

recrutamento 510;

Grupo de Informatica — docentes do grupo de

recrutamento 550.

6. O grupo disciplinar/grupo de ano relne,
ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que tal se justifique,
sendo lavrada e disponibilizada a ata de cada reunido
no GIAE.

7. As reunides dos grupos disciplinares/grupos
de ano podem realizar-se antes ou depois das
reunides dos departamentos curriculares,
dependendo das respetivas ordens de trabalhos.

8. Sempre que o calenddrio das reunides ou a
ordem de trabalhos das mesmas assim o justifiquem,
o coordenador do departamento curricular pode
convocar:

a) todos os professores do Departamento;

b) apenas os coordenadores das equipas de
trabalho/coordenadores  dos  respetivos
grupos disciplinares:

c) os professores dos
disciplinas ou de
disciplina.

9.As reunides referidas no ponto anterior decorrem
via TEAMS, salvo se o coordenador e/ou o Diretor
entenderem que deve ser presencial, devido a
especificidade dos assuntos a abordar.

disciplinares tém a seguinte

diferentes grupos/
determinado grupo/

10. Cada reunido terd a durag¢do de duas horas,
podendo ser prorrogada por mais uma hora, desde
gue, questionados sobre o assunto, tenha a
concordancia unanime dos presentes.

11. Nos trinta dias posteriores a sua constituicdo,
o departamento curricular elabora o seu regimento
interno.
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Artigo 42
Convocagoes

1. As convocatérias para reunides sao enviadas via
por correio eletrénico (via GIAE)

2. Os documentos que exijam um conhecimento
e/ou andlise anterior a reunido s3o
disponibilizados na equipa teams, desde que estes
sejam disponibilizados ao respetivo coordenador

Artigo 52
Quoérum

1. Verificada a inexisténcia de quérum, (50%+1),
decorre um periodo maximo de quinze minutos para
aquele se poder concretizar. Findo este tempo, o
Coordenador convoca, num prazo maximo de 48
horas, uma nova reunido, que se realizard com os
membros presentes.

2. Das reunifes ndo efetuadas por inexisténcia
de qudérum, lavra-se ata com registo de presencas e
procede-se a marcacao de faltas.

Artigo 62
Faltas

1. Em caso de falta inesperada do Coordenador,
deverd ser dirigida a reunido por um dos seus
membros designado pela Direcao.

2. Em caso de falta do secretario, assumira as
funcbes o membro imediatamente seguinte da
ordem estipulada, sem prejuizo de, na reunido
posterior, elaborar a ata o elemento em falta.

3. As faltas as reunifes sdo registadas no corpo
da ata e na folha de presencas, que é entregue na
Direcao.

CAPITULO Il
Designagdo do secretario das reunides

Artigo 72
Designagao do Secretdrio

1. As reunides do Departamento sdo
secretariadas, num sistema rotativo, por ordem
alfabética. Cada elemento faz par com outro

elemento, optado a priori.

2. No caso dos secretarios da reunido agendada
faltarem a reunido, esta sera secretariada pelo par
seguinte. Na reunido seguinte, aquele par que faltou
deverd elaborar ata.
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CAPITULO I
Deliberagles e votagoes

Artigo 82
Deliberagoes

Os docentes que integram o departamento
sdo corresponsaveis pelas deliberacdes tomadas,

exceto se fizerem consignar em ata a sua
discordancia ou ndo tiverem estado presentes.
Artigo 92
Votagoes
1. Realizam-se votacdes por escrutinio secreto

sempre que se realizem eleigbes, estejam em causa
juizos de valor sobre pessoas, e sempre que o
presidente ou a lei assim o determine.

2. Nenhum elemento podera abster-se em caso
de votacao.
3. Cada docente do departamento tem direito, a

titulo individual, no final de cada votacdo, a uma
declaracdo de voto, esclarecendo/justificando o
sentido da sua votacdo. Essa declaracdo de voto
devera ser escrita, lida a todos os presentes e
entregue até ao final da reunido, ficando a constar
da ata.

4, As deliberagdes serdo tomadas por maioria
relativa, salvo nos casos em que, por disposi¢cdo
legal, se exija maioria qualificada ou absoluta.

5. Em caso de empate, o voto do presidente
tem voto de qualidade.

CAPITULO IV
Atas

Artigo 102
Elaboragao, redacao e impressao das atas

1. De cada reunido é lavrada ata que registe o
que de essencial se tiver passado, sem prejuizo do
rigor, da exatiddo e da corre¢do de forma.

2. Na ata, sempre que hda intervencbes
ratificadas por todos, ndo deverao identificar o autor
da intervencao, salvo a pedido do mesmo.

3. Quando um interveniente pretende que a sua
intervencdo conste ipsis verbis, da ata, deve, até ao
final da reunido, entrega-la redigida aos secretarios,
lendo-a, previamente, em voz alta. Tratando-se de
um documento, ficara a fazer parte da ata como
anexo.

4. As atas serdo da responsabilidade dos
secretarios, devendo ser colocadas na Equipa Teams
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até 5 dias apds a realizacdo da reunido, ficando a
consideracdao dos colegas durante 3 dias. Findo este
periodo, ndo havendo opinido em contrario,
considera-se a ata aprovada.

5. O conteldo das atas é da responsabilidade de
todos, a partir do momento em que sejam aprovadas.
6. As atas e eventuais anexos devem ser

inseridos no programa GIAE até 8 dias apds a
realizacdo da reunido, imprimidas e assinadas pelos
secretarios e pela presidente do departamento e
entregues na diregdo.

CAPITULO V
Disposigoes finais

Artigo 112
Entrada em vigor e revisao do regimento

1. Qualquer elemento do Departamento, pode
propor alteragGes ao presente regimento.

2. As alteracGes ao regimento sdo aprovadas por
maioria simples dos seus membros.

3. As duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo
do presente regimento serdo resolvidas pelo
plendrio do Departamento, sem prejuizo das
normas legais em vigor.

4. O presente regimento, depois de aprovado,
vigorard até ao fim do mandato deste érgdo, que
devera coincidir com o mandato do coordenador.

5. O presente regimento entra em vigor no dia
seguinte a sua aprovagao.

Artigo 122
Casos omissos

Para casos omissos, sem prejuizo do disposto
na legislagdo, a decisdao compete ao coordenador do
departamento.

Aprovado em Reunido de Departamento
08 de outubro de-2025

A coordenadora do Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais

Maria Jodo Fernandes Almeida

REPUBLICA
PORTUGUESA & pEsSons :
G052 #92030

INe LA

Calinasciado pela
Usids Europels

Pag.49



5.7. Departamento de Expressoes

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.2
Introdugdo

1 - O presente Regimento Interno explicita um
conjunto de normas de funcionamento do
Departamento  Curricular de  Expressdes do
Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo (AEAG),
em Chaves, nomeados de acordo com o estipulado
no artigo 43.2 do decreto-lei n.275/2008, de 22 de
abril, com as alterac¢des introduzidas pelo decreto-lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

2 - A sua elaboracdo teve como suportes legais, o
regulamento interno em vigor, o decreto-lei n.
275/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, o Cddigo de Procedimento Administrativo
(decreto-lei n.2 442/91, de 15 de novembro), a Lei de
Bases do Sistema Educativo e os principios
consagrados na  Constituicdo da  Republica
Portuguesa.

CAPITULO Il
Definicdo e Composicao

Artigo 2.2
Definicao

1 - Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo do Agrupamento, os departamentos
curriculares sdo uma das estruturas de coordenagdo
educativa e de supervisdo pedagdgica do
agrupamento, que colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar
a coordenagdo, supervisao e acompanhamento das
atividades  escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.

2 - Em conformidade com o disposto na legislacdo em
vigor e nos artigos 35.2, ponto 7, e 246.2 do
regulamento interno deste Agrupamento, este
departamento elaborou e aprovou o presente
regimento que passa a constituir parte integrante do
mesmo regulamento.

Artigo 3.2
Composigao
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Considerando a especificidade de cada nivel de
ensino, o numero de docentes e as dindmicas a
desenvolver pelo Agrupamento foram constituidos
sete departamentos curriculares, entre eles o
departamento de Expressbes, que integra as
disciplinas/areas disciplinares dos seguintes grupos
de recrutamento:

a) 240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica;

b) 250 — Educagdo Musical;

c) 260 e 620 — Educacao Fisica;

d) 600 — Artes Visuais:

CAPITULO 1lI
Coordenagao — presidéncia, substituicdo na auséncia
do presidente da reunido

Artigo 4.2
Coordenagao

1 - A coordenacdo do departamento obedece ao
disposto no artigo 36.2 do Regulamento Interno do
Agrupamento.

2 - A coordenacdo de disciplina/area disciplinar
obedece ao disposto no artigo 41.2 do Regulamento
Interno do Agrupamento.

3 — O coordenador de departamento é eleito pelo
respetivo departamento, de acordo com o estipulado
no decreto-lei n.275/2008, republicado no decreto-lei
n.2137/2012, de 2 de julho.

4 - Os grupos disciplinares sdo coordenados por um
professor designado pelo Diretor, de entre os seus
membros, tendo em conta a sua competéncia ou a
sua formagdo ou a sua experiéncia em supervisao e
preferencialmente de entre os docentes com redugao
dos tempos letivos ao abrigo do artigo 79.2 do ECD.

5 - Os mandatos do coordenador do departamento e
dos coordenadores dos grupos disciplinares tém a
duragdao de quatro anos letivos e cessam com o
mandato do diretor.

6 — O mandato do coordenador de departamento
pode cessar antes do seu termo, por despacho
fundamentado do diretor, ouvido o conselho
pedagdgico e o respetivo departamento.

7 — O mandato do coordenador de grupo disciplinar
pode cessar antes do seu termo, por decisao
fundamentada do diretor.

8 — Os mandatos dos coordenadores também podem
cessar a pedido do interessado, desde que
devidamente justificado.

9 — Decorrente da situacdo prevista nos nimeros 6, 7,
e 8, é eleito novo coordenador, cujo mandato cessa
na data prevista para o termo do mandato do seu
antecessor.
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Artigo 5.2
Presidéncia, substituicdo na auséncia do presidente
da reuniao

1 - As reunies do departamento e dos grupos
disciplinares que o integram sdo presididas pelos
respetivos coordenadores.

2 - No impedimento tempordrio do coordenador, e
caso ndo seja possivel proceder ao adiamento das
reunides, estas serdo presididas por um professor do
departamento ou do grupo disciplinar designado pelo
Diretor.

Artigo 6.2
Indicagdo do secretario

1 - As reunides do departamento sdo secretariadas,
num sistema rotativo, seguindo a ordem alfabética,
por dois secretarios.

2 - As reunides dos grupos disciplinares sao
secretariadas, num sistema rotativo, seguindo a
ordem alfabética, por um secretario.

3 - No caso de ofs) secretdrio(s) da reunido agendada
faltarem a reunido, esta serd secretariada pelo(s)
seguinte(s), ficando desde logo designado(s) para
elaborar(em) a ata da reunido imediatamente
seguinte em que esteja(m) presente(s), apds a qual
serd retomada a ordem habitual.

CAPITULO IV
Funcionamento - periodicidade e duragao das
reunides, assiduidade, convocatéria, quérum,
ordem de trabalhos, organiza¢ao dos trabalhos,
escrituracdo das atas

Artigo 7.2
Funcionamento
Periodicidade e duragao das reuniGes

1 - O departamento relne em plenario,
ordinariamente, duas vezes por periodo e,
extraordinariamente, sempre que tal se justifique,
sendo lavrada ata de cada reunido.

2 - A convocatéria para as reunibes é da
responsabilidade do respetivo coordenador, do
diretor, ou por requerimento de mais de um terco
dos seus membros.

3 - O departamento organiza-se em secgoes,
correspondentes aos grupos disciplinares, com o
objetivo de possibilitar a realizacdo de um trabalho
especifico no ambito das diferentes disciplinas e nos
seguintes dominios: planificacdo das atividades
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letivas, articulacdo vertical do curriculo, avaliacdo dos
alunos, adoc¢do dos manuais escolares e gestao das
instalacGes especificas.

4 - O grupo disciplinar reune, ordinariamente, duas
vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre
que tal se justifique, sendo lavrada ata de cada
reunido.

5 - As reunides dos grupos disciplinares podem
realizar-se antes ou depois das reunibes do
departamento curricular, dependendo das respetivas
ordens de trabalhos.

6 - Sempre que o calendario das reunides ou a ordem
de trabalhos das mesmas assim o justifiquem, o
coordenador do departamento curricular pode
convocar:

a) todos os professores do departamento;

b) apenas os coordenadores das equipas de
trabalho e ou coordenadores dos respetivos
grupos disciplinares;

c) os professores dos diferentes grupos /
disciplinas ou de determinado grupo /
disciplina.

7 - As reunides decorrem em local e sala indicada nas
convocatdrias ou através da plataforma Teams.

8 - Cada reunido terd a duracdo maxima de duas
horas, podendo ser prorrogada por mais uma hora,
desde que haja decisdo unanime dos presentes.

9 - Caso ndo se dé cumprimento a ordem de
trabalhos, dar-se-a continuidade aos trabalhos, em
data a fixar pela maioria dos membros presentes.

10 - As reunibes podem ainda ser de caracter
informal podendo os assuntos abordados, constar na
ata da reunido formal seguinte.

11 — As faltas as reunides sdo registadas em ata e na
folha de presengas.

12 — A falta de quérum determina a ndo realizagdo
das reunides.

Artigo 8.2
Convocagoes

1 - As convocatdrias para reunides sao enviadas por
correio eletrdnico (através da plataforma netAlunos,
do GIAE online) com a antecedéncia de 48 horas.

2 - Os documentos que exijam um conhecimento
e/ou andlise anterior a reunido do departamento /
grupo disciplinar, s3ao armazenados na equipa
respetiva da Plataforma Teams e/ou divulgados
através de correio eletréonico, sempre que sejam
atempadamente  proporcionados ao respetivo
coordenador.

Pag.51

Cafnasciado pela -
Unids Europels o=



Artigo 9.¢
Quérum

1 - Verificada a inexisténcia de quérum, (50%+1),
decorre um periodo maximo de quinze minutos para
aquele se poder concretizar. Findo este tempo, o
coordenador convoca, num prazo maximo de 48
horas, uma nova reunido, que se realizard com os
membros presentes.

2 - Das reunides nao efetuadas por inexisténcia de
quérum lavra-se ata com registo de presencas e
procede-se a marcacao de faltas.

Artigo 10.2
Ordem de trabalhos

1 - A ordem de trabalhos é estabelecida pelo
coordenador de departamento ou pelo diretor.

2 — A ordem de trabalhos é divulgada na convocatdria
da reunido.

3 — S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos
incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se,
tratando-se de uma reunido ordinaria, pelo menos
dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia
de deliberar outros assuntos.

Artigo 11.2
Organizagdo, divulgacao e atualizagido da
documentagao do departamento

1 - Os documentos solicitados pelo coordenador
devem ser colocados na plataforma Teams ou
enviados via e-mail ou, ainda, caso se justifique,
entregues pessoalmente, no prazo estipulado nas
reunides de departamento.

2 - A documentagdo do departamento é armazenada
e disponibilizada através da partilha de pastas e
ficheiros na equipa Teams do departamento.

Artigo 12.2
Escrituragao das atas

1 - De cada reunido é lavrada ata que registe o que de
essencial se tiver passado, sem prejuizo do rigor, da
exatidado e da correcdo de forma.

2 - Na ata devem constar os nomes dos elementos
que estiveram ausentes e, sempre que o assunto o
justifique, a identificacdgo  dos  diferentes
intervenientes.

3 - Quando um interveniente pretender que a sua
intervencdo conste, na integra, da ata, deve, até ao
final da reunido, entrega-la redigida ao(s)
secretario(s), lendo-a, previamente, em voz alta.
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Tratando-se de um documento, ficara a fazer parte
da ata como anexo.

4 - As atas e respetivas propostas (atas que ainda nao
se encontram aprovadas) sdao da responsabilidade
dos secretdrios, devendo estas ser disponibilizadas,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, na equipa
respetiva da plataforma Teams.

5 — A partir do momento em que sado colocadas na
plataforma, os membros do departamento tém trés
dias para leitura e eventual proposta de alteragao.
Findo um periodo de oito dias Uteis, a ata é colocada
na plataforma netalunos do GIAE online e considera-
se finalizada e aprovada.

6 - O conteudo das atas é da responsabilidade de
todos, a partir do momento em que sejam aprovadas.
7 - As atas depois de aprovadas e imprimidas tém de
ser assinadas pelo(s) secretario(s) e pelo presidente
da reuniao.

CAPITULO V
Deliberagao — votacao, forma de vota¢ao, maiorias
exigiveis

Artigo 13.2
Deliberagoes

1 - Os docentes que integram o departamento, bem
como o0s respetivos grupos disciplinares, sao
corresponsaveis pelas deliberagcbes tomadas, exceto
se fizerem consignar em ata a sua discordancia ou
ndo tiverem estado presentes.

Artigo 14.2
Votacao, forma de votagao, maiorias exigiveis

1 - No siléncio da lei, é proibida a absten¢do a todos
os docentes presentes, devendo votar, em ultimo
lugar o presidente.

2 - Cada docente tem direito, a titulo individual, no
final de cada votagdo, a uma declaragdo de voto,
esclarecendo / justificando o sentido da sua votacdo.
Essa declaragdo de voto devera ser escrita e entregue
até ao final da reunido, ficando a constar da ata.

3 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria
relativa, salvo nos casos em que, por disposicao legal,
se exija maioria qualificada ou absoluta.

4 - Em caso de empate, o voto do presidente tem
voto de qualidade.

5 - Realizam-se votagdes por escrutinio secreto
sempre que se realizem elei¢cdes, estejam em causa
juizos de valor sobre pessoas, e sempre que o
presidente ou a lei assim o determine.
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CAPITULO VI
Competéncias

Artigo 15.2
Competéncias do Departamento

1 - Em acordo com o definido no artigo 37.2 do

regulamento

interno, sdo competéncias do

departamento as seguintes:

a)

b)

c)

d)

f)

j)

k)

Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;
Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das diddaticas especificas das
disciplinas;

Colaborar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, na adog¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento,
quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;
Analisar a oportunidade de adocdo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Elaborar propostas curriculares diversificadas,
em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
da avaliacdo das aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas
e 0 seu contexto;

Analisar e orientar as propostas de projetos a
desenvolver anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;
Desenvolver, em conjugagao com 0s Servigcos
de psicologia e orientagdo e os professores
titulares de turma/diretores de turma,
medidas nos dominios de orientagao,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso
educativo;

Colaborar com os professores titulares de
turma/diretores de turma na elaboracdo de
programas especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de
avaliacdo dos alunos do ensino basico;
Colaborar com o conselho pedagdgico na
concecao de programas e na apreciagao de
projetos;
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p)

a)

r)

t)

u)

y)

Contribuir para a definicdo de critérios de
atribuicdo de servico docente, de gestdo de
espacgos e equipamentos e para a elaboragdo
das turmas e dos horarios;

Elaborar e avaliar o plano anual das
atividades do departamento, tendo em vista
a concretizacdo do projeto educativo e do
plano anual de atividades do Agrupamento;
Colaborar na elaboragdo ou alteracdo do
projeto educativo e regulamento interno;
Colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboracdo de pareceres sobre propostas de
celebracdo de contratos de autonomia,
celebracdo de acordos e protocolos com
outras entidades;

Colaborar com o conselho pedagdgico na
elaboracdo e execucdo do plano de formacao
e atualizacdo dos  professores do
Agrupamento;

Promover a inter e transdisciplinaridade na(s)
area(s) curricular(es) lecionada(s) pelos
professores do departamento;

Facultar aos drgdos competentes as
informagdes necessdrias para que possam
realizar eficazmente o acompanhamento e
avaliacdo do funcionamento do
Agrupamento;

Pronunciar-se sobre a proposta de adogdo de
manuais escolares das areas disciplinares;
Promover processos de gestdo e construgdo
curriculares, no ambito do definido pela
legislacdo em vigor;

Aplicar as medidas definidas pelo conselho
pedagégico no ambito da gestdo e
flexibilizagdo curriculares;

Promover a articulagdo horizontal e vertical
do curriculo;

Propor os critérios de avaliagdo dos alunos
nas diferentes areas disciplinares;

Intervir no processo de alunos oriundos do
estrangeiro, nomeadamente nos
procedimentos de alunos com PLNM;

Intervir no processo relativo aos exames, de
acordo com o estipulado na legislacdo em
vigor;

Eleger o seu coordenador.

Artigo 16.2

Competéncias do coordenador de departamento

1 -

As competéncias do coordenador do

departamento estdo definidas no artigo 38.2 do
Regulamento Interno do Agrupamento:
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a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

n)

o)

p)

Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os docentes que
integram departamento curricular;

Assegurar a coordenagdo das orientagdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos
e conteudos a situagdo concreta da escola ou
do Agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas
ou servicos da escola ou do Agrupamento de
escolas, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
Propor ao conselho pedagégico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

Coordenar as atividades inter e
transdisciplinares e os projetos desenvolvidos
no ambito do departamento;

Promover a realizacdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas
educativas;

Proceder, nos termos da legislacdo em vigor
(art.2 142 do  decreto-regulamentar
n.226/2012, de 21 de fevereiro), a avaliacdo
dos docentes do departamento;

Intervir, sempre que necessario, no ambito
da avaliagdo da dimensdo cientifica e
pedagdgica;

Convocar e presidir as reunides;

Representar os professores do departamento
no conselho pedagdgico;

Dar a conhecer aos membros do
departamento as principais informacgdes,
decisdes e recomendagdes do conselho
pedagdgico;

Assegurar a participagdo do departamento na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do
projeto educativo, bem como do plano anual
de atividades e do regulamento interno do
Agrupamento;

Promover a articulacdo entre a formacao
inicial e a formacdo continua dos professores
do departamento;

Colaborar na identificacdo das necessidades
de formacdo dos professores;

Estimular a cooperagdo com outras escolas
no que se refere a partilha de recursos e a
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a)

r)

dinamizacdo de
pedagdgica;
Propor ao conselho pedagdgico a designacdo
dos professores responsaveis pelo
acompanhamento da profissionalizacao;
Promover medidas de planificacio e
avaliacdo das atividades do departamento;
Organizar o inventario das instalacdes e
equipamentos que dizem respeito ao
departamento, sempre que ndo haja pessoas
especificamente destinadas para esse servico.

projetos de inovacgao

Artigo 17.2

Competéncias do grupo disciplinar / area disciplinar

1 — De acordo com o artigo 40.2 do Regulamento
Interno do Agrupamento, sdo competéncias do grupo
disciplinar / area disciplinar:

a)

f)

g)

b)
c)

d)

f)

g)

Cafinasciado pela
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Promover o funcionamento desta
subestrutura de articulagdo curricular,
assegurando, pela especializacdo do trabalho
desenvolvido, uma maior eficacia do
departamento;

Orientar e coordenar a acdo pedagdgica dos
professores do grupo disciplinar;

Assegurar a participacdo do grupo na analise
critica da orientacdo pedagdgica;

Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores do grupo
disciplinar;
Coordenar a
letivas;
Planificar o modo de utilizagao dos recursos
especificos do grupo disciplinar e propor a
aquisicdo de novo material e equipamento;
Organizar o inventdrio do material existente
nas instalagdes especificas e zelar pela sua
conservagao.

Para a consecu¢do das competéncias
definidas, deverao os grupos disciplinares:
Planificar as unidades programaticas;

Definir possiveis atividades e estratégias a

planificacdo das atividades

utilizar;

Produzir e selecionar materiais didaticos a
aplicar;

Aferir critérios de avaliacdo;

Definir e construir instrumentos

diversificados de avaliacdo;

Definir a estrutura dos testes de avaliagdo ou
dos exames a adotar e respetivos critérios de
correcgao;

Refletir sobre as propostas de classificacdo a
apresentar nos conselhos de turma;
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h) Refletir sobre os procedimentos adotados e
avaliar a sua eficacia pedagdgica;

i)  Propor, dinamizar e avaliar atividades a
desenvolver no ambito do plano anual de
atividades;

j) Definir os recursos necessarios a
implementacdo das atividades e propor, em
reunido de departamento, as aquisi¢cOes
consideradas prioritarias;

k) Identificar e apresentar propostas sobre as
necessidades de formacdo no contexto da
disciplina/area disciplinar.

Artigo 18.2
Competéncias do coordenador de disciplina/area
disciplinar

1 - As competéncias do coordenador de
disciplina/area disciplinar estdo definidas no artigo
42.2 do Regulamento Interno do Agrupamento.:

a) Articular com o coordenador  de
departamento toda a sua atividade,
funcionando, sempre e em qualquer
circunstancia, como um prolongamento da
atividade do departamento ao qual pertence;

b) Apoiar o coordenador de departamento em
todas as funcbGes especificas da sua
disciplina/ano de escolaridade;

c) Convocar e presidir as reunides;

d) Coordenar o grupo de trabalho ao nivel da
planificacdo e da sua execucdo, em
articulacdo com as diretrizes emanadas do
departamento e do conselho pedagdgico;

e) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores;

f)  Assegurar a articulagdo entre o grupo
disciplinar/grupo de ano e o respetivo
departamento;

g) Assegurar a gestdo das instalagdes especificas
das disciplinas respetivas, com exce¢do de
situagdes devidamente justificadas, podendo,
para o efeito, usufruir de redu¢do de horas
no seu hordrio.

Artigo 19.2
Competéncias dos secretarios

1 - Compete aos secretarios coadjuvar o coordenador
no exercicio das suas fungdes, nomeadamente:

a) verificar as presencgas nas reunides, conferir a

existéncia de quérum e registar as votacgdes;
b) escrutinar as votacdes;
c) lavrar as atas.
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CAPITULO VII
Disposig¢oes finais

Artigo 20.2
Entrada em vigor e revisao do regimento

1 - O regimento entrard em vigor no dia seguinte a
sua aprovacdo, constard da ata respetiva, como
documento anexo e serd disponibilizado na
plataforma Teams.

2 - O regimento vigorara por um periodo de quatro
anos, mas pode ser objeto de revisdo por proposta
de, pelo menos, um terco dos seus membros.

3 - As alteracbes do regimento devem ser aprovadas
por maioria absoluta dos docentes do departamento
de expressoes.

Artigo 21.2
Casos omissos

1 - Para casos omissos, sem prejuizo do disposto na
legislacao, compete ao coordenador do
departamento, com recurso para plenario,
interpretar o presente regimento e integrar as
lacunas.
Aprovado em reunido do departamento de
Expressdes
8 de setembro de 2025.

A Coordenadora do Departamento de Expressoes
Maria Florinda Fontoura Carneiro
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6 — ESTRUTURAS PEDAGOGICAS

6.1. Conselho de Professores Titulares de
Turma (CPTT) — 12 Ciclo

Preambulo

O Conselho de Docentes Titulares de Turma
(CDTT) do 1.2Ciclo do Ensino Basico é um érgao de
natureza consultiva. E uma estrutura de apoio ao
Conselho Pedagégico e a Direcao do Agrupamento,
constituida para efeitos de avaliacdo dos alunos. As
suas decisdes devem respeitar o disposto no
Regulamento Interno do Agrupamento e na demais
legislagao em vigor.

Artigo 1.2
Objeto e ambito

O presente Regimento tem como objetivo
regular o funcionamento do Conselho de Docentes
Titulares de Turma do 1.2 ciclo no ambito da
Administracdo e Gestdao do Agrupamento de Escolas
Dr. Anténio Granjo. Assim, estabelece:

a) A composi¢do do Conselho de Docentes

Titulares de Turma do 1.2 ciclo.
b) O quadro de competéncias do Conselho de
Docentes Titulares de Turma.

c) A periodicidade das reunides e normas de

funcionamento.

Artigo 2.2
Composigao

Este Conselho é composto por todos os
professores(as) com componente letiva nas turmas
do 12 ciclo (titulares de turma, apoio educativo,
docentes de inglés e educagdo especial)) de cada
estabelecimento pertencente ao Agrupamento.
Podem ainda intervir, sem direito a voto, outros
servicos/ estruturas/entidades, cuja contribuicdo o
Conselho Pedagdgico considere pertinente.

Artigo 3.2
Competéncias

1. Sdo competéncias do conselho de
docentes titulares de turma as seguintes:

a) Pronunciar-se sobre a metodologia a
utilizar na avaliagdo sumativa de final de
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periodo, nomeadamente, propondo ao
conselho pedagdgico todos os documentos por
si elaborados e aprovados;

b) Articular com 0s diferentes
departamentos curriculares o
desenvolvimento de contelddos programaticos
e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de
orientacdo educativa e com os servicos de
apoio socioeducativo e promoc¢do do sucesso
escolar na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

e) Conceber e desencadear mecanismos de
formacdo e apoio aos professores titulares de
turma em exercicio e de outros docentes da
escola ou do Agrupamento para o
desempenho dessas fungoes;

f) Promover a execugdo das orientagdes do
conselho pedagodgico;

g) Analisar as propostas dos professores
titulares de turma e submeté-las ao conselho
pedagdgico, através do coordenador;

h) Promover agbes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno;

2- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
acometidas por lei e de acordo com o
Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas Dr. Antdnio Granjo, ao Conselho de
Docentes Titulares de Turma do1.%ciclo
compete:

a) Elaborar o respetivo regimento interno;
b) Emitir pareceres para efeito da avaliagdo
dos alunos, nomeadamente no que
concerne:
e 3 coordenagdo do processo de avaliacdo
sumativa;
e 3 andlise das propostas de retencdo
apresentadas pelos professores titulares de
turma;
e 3 coordenagao de procedimentos e formas
de atuac¢do da avaliacdo das aprendizagens;

Artigo 4.2
Direitos

Os membros deste Conselho tém direito a:
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a) Apresentar propostas a titulo individual ou
coletivo;

b) Usar a palavra sempre que conveniente para
emitir as suas opinides;

c) Serrespeitado nas suas opinides e propostas;

d) Ver o seuvoto em sigilo, se assim o desejar;

e) Ser convocado e participar em todas as
reunides do Conselho;

f) Ser informado de todos os assuntos e

decisdes pertinentes ao Conselho.

Artigo 5.2
Deveres

Além dos deveres na lei constituem,
ainda, deveres dos membros do Conselho do
1.2ciclo:

a) Participar nas trés reunides ordindrias do
Conselho de Docentes, no final de cada
periodo letivo e outras consideradas
pertinentes e necessarias;

b) Respeitaras opinides dos restantes

membros do Conselho;

N&o interromper os restantes membros
guando estes estiverem no uso da sua palavra;
d) Participar em todas as tarefas de forma

responsavel, honesta e com espirito
empreendedor e construtivo.

c)

Artigo 6.2
Coordenagao

1. O coordenador do conselho de docentes
Titulares de Turma é designado pela diretor;

2. O mandato do coordenador do conselho de
docentes titulares de Turma do 12 Ciclo tem a
duragdo de 4 anos e cessa com o mandato da
diretor;

3. O coordenador pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado da diretor;

4. Em caso de impedimento prolongado, ou de

exoneragao devidamente justificada, o
coordenador é substituido seguindo as normas
estabelecidas no Cdédigo do  Processo
Administrativo.

Artigo 7.2

Competéncias da Coordenagao do
Conselho de Docentes Titulares de
Turma
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E da competéncia do Coordenador deste
Conselho:

a) Presidir as reunioes;
b) Exercer o direito de voto de qualidade, em caso
de empate de qualquer decisdo votada.
Coordenar a acdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao conselho pedagdgico as propostas
do conselho que coordena;
Colaborar com os professores titulares de
turma e com a equipa multidisciplinar na
elaboracdo de  estratégias pedagdgicas
destinadas ao ciclo que coordena;
f) Assegurar a articulacdo entre as atividades
desenvolvidas pelos professores titulares de
turma que coordena;
Divulgar, junto dos referidos professores
titulares de turma, toda a informacdo
necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;
Garantir aos professores titulares de turma a
existéncia de meios e documentos de trabalho
e a orientacdo necessaria ao desempenho das
suas atividades;
i) Cooperar na definicdo de estratégias a seguir e
os procedimentos a adotar no decorrer das
matriculas.

c)
d)

e)

g)

h)

Artigo 8.2
Reuniodes

1. As reunides ordindrias serdo convocadas pelo
coordenador com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, sendo enviada via e-mail
para todos os intervenientes.

2. A convocatoéria das reunides do Conselho de
Docentes Titulares de Turma do 1.9ciclo deve
ser dada a conhecer a todos os docentes, com
48 horas de antecedéncia via email para os
elementos do conselho e para as escolas.

3. Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para
as reunides devem ser comunicadas a todos os
membros do Conselho de Docentes Titulares de
Turma de forma a garantir o seu conhecimento
seguro e atempado.

4., Da convocatdoria deve constar, de forma
expressa e especifica, a ordem de trabalhos da
reunido, bem como a hora e o local da sua
realizacao.

5. A ordem de trabalhos pode ser alterada e nela
serem incluidos assuntos em que se reconheca
a urgéncia da deliberagdo imediata, desde que
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dois tercos dos membros presentes aprovem
essa deliberacao.

6. As reunides tém a duracdo média de duas
horas, e, caso ndao sejam tratados todos os
assuntos agendados, serd marcada uma
reunido extraordinaria.

7. As reunides do Conselho de Docentes titulares
de Turma dol.9ciclo serdo realizadas na Escola
Secundaria Dr. Anténio Granjo

8. Podem ser convocadas
extraordinarias, caso haja necessidade.

9. As reuniBes extraordindrias podem ser
convocadas com menos de 48 horas de
antecedéncia, garantindo a tomada de
conhecimento por parte de todos os
interessados, através do contacto pessoal ou
telefénico.

reunioes

Artigo 9.2
Distribuicdo prévia de documentacao

1. Proceder-se-a a distribuicdo prévia de textos,

documentos ou legislacdo, sempre que se
verifigue a necessidade de se analisarem e
estudarem os referidos documentos.

2. A documentagdo serd distribuida e/ou enviada

juntamente com a convocatdria para a reuniao.

Artigo 102
Qudérum e deliberagoes

1. S6 se poderd dar inicio a reunido quando
estiver presente a maioria legal dos seus
membros (50% +1);

2. Nao se verificando o quérum previsto no
ndmero anterior sera convocada nova reunido,
com um intervalo nunca inferiora48 horas.

3. As decisGes ou deliberagcdes do Conselho de
docentes Titulares de Turma, na falta de
consenso, sdo tomadas por maioria simples de
votos dos seus membros efetivos, dispondo o
coordenador de voto de qualidade.

4. No caso de recurso a votacdo, todos os
membros do Conselho de Docentes Titulares de
Turma devem votar nominalmente, nao
havendo lugar a abstengao, sendo registado em
ata o resultado da votagao.

5. O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir
pelo Conselho de Docentes Titulares de Turma
deve resultar do consenso dos professores que
o integram, admitindo-se o recurso ao sistema
de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.
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Artigo 11.2
Faltas

1. Em cada reunido serd assinada uma folha de
presengas.

2. A ndo comparéncia a reunido do Conselho de
Docentes Titulares de Turma corresponde a uma
falta de 2 (dois) tempos letivos.

Artigo 12.2
Atas

1. De cada reunido do Conselho de Docentes
Titulares de Turma, serd lavrada uma ata, que
conterd tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes, 0s assuntos apreciados, as
deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votagoes.

2. Em cada reunido, o Secretario sera escolhido
de entre os elementos que constituem o Conselho, a
excecdo do coordenador. Se o elemento a quem
pertencer fazer a ata estiver a faltar, sera substituido
pelo elemento seguinte, sendo que o docente que
tiver faltado na reunido anterior fara a ata da reunido
seguinte.

3. Na ata da reunido devem ficar registadas
todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 132
Interpretagdes e omissoes

1. Em tudo o que for omisso no presente Regimento
aplicar-se-do as disposi¢Oes legais em vigor o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

2. No final de cada ano letivo, o Regimento do
Conselho de Docentes Titulares de Turma, sera alvo
de revisdo e/ou alteragdo, sempre que se julgue
necessario e de acordo com o Regulamento Interno
e a legislagdao em vigor.

Aprovado em CDTT em 10 de setembro de 2025

O coordenador dos PTT do 1%ciclo
José Carlos Pires dos Anjos
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6.2. Conselho de Diretores de Turma - 22
Ciclo

CAPITULO |
Definigao, composi¢do e coordenagao

Artigo 12
Definicao

O conselho de diretores de turma do 22 ciclo,
como estrutura de coordenacdo educativa e
pedagdgica, visa, através da sua acdo, promover o
sucesso dos alunos das turmas de 59, e 62 anos de
escolaridade.

Artigo 22
Composicao

O conselho de diretores de turma do 22 ciclo
é constituido pelos diretores de turma deste ciclo
de ensino.

Artigo 32
Coordenagao

O conselho de diretores de turma é coordenado por
um diretor de turma deste ciclo, designado, pela
Diretor, para um periodo de quatro anos.

O mandato do coordenador pode cessar antes do
seu termo, por decisdo fundamentada da Diretor,
ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido dos
interessados, desde que devidamente justificado.
Decorrente da situagdo prevista no nudmero
anterior, é designado um novo coordenador, cujo
mandato cessa na data prevista para o termo do
mandato do seu antecessor.

CAPITULO II
Funcionamento

Artigo 42
Periodicidade, duragdo e continuidade das reunides

1. O conselho de diretores de turma relne,
ordinariamente, trés vezes no primeiro periodo,
duas no segundo e uma no terceiro periodo e,
extraordinariamente, sempre que se justifique.

2. Cada reunido tera a duragdo maxima de duas
horas, salvo quando o conselho deliberar o seu
prolongamento.
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Artigo 52
Convocagdo e presidéncia das reunides

. As reunides do conselho de diretores de turma do
22 ciclo sdo convocadas e presididas pelo seu
coordenador.

. As convocatdrias para reuniées sdao enviadas por
correio eletrénico (via GIAE) com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia.

Extraordinariamente, as reunides podem ser
convocadas com 24 horas de antecedéncia.

Os documentos que exijam um conhecimento
e/ou analise prévia sdo disponibilizados na equipa
teams.

. Tendo em consideracdo os assuntos a tratar o
coordenador pode convocar:

a) todos os diretores de turma;

b) os diretores de turma que integrem equipas de
trabalho.

¢) tutores, docentes da educacdo especial e do
apoio educativo, formadores, coordenadores da
BE, bem como docentes envolvidos em atividades
de enriquecimento curricular.

Artigo 62
Secretariado

Cada reunido sera secretariada, em regime de
rotatividade, seguindo a ordem alfabética das
turmas, em cada ano de escolaridade.

Artigo 72
Quérum

. Verificada a inexisténcia de quérum, decorre um
periodo maximo de 15 minutos para aquele se
poder concretizar. Findo este tempo, o
coordenador convoca uma nova reunido, a
realizar num prazo maximo de 48 horas.

Na segunda reunidao, o conselho pode deliberar
com os membros presentes.

Das reunides ndo efetuadas por inexisténcia de
quérum, lavra-se ata com registo de presencgas e
procede-se a marcacdo de faltas.

Artigo 82
Faltas

Em caso de falta inesperada do coordenador, a

reunido devera ser dirigida por um dos seus
membros designado pela Direcao.
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Em caso de falta do secretario, assumird as
funcdes o elemento seguinte, sem prejuizo de, na
reunido posterior, elaborar a ata o elemento
ausente.

As faltas as reunides sdo registadas no corpo da
ata e na folha de presencgas, que é entregue na
Direcgdo.

Artigo 92
DeliberagGes e votagoes

1. As deliberagGes serdo tomadas por maioria

relativa, salvo nos casos em que, por disposicao
legal, se exija maioria qualificada ou absoluta.

2. As votacOes realizam-se por uma das seguintes

formas:
a) Por escrutinio secreto, sempre que se
realizam elei¢Oes onde estejam em causa juizos
de valor sobre pessoas, ou ainda quando o
conselho o deliberar.
b) De brago no ar, nos restantes casos.

3. Quando um assunto é posto a votagdo, ndo pode

haver abstencdo dos membros do conselho.

4. Em caso de empate, o voto do presidente tem

voto de qualidade.

5. Os membros deste conselho sdo solidariamente

responsaveis pelas deliberacdes tomadas, exceto
se fizerem consignar em ata a sua discordancia
ou ndo tiverem estado presentes.

Artigo 102
Atas

De cada reunido é lavrada ata que regista os
assuntos tratados, as decisdes e deliberagdes
tomadas.

Nas intervengdes ratificadas por todos, o autor da
intervengdo ndo é identificado, salvo a pedido do
mesmo.

Quando um interveniente pretende que a sua
intervengdo conste, ipsis verbis, da ata, deve, até
ao final da reunido, entrega-la redigida ao
secretario, lendo-a, previamente, em voz alta. O
documento, fard parte da ata como anexo.

As atas sdo da responsabilidade do secretario,
devendo ser colocadas na Equipa Teams até 5 dias
apés a realizagdo da reunido, ficando a
consideracao dos colegas durante 3 dias. Findo
este periodo, ndo havendo opinido em contrério,
considera-se a ata aprovada.
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5. O conteudo das atas é da responsabilidade de

todos, a partir do momento em que sejam
aprovadas.

As atas e eventuais anexos devem ser inseridos no
programa GIAE até 8 dias apds a realizacdo da
reunido, imprimidas e assinadas pelo secretdrio e
pelo presidente e entregues na diregao.

CAPITULO Il
Disposic¢des Finais

Artigo 112
Entrada em vigor e revisao do Regimento

O regimento entrard em vigor no dia seguinte a
sua aprovacao e sera disponibilizado, em suporte
digital, na equipa Teams.

. As propostas de alteragdo a este regimento

devem ser apresentadas por iniciativa de, pelo
menos, um terco dos seus membros.

. As alteracdes do regimento deverdo ser aprovadas

por maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros.

Enquanto ndo for revisto e aprovado novo
Regimento, continuard em vigor o presente
periodo de quatro anos.

Artigo 122
Casos omissos

Para casos omissos neste Regimento, seguir-
se-a o disposto no Regulamento Interno da Escola

e na legislagdao em vigor.

Aprovado em reunido de CDT do 2%ciclo
16 de outubro de 2025

A Coordenadora dos DT do 22ciclo
Helena Maria Portugal do Canto
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6.3 Conselho de Diretores de Turma - 3@
Ciclo

CAPITULO |
Definicdo, composi¢cao e coordenagao

Artigo 12
Definicao

O conselho de diretores de turma (CDT) do 32
ciclo, como estrutura de coordenacdo educativa e
pedagdgica, visa, através da sua acdo, promover o
sucesso dos alunos das turmas de 72, 82 e 92 anos
de escolaridade.

Artigo 22
Composicao

O conselho de diretores de turma do 32 ciclo
é constituido pelos diretores de turma deste ciclo
de ensino.

Artigo 32
Coordenagdo

1. O conselho de diretores de turma é coordenado
por um diretor de turma deste ciclo, designado, pela
Diretor, para um periodo de quatro anos.

2. O mandato do coordenador pode cessar antes do
seu termo, por decisdo fundamentada da Diretor,
ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido dos
interessados, desde que devidamente justificado.

3. Decorrente da situagdo prevista no numero
anterior, é designado um novo coordenador, cujo
mandato cessa na data prevista para o termo do
mandato do seu antecessor.

CAPITULO II
Funcionamento

Artigo 42
Periodicidade, duragdo e continuidade das reunides

1. O conselho de diretores de turma reune,
ordinariamente, trés vezes no primeiro periodo, duas
no segundo e uma no terceiro periodo e,
extraordinariamente, sempre que se justifique.

2. Cada reunido terd a duragdo maxima de duas
horas, salvo quando o conselho deliberar o seu
prolongamento.
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Artigo 52
Convocagdo e presidéncia das reunides

1. As reunides do conselho de diretores de turma do
32 ciclo sdo convocadas e presididas pelo seu
coordenador.
2. As convocatérias para reuniées sdo enviadas por
correio eletrénico (via GIAE) com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia.
3. Extraordinariamente, as reunides podem ser
convocadas com 24 horas de antecedéncia.
4. Os documentos que exijam um conhecimento e/ou
analise prévia sdo disponibilizados na equipa teams.
5. Tendo em consideracdo os assuntos a tratar o
coordenador pode convocar:
a) todos os diretores de turma;
b) os diretores de turma que integrem equipas de
trabalho.
¢) tutores, docentes da educacdo especial e do
apoio educativo, formadores, coordenadores da
BE, bem como docentes envolvidos em atividades
de enriquecimento curricular.

Artigo 62
Secretariado

1. Cada reunido serd secretariada, em regime de
rotatividade, por um diretor de turma escolhido
por sorteio.

2. O sorteio serd realizado no inicio de cada ano
letivo entre os elementos que ndo exerceram essa
funcdo no ano anterior.

Artigo 72
Quérum

1. Verificada a inexisténcia de qudérum, decorre um
periodo maximo de 15 minutos para aquele se poder
concretizar. Findo este tempo, o coordenador
convoca uma nova reunido, a realizar num prazo
maximo de 48 horas.

2. Na segunda reunido, o conselho pode deliberar
com os membros presentes.

3. Das reunides nao efetuadas por inexisténcia de
quorum, lavra-se ata com registo de presencas e
procede-se a marcacdo de faltas.

Artigo 82
Faltas

1. Em caso de falta inesperada do coordenador, a
reunido devera ser dirigida por um dos seus membros
designado pela Dire¢do.
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2. Em caso de falta do secretdrio, assumira as funcoes
o elemento seguinte, sem prejuizo de, na reunido
posterior, elaborar a ata o elemento ausente.

3. As faltas as reunides sao registadas no corpo da ata
e na folha de presencas, que é entregue na Dire¢do.

Artigo 92
DeliberagGes e votagoes

1. As deliberacbes serdo tomadas por maioria
relativa, salvo nos casos em que, por disposicdo legal,
se exija maioria qualificada ou absoluta.

2. As votacles realizam-se por uma das seguintes
formas:
a) Por escrutinio secreto, sempre que se
realizam eleicGes onde estejam em causa juizos
de valor sobre pessoas, ou ainda quando o
conselho o deliberar.
b) De brago no ar, nos restantes casos.

3. Quando um assunto é posto a votacdo, ndo pode
haver abstencdo dos membros do conselho.

4. Em caso de empate, o voto do presidente tem voto
de qualidade.

5. Os membros deste conselho sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacdes tomadas, exceto se
fizerem consignar em ata a sua discordancia ou nao
tiverem estado presentes.

Artigo 102
Atas

1. De cada reunido é lavrada ata que registra os
assuntos tratados, as decisdes e deliberagdes
tomadas.

2. Nas intervengdes ratificadas por todos, o autor da
intervengdo ndo é identificado, salvo a pedido do
mesmo.

3. Quando um interveniente pretende que a sua
intervengdo conste, ipsis verbis, da ata, deve, até ao
final da reunido, entrega-la redigida ao secretario,
lendo-a, previamente, em voz alta. O documento,
fard parte da ata como anexo.

4. As atas sdo da responsabilidade do secretario,
devendo ser colocadas na Equipa Teams até 5 dias
apods a realizagdo da reunido, ficando a consideracdo
dos colegas durante 3 dias. Findo este periodo, ndo
havendo opinido em contrario, considera-se a ata
aprovada.
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5. O conteldo das atas é da responsabilidade de
todos, a partir do momento em que sejam aprovadas.
6. As atas e eventuais anexos devem ser inseridos no
programa GIAE até 8 dias apds a realizagdo da
reunido, imprimidas e assinadas pelo secretario e
pelo presidente e entregues na diregao.

CAPITULO Il
Disposic¢des Finais

Artigo 112
Entrada em vigor e revisao do Regimento

1. O regimento entrard em vigor no dia seguinte a sua
aprovacao e serd disponibilizado, em suporte digital,
na equipa Teams.

2. As propostas de alteracdo a este regimento devem
ser apresentadas por iniciativa de, pelo menos, um
terco dos seus membros.

3. As alteracOes do regimento deverao ser aprovadas
por maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros.

4. Enquanto ndo for revisto e aprovado novo
Regimento, continuard em vigor o presente periodo
de quatro anos.

Artigo 132
Casos omissos

Para casos omissos neste Regimento, seguir-
se-a o disposto no Regulamento Interno da Escola e

na legislagcdo em vigor.

Aprovado em reunido de CDT
16 de outubro de 2025

A Coordenadora dos DT do 32ciclo
Horténsia da Conceigdo Pereira Quintela

Pag.62

Cafinanciato pela
Unids Eurogets



g’ PORTUGUESA

6.4 Conselho de Diretores de Turma do
Ensino Secundario (CCH)

CAPITULO |
Definicdo, composi¢cao e coordenagao

Artigo 12
Definicao

O conselho de diretores de turma do Ensino
Secundéario dos Cursos Cientifico-Humanisticos,
como estrutura de orientacdo educativa e
pedagdgica, visa, através da sua acdo, promover o
sucesso dos alunos do 10.2, 11.2 e 12.2 anos de
escolaridade dos referidos cursos.

Artigo 22
Composicao

O conselho de diretores de turma do Ensino
Secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos é
constituido pelos diretores de turma destes cursos.

Artigo 32
Coordenagdo

1. O conselho de diretores de turma é coordenado
por um diretor de turma dos Cursos Cientifico-
Humanisticos, designado pela Diretor, para um
periodo de quatro anos.

2.0 mandato do coordenador pode cessar antes do
seu termo, por decisdo fundamentada da Diretoa,
ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido do
interessado, desde que devidamente justificado.

3.Decorrente da situagdo prevista no numero
anterior, é designado um novo coordenador, cujo
mandato cessa na data prevista para o termo do
mandato do seu antecessor.

CAPITULO II
Funcionamento

Artigo 42
Periodicidade, duragao e continuidade das reunides

1.0 conselho de diretores de turma reune,
ordinariamente, trés vezes no primeiro periodo, duas
no segundo e uma no terceiro periodo e,
extraordinariamente, sempre que se justifique.
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2.Cada reunido tera a duracdo maxima de duas horas,
salvo quando o conselho deliberar o seu
prolongamento, até ao maximo de uma hora.

3.Caso nao se dé cumprimento a ordem de trabalhos,
dar-se-a continuidade aos trabalhos, em data a fixar
pela maioria dos membros presentes.

Artigo 52
Convocagdo e presidéncia das reunides

1.As reunides do conselho de diretores de turma do
Ensino  Secunddrio dos  Cursos  Cientifico-
Humanisticos sao convocadas e presididas pelo seu
coordenador.

2.As convocatdrias para as reunides sao enviadas por
correio eletrénico (via GIAE) com, pelo menos,
guarenta e oito horas de antecedéncia.

3.Extraordinariamente, as reunides podem
convocadas com 24 horas de antecedéncia.

ser

4.0s documentos que exijam um conhecimento e/ou
andlise prévia a reunido sdo colocados na equipa
Teams do Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
Cientifico-Humanisticos, com a antecedéncia minima
de 48 horas.

5.Tendo em consideracdo os assuntos a tratar o
coordenador pode convocar:
a) todos os diretores de turma;
b) os diretores de turma que integrem equipas de
trabalho;
c) professores tutores, docentes da educagdo
especial, professores formadores, coordenadores
da biblioteca escolar, bem como docentes
professores ou técnicos com competéncia em
matérias especificas.

Artigo 62
Secretariado

1.Cada reunido do conselho sera secretariada, em
regime de rotatividade, por um diretor de turma
escolhido por sorteio ou por ordem alfabética.

2.Compete ao secretario coadjuvar o coordenador no
exercicio das suas fungdes, nomeadamente:
a) Verificar as presencas nas reunides, conferir a
existéncia de quérum e registar as votacgdes;
b) Escrutinar as votagoes;
¢) Lavrar as atas.
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Artigo 72
Quérum

1.As reunides do conselho de diretores de turma sé
podem realizar-se mediante a existéncia de quérum.

2.Verificada a inexisténcia de qudérum, decorre um
periodo maximo de 15 minutos para aquele se poder
concretizar. Findo este tempo, o presidente convoca
uma nova reuniao, a realizar num prazo maximo de
48 horas.

3.Na segunda reunido, o conselho pode deliberar
com os membros presentes.

4.Das reunides ndo efetuadas por inexisténcia de
quérum, lavra-se ata com registo de presencgas e
procede-se a marcacao de faltas.

Artigo 82
Faltas

1. Em caso de falta inesperada do coordenador, a

reunido devera ser dirigida por um dos seus
membros designado pela Direcdo.

2. Em caso de falta do secretario, assumira as

funcbes o elemento seguinte da ordem
estipulada, sem prejuizo de, na reunido posterior,
elaborar a ata o elemento ausente.

3. As faltas as reuniGes sdo registadas no corpo da

0

ata e na folha de presengas, que é entregue na
Diregdo.

Artigo 92
Deliberagoes

1.As deliberagdes do conselho de diretores de turma
serdo tomadas por maioria relativa, salvo nos casos
em que, por disposicdo legal, se exija maioria
qualificada ou absoluta.

2.As votacbes realizam-se por uma das seguintes
formas:
a) Por escrutinio secreto, sempre que se realizam
eleicbes onde estejam em causa juizos de valor
sobre pessoas, ou ainda quando o conselho o
deliberar.
b) De brago no ar, nos restantes casos.

3.Quando um assunto é posto a votagdo, ndo pode
haver absten¢dao dos membros do conselho.

REPUBLICA
PORTUGUESA

2 PESSOAS

PR, OFMEA
N

09500
- /\J\,‘;(/

4. Em caso de empate, o voto do presidente tem
voto de qualidade.

5. Os membros deste conselho sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberacdes tomadas, exceto
se fizerem constar em ata a sua discordancia ou
se ndo tiverem estado presentes.

6. Os elementos deste conselho deverao participar
nas discussdes e colaborar no desenvolvimento
das atividades propostas.

7. Todas as intervencdes deverdao ser feitas de
forma ordenada, pedindo cada diretor de turma a
palavra ao coordenador.

Artigo 102
Atas

1. De cada reunido serd lavrada uma ata.

2. As atas devem conter um resumo de tudo o que
na reunido tiver ocorrido, indicando a data e local
da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as delibera¢cGes tomadas e a forma e o
resultado das respetivas votagoes.

3. Quando um interveniente pretende que a sua
intervencdo conste, na integra, da ata, deve, até
ao final da reunido, entrega-la redigida ao
secretario, lendo-a, previamente, em voz alta.
Tratando-se de um documento, ficard a fazer
parte da ata como anexo.

4. As atas serdo da responsabilidade dos secretarios,
devendo ser colocadas na Equipa Teams até 5 dias
apés a realizagdo da reunido, ficando a
consideracdo dos diretores de turma durante 3
dias. Findo este periodo, ndo havendo opinido em
contrario, considera-se a ata aprovada

5. O conteudo das atas é da responsabilidade de
todos, a partir do momento em que sejam
aprovadas.

6. As atas e eventuais anexos devem ser inseridos no
programa GIAE, depois de aprovadas, até 8 dias
apdés a realizagdo da reunido, imprimidas e
assinadas pelo secretario, pelo presidente e
entregues na direcao.
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CAPITULO IlI
Disposigoes Finais

Artigo 112
Entrada em vigor e revisido do Regimento

1.0 regimento entrard em vigor no dia seguinte a sua
aprovacdo e sera disponibilizado, em suporte digital,
na equipa Teams.

2.As propostas de alteracdo a este regimento devem
ser apresentadas por iniciativa de, pelo menos, um
terco dos seus membros.

3.As alteracdes do regimento deverao ser aprovadas
por maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros.

4.Enquanto ndo for revisto e aprovado novo
Regimento, continuard em vigor o presente por um
periodo de quatro anos.

Artigo 132
Casos omissos

Para casos omissos neste Regimento seguir-
se-a o disposto no Regulamento Interno da Escola e
na legislagdo em vigor.

Aprovado em Reunido de CDT-ES (CCH)
20 de outubro de 2025

A Coordenadora do CDT-ES (CCH)
Deolinda Rodrigues Cabrera Machado
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6.5 Conselho dos Cursos
Profissionalmente Qualificantes (CCPQ)

CAPITULO |
Definigao, Constituicao e Coordenacgao

Artigo 12
Definicao

O conselho de coordenacdo dos cursos
profissionalmente qualificantes (CCCPQ) constitui
uma estrutura intermédia de orientacdao educativa,
destinando-se a harmonizar e a articular as atividades
das turmas do ensino profissional.

Artigo 22
Constituicao

O CCCPQ é um drgao colegial, constituido por
todos os diretores de turma e diretores de curso dos

cursos  profissionais, conforme definido no
regulamento interno.
Artigo 32
Competéncias do CCCPQ

1. As atribuicbes do CCCPQ sdo as que constam do
regulamento interno.

2. As competéncias do coordenador do CCCPQ sao
definidas pelo regulamento interno.

CAPITULO II
Reunides

Artigo 42
Presidéncia

As reunides sdo convocadas e presididas pelo
coordenador, utilizando a aplicagdo informatica
definida para o efeito.

Artigo 52
Substituicao do presidente

No impedimento do presidente, as reunides
serao dirigidas por um diretor de curso ou por um
diretor de turma designado, pela diretor, para o
efeito.

Artigo 62
Periodicidade
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O conselho relne ordinariamente trés vezes no
primeiro periodo, duas vezes no segundo e uma
no terceiro.

2. 0O conselho reldne extraordinariamente sempre
que tal se justifique, designadamente por
iniciativa do coordenador ou a pedido de um
terco dos seus elementos.

3. O conselho pode reunir por

especializadas, ordinariamente

extraordinariamente.

=

secgoes
ou

Artigo 72
Convocatorias

1. As convocatérias para as reunides sao realizadas
no programa informatico, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

2. Na convocatodria de cada reunido deverd constar
a respetiva ordem de trabalhos, local, data e
hora da mesma.

3. Os documentos que exijam um conhecimento

e/ou andlise anterior a reunido sdo
disponibilizados na equipa de trabalho
constituida na plataforma Teams, com a

antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 82
Ordem de Trabalhos

A sequéncia dos pontos da ordem de
trabalhos fixados para cada reunido pode ser alterada
por deliberagao do conselho.

Artigo 92
Organizagao dos Trabalhos

1. As reunibes tém a duragdao mdaxima de duas
horas, salvo quando o conselho deliberar o
seu prolongamento, até ao mdaximo de uma
hora.

2. Quando ndo for possivel a conclusdo da
ordem de trabalhos no tempo previsto, sera
marcada nova reunido, sem necessidade de
outra convocatoria, a realizar no prazo de
quarenta e oito horas.

Artigo 102
Quérum / Assiduidade
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1. A reunidao inicia-se sempre que esteja
presente a maioria do nimero legal dos seus
membros (pelo menos metade mais um).

2. O limite de tolerancia para um eventual
atraso é de quinze minutos, findo o qual,
haverd lugar a falta.

3. N3do comparecendo o nimero de membros
exigido, sera convocada nova reunido, com o
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro
horas, podendo o conselho deliberar desde
gue esteja presente, pelo menos, um terco
dos membros.

4. A falta a qualquer reunido corresponde a
falta a dois tempos letivos.

5. Das reunides ndo efetuadas por inexisténcia
de quérum, lavra-se ata com registo de
presencas e procede-se a marcacao de faltas.

Artigo 112
Deliberagao: Votacao e Maiorias Exigiveis

1. Quando um assunto é posto a votacdo, ndo
pode haver abstencdo dos membros do
conselho.

2. As votacBGes realizam-se por uma das
seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto, sempre que se
realizem eleicdbes onde estejam em causa
juizos de valor sobre pessoas, ou ainda
qguando o conselho assim o deliberar;
b) De brago no ar nos restantes casos.

3. Havendo propostas alternativas, o presidente
estabelecerd a ordem das respetivas
votagoes.

4. Na abordagem de assuntos que mere¢am a
votagdo dos membros do conselho, fixa-se a
maioria simples como condi¢do das decisdes
tendo o presidente voto de qualidade, em
caso de empate, salvo se se tiver efetuado
por escrutinio secreto.

5. Havendo empate em votagdo por escrutinio
secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votagdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-
a a deliberacdo para a reunido seguinte; se na
primeira votacdo, dessa reunido, se mantiver
0 empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 122
Atas

1. As reunides sdo secretariadas por um
membro do conselho, designado pelo
presidente, segundo o critério de
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rotatividade, respeitando a ordem que consta
na folha de presencas.

Em caso de falta do secretario, assumira as
fungcbes o membro imediatamente seguinte
da ordem estipulada, sem prejuizo de, na
reunido posterior, elaborar a ata o elemento
em falta.

As atas das reuniGes serdo registadas em
suporte informatico e colocadas na
plataforma Teams no prazo de trés dias apds
a reunido, ficando a consideracdo dos
membros do conselho durante dois dias.
Findo este periodo, ndo havendo opinido em
contrdrio, considera-se aprovada. Caso exista
discordancia, a ata sera aprovada na reunido
seguinte.

O coordenador deve inserir a ata no
programa “netalunos” até 5 dias apds a
realizacdo da reunido com os eventuais
anexos e entrega-la, em suporte de papel, na
direcdo, devidamente assinada por ele e pelo
secretdrio.

As atas devem conter um resumo de tudo o
gue na reunido tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido,
os membros presentes, o0s assuntos
apreciados, as deliberacGes tomadas e a
forma e o resultado das respetivas votacoes.

CAPITULO IlI
Disposicdes Finais

Artigo 132
Casos Omissos

Para os casos omissos neste regimento

seguir-se-a o disposto no regulamento interno e na
legislagdao em vigor.

Artigo 142
Revisao do Regimento

O presente regimento devera ser revisto no

inicio de cada ano escolar.

Aprovado em reunidao do CCCPQ
16 de outubro de 2025

A Coordenadora dos Cursos Profissionalmente

Qualificantes

Maria Luisa Vieira Ribeiro da Maia Bandeirinha
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7 — OUTRAS ESTRUTURAS

7.1 Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

Capitulo |
Definigao, Constituicdo, Fungdes e Coordenadores

Artigo 12
Definicao

O gabinete de apoio ao aluno é uma
estrutura de apoio direto e permanente, constituida
nas escolas frequentadas por alunos a partir do
primeiro ciclo, que articula a sua interven¢do com os
servicos de psicologia e orientacdo, com o0s servigos
de mediacdo e intervengdo social, com a equipa de
educacdo para a saude e essencialmente com os
diretores de turma.

Artigo 22
Constituicao

O gabinete de apoio ao aluno é constituido
por uma equipa multidisciplinar formada por
docentes (com experiéncia e/ou perfil para a
orientacdo educativa e bom relacionamento
interpessoal), em colaboragdo com a equipa de saude
escolar, servicos de psicologia e orientacdo e os
servi¢cos de media¢do e intervengao social.

Artigo 32
Fungoes

O gabinete de apoio ao aluno tem as seguintes
fungodes:

a) Colaborar na orientagdo escolar;

b) Analisar e avaliar as situacGes de risco e o
seu encaminhamento para as estruturas
competentes;

c) Colaborar no combate ao absentismo e ao
abandono escolar;

d) Colaborar no combate a indisciplina;
Supervisionar pedagogicamente as
atividades propostas pelo docente,
aquando da aplicagdo da medida de
ordem de saida da sala de aula, com
marcacao de falta disciplinar;

f) Prestar primeiros socorros.

Artigo 42
Coordenadores
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Os coordenadores do gabinete de apoio ao aluno
(ESAG e EFGC) sdo designados pelo Diretor, tendo em
conta a sua competéncia, formacdo, bem como a
possivel experiéncia no desenvolvimento de projetos
e/ou atividades no ambito do apoio socioeducativo,
por um periodo de quatro anos.

CAPITULO I
Organizagao e Funcionamento

Artigo 52
Organizagao e Funcionamento

O GAA reune conforme o calendario aprovado em
Conselho Pedagodgico.

O GAA funciona de segunda a sexta-feira, em
hordrio a definir, pela Direcdo, no inicio de cada ano
letivo.

As reunides sdo convocadas e presididas pelos
respetivos coordenadores, sendo lavrada ata de cada
reuniao.

Artigo 62
Convocatorias

1. As reunibes serdo convocadas com o minimo de
48 horas de antecedéncia, enviadas por correio
eletrénico (via GIAE), a todos os membros.

2. Da convocatodria de cada reunido deverd constar a
respetiva Ordem de Trabalhos, local, data e hora da
mesma.

3. Sempre que as reunides se realizem via
TEAMS, as mesmas também deverdo ser
agendadas nessa plataforma.

Artigo 72
Ordem de Trabalhos

Os coordenadores devem, sempre que possivel,
colocar na equipa GAA do TEAMS, os documentos
que constem da Ordem de Trabalhos e que sejam
alvo de analise, por parte dos membros.

A sequéncia dos pontos da Ordem de Trabalhos
fixados para cada reunido pode ser alterada por
delibera¢do do conselho.

Artigo 82
Organizac¢ao dos Trabalhos

1. As reunides tém a duracdo maxima de 2 horas,

salvo quando os membros deliberarem o seu
prolongamento, até ao maximo de uma hora.

O,
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2.Quando ndo for possivel a conclusdo da Ordem de
Trabalhos serd marcada nova reunido, sem
necessidade de outra convocatodria, a realizar no
prazo de 48 horas.
3 As reunides sé poderdo ser interrompidas por
decisdo dos coordenadores, pelos seguintes motivos:

a) Intervalos;

b) Restabelecimento da Ordem na Sala;

c) Falta de quérum.

Artigo 92
Quoérum

1 Verificada a inexisténcia de qudrum, (50%+1),
decorre um periodo maximo de quinze minutos para
aquele se poder concretizar. Findo este tempo, os
coordenadores convocam, num prazo maximo de 48
horas, uma nova reunido, que se realizarda com os
membros presentes.

2 Das reunides ndo efetuadas por inexisténcia de
quérum, lavra-se ata com registo de presencas e
procede-se a marcacao de faltas.

Artigo 102
Assiduidade

1 A falta a qualquer reunido corresponde a dois
tempos letivos.
2 A reunido iniciar-se-a a hora marcada.

Artigo 11°
Designagdo do Secretdrio das reunides

As reunides do GAA sao secretariadas, por um
professor eleito, por sorteio.

Capitulo 1l
Disposigoes finais

Artigo 12°
Entrada em vigor e revisao do regimento

1. O regimento Interno entrard em vigor no dia
seguinte a sua aprovacdo e ficard em vigor até ao
final do Ano Letivo 2025/2029.

2. As alteracdes do regimento devem ser aprovadas
por maioria absoluta dos docentes que integram o
Gabinete de Apoio ao Aluno.

Artigo 132
Avaliagao
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Sera elaborado um relatdrio final a fim de efetuar
o balanco das atividades desenvolvidas.

Artigo 142
Casos Omissos

Para os casos omissos nheste regimento
seguir-se-a o disposto no Regulamento Interno da
Escola e na Legislagdo em vigor

Aprovado em reunido de 13 de janeiro de 2026

Os Coordenadores

Fernando Gongalves Martins
Anténio Manuel Lopes de Oliveira
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7.2 Centro de Estudos (CE)

Capitulo |
Defini¢dao Constituicao, Coordenagao e
Competéncias

Artigo 12
Definicao

O centro de estudo é um espaco que
pretende dar resposta a ocupagado dos tempos livres
dos alunos de forma construtiva e enriquecedora.
Dentro do possivel, no centro de estudo
desenvolvem-se hdbitos e métodos de trabalho
auténomo e estimulam-se os alunos a desempenhar
um papel ativo na resolugdo dos seus problemas de
aprendizagem e no esclarecimento de duvidas.

Artigo 2 2
Constituicao
O Centro de Estudo é constituido pelos
professores do Agrupamento que exercem funcdes
no referido Centro.

Artigo 32
Funcionamento

1. Os docentes do Centro de Estudo redunem
conforme o calendario aprovado em Conselho
Pedagdgico.

2. O Centro de Estudo funciona de segunda a sexta-
feira, no turno da tarde, para alunos do 22 ciclo.

3. O funcionamento do centro de estudo é
assegurado por professores do agrupamento.

4. Os professores com fung¢des no centro de estudo
devem, sempre que possivel, dar resposta as
solicitagGes dos alunos.

5. As reunibes sdo convocadas e presididas pelo
respetivo coordenador, sendo lavrada ata de cada
reunido.

Artigo 42
Convocatoria

1. As reunides serdao convocadas com o minimo de 48
horas de antecedéncia, enviadas por correio
eletrénico (via GIAE), a todos os membros.

2. Da convocatdria de cada reunido devera constar a
respetiva Ordem de Trabalhos, local, data e hora da
mesma.

3. As reunides poderao realizadas

presencialmente ou online.

ser

Artigo 52
Ordem de Trabalhos

1. O Coordenador deve, sempre que possivel, colocar
na equipa do Centro de Estudo do TEAMS, os
documentos que constem da Ordem de Trabalhos e
gue sejam alvo de andlise, por parte dos membros.

2. A sequéncia dos pontos da Ordem de Trabalhos
fixados para cada reunido pode ser alterada por
deliberacado do conselho.

Artigo 62
Organizagao dos trabalhos

1. As reunides tém a duracdo maxima de 2 horas,
salvo quando os membros deliberarem o seu
prolongamento, até ao maximo de trés horas.
2. Quando nao for possivel a conclusdo da Ordem de
Trabalhos sera marcada nova reunido, sem
necessidade de outra convocatdria, a realizar no
prazo de 48 horas.
3. As reunides s6 poderdo ser interrompidas por
decisdo do coordenador, pelos seguintes motivos:

e Intervalos;

e Restabelecimento da Ordem na Sala;

e Falta de quérum.

Artigo 72
Quérum

1.Verificada a inexisténcia de quérum, (50%+1),
decorre um periodo maximo de quinze minutos para
aquele se poder concretizar. Findo este tempo, o
coordenador convoca, num prazo maximo de 48
horas, uma nova reunido, que se realizard com os
membros presentes.

2. Das reunides nao efetuadas por inexisténcia de
quérum, lavra-se ata com registo de presencas e
procede-se a marcagao de faltas.

Artigo 8
Assiduidade dos professores

1. A falta a qualquer reunido corresponde a dois
tempos letivos.

2. A reunido iniciar-se-d a hora marcada sendo
concedido um periodo de tolerancia de 15 minutos.

Artigo 9
Assiduidade dos alunos
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1. Os alunos inscritos no Centro de Estudo devem
justificar as auséncias, cumprindo os procedimentos
e os prazos estipulados no Regulamento Interno do
Agrupamento.

2. Salvo justificacdo prévia os alunos deverdo
permanecer a totalidade do tempo estipulado para o
Centro de Estudo.

3. Trimestralmente as inscricbes devem ser
confirmadas pelo Diretor de turma junto do
Coordenador do Centro.

Artigo 102

Objetivos do Centro Estudo

a) Promover o gosto pelo estudo e conhecimento;
b) Desenvolver métodos e habitos de estudo;

c) Apoiar na realizagdo dos trabalhos de casa;

d) Preparar para momentos de avaliagdo;

e) Dar autonomia para o estudo;

f) Proporcionar um ambiente privilegiado para o
estudo individual ou em pequeno grupo;

g) Desenvolver competéncias de consulta e de
utilizacdo de diversas fontes de informacao;

h) Utilizar corretamente as TIC;

i) Desenvolver competéncias que facilitem as
aprendizagens dos alunos;

j) Desenvolver competéncias sociais como o
respeito pelos outros, a cooperagdo entre alunos
€ a comunicagao;

I) Proporcionar a orientacdo e apoio geral na
realizacdo de trabalhos escolares individuais,
nomeadamente exercicios de aplicagdo e
consolidagdo das matérias lecionadas.

Artigo 112
Publico-alvo

O Centro de Estudo tem como destinatdrios
os alunos do 29 ciclo inscritos pelos Encarregados de
Educacdo e /ou os alunos que o desejem (29ciclo) de
acordo com a sua disponibilidade de tempo, tendo
em conta a lotagdo do Centro de Estudo.

Artigo 122
Funcionamento

As atividades decorrerdo em sala propria,
podendo, no entanto, os utilizadores do Centro de
Estudo socorrer-se dos recursos da Biblioteca ou de
outras instalagdes, sempre que os trabalhos em curso
0 exijam.
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Artigo 132
Competéncias
Coordenador

O Centro de Estudo é coordenado por um
professor designado pelo diretor, por um periodo de
quatro anos, de entre os docentes do quadro do
agrupamento e preferencialmente, com funcoes
nestes servigos.

O coordenador do centro de estudo tem as
seguintes competéncias:

a) Promover, organizar e coordenar as atividades
promotoras do sucesso escolar dos alunos;

b) Articular, com os professores e Diretor de
Turma dos respetivos Conselhos de Turma, os
recursos, estratégias e materiais adequados as
necessidades dos alunos;

c) Promover a cooperagdo entre os professores
gue constituem a equipa do Centro de Estudo;

d) Assegurar a articulacdo entre o Centro de
Estudo e as restantes estruturas da Escola;

e) Apreciar e considerar todas as sugestfes e
criticas relativamente ao funcionamento do
Centro de Estudo apresentadas por alunos,
encarregados de educacdo, professores e
assistentes operacionais.

g) Convocar as reunioes.

Artigo 142
Competéncias
Professores do Centro de Estudo

Os professores que prestam servico no Centro
de Estudo devem:

a) Participar, nas atividades e reunides;

b) Mostrar disponibilidade face as solicitagdes
e necessidades dos alunos;

c) Apoiar os alunos nas suas tarefas escolares
nomeadamente, trabalhos de casa e pesquisas,
dentro da sua area disciplinar;

d) Apoiar os alunos ao nivel de técnicas e
métodos de estudo, pesquisa e consulta
bibliografica;

e) Fomentar um ambiente propicio ao trabalho
educativo;

f) Responsabilizar os alunos pelo cumprimento
das regras de funcionamento dos espacos
escolares;

g) Zelar pela manutencdo dos equipamentos e
materiais;
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h) Registar, o sumdrio das atividades
desenvolvidas (Sumario — Programa GIAE);
i) Registar nos documentos proprios,
presencgas/faltas dos alunos;

j) Estar presente nos espacos do Centro de
Estudo durante o seu horario estabelecido.

as

Capitulo I
Designagao do Secretdrio das reunides

Artigo 152
Designagao do Secretdrio

As reunides do Centro de Estudo sdo
secretariadas, por um professor eleito, por ordem
alfabética.

Capitulo 1l
Deliberagao: Votacao e Maiorias Exigiveis

Artigo 162

1. Quando a assunto é posto a votacdo, ndo pode
haver abstencdo dos membros presentes na reuniao.
2. As votacGes realizam-se por uma das seguintes
formas:

3.Por escrutinio secreto, sempre que se realizem
eleicbes onde estejam em causa juizos de valor sobre
pessoas, ou ainda quando os membros assim o
deliberarem;

4.De brago no ar nos restantes casos.

5.Havendo propostas alternativas, ao coordenador
estabelece a ordem das respetivas votagdes.

6.Na abordagem de assuntos que meregam a votagao
dos membros fixa-se a maioria simples como
condicdo das decisGes tendo o coordenador voto de
qualidade, em caso de empate, salvo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

7. Havendo empate em votagdao por escrutinio
secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votagdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-3 a
deliberagdo para a reunido seguinte; se na primeira
votacao, dessa reunidao se mantiver o empate,
proceder-se-a a votagdo nominal.

CAPITULO IV
Atas

Artigo 172
Elaboragao, redagao e impressao das atas
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1. De cada reunido é lavrada ata que registe o que de
essencial se tiver passado, sem prejuizo do rigor, da
exatidao e da correcdo de forma.

2. As atas serdo da responsabilidade dos secretdrios,
devendo ser colocadas na Equipa do Centro de
Estudo do Teams até 5 dias apds a realizagcdo da
reunido, ficando a considera¢do dos colegas durante
3 dias. Findo este periodo, ndo havendo opinido em
contrario, considera-se a ata aprovada.

3. O conteldo das atas é da responsabilidade de
todos, a partir do momento em que sejam aprovadas.
4. As atas e eventuais anexos devem ser inseridos no
programa GIAE até 8 dias apds a realizacdo da
reunidao, imprimidas e assinadas pelo secretdrio e
pelo coordenador do Centro de Estudo e entregues
na direcao.

CAPITULO V
Disposig¢oes finais

Artigo 18°
Entrada em vigor e revisao do regimento

1. O regimento entrard em vigor no dia seguinte a
sua aprovagao.

2. O Regimento Interno deve ser revisto anualmente.
3. As alteracbes do regimento devem ser aprovadas
por maioria absoluta dos docentes que integram o
Centro de Estudo.

Artigo 192
Avaliacao

Serd elaborado um relatério final a fim de
efetuar o balango das atividades desenvolvidas.

Artigo 202
Casos Omissos

Para os casos omissos neste regimento
seguir-se-a o disposto no Regulamento Interno da

Escola e na Legislagao em vigor.

Aprovado em reunido de CE
16 de setembro de 2025

O Coordenador do CE
Saul Antdnio Teixeira Pessoa
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7.3 Sala de Estudo (SE)

Capitulo |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 12
Objeto

O presente documento estabelece os
normativos de funcionamento da Sala de Estudo da
Escola Secundaria Dr. Anténio Granjo.

Artigo 22
Publico-alvo

A Sala de Estudo tem como destinatarios
todos os alunos e professores da Escola Secundaria
Dr. Antdnio Granjo.

Artigo 32
Composicao

A sala de estudo é constituida por uma
bolsa de professores de diferentes disciplinas da
escola secundaria Dr. Anténio Granjo.

Artigo 42
Objetivos da Sala de Estudo

a) Estimular, nos alunos, o gosto pelo estudo e pelo

conhecimento;

b) Promover o desenvolvimento de habitos de

trabalho auténomo;

c) Contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

d) Constituir-se como um espago de partilha de

saberes;

e) Auxiliar na resolucdo de duvidas curriculares;

g) Apoiar na preparagao de fichas, exercicios escritos;

h) Contribuir para a aquisicdo de habitos e técnicas

de estudo especificos;

i) Desenvolver competéncias de consulta e de

utilizacdo de diversas fontes de informacao;

j) Desenvolver competéncias sociais como o respeito

pelos outros, a cooperagdo e a comunicacao;

k) Proporcionar a orientacdio e apoio geral na
realizacdo de trabalhos escolares individuais,
nomeadamente exercicios de aplicacdo e consolidacdo
das matérias lecionadas.

Capitulo I
Organizagdo e Funcionamento

Artigo 52
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Horario

1. A Sala de Estudo funciona das 8:30 as 18:20, de
segunda a sexta-feira.
2. O horidrio é afixado na porta da Sala de Estudo.

Artigo 62
Funcionamento

1. As atividades decorrem na propria sala.
2. A Sala de Estudo funciona com a supervisdo de um

ou mais professores.

3. Asalade Estudo funciona como um espaco

aberto a todos os alunos que o procuram de
forma livre e voluntaria.

4. Na Sala de Estudo existem manuais escolares e

materiais de apoio que podem ser utilizados fora
da mesma, pelos professores e alunos mediante
requisicdo, em documento préprio, disponivel no
dossier.

5. Arequisicdao dos materiais referidos no ponto

anterior tem a duragdo maxima de 5 dias Uteis e
pode ser renovada.

6. Osrecursos que se encontram em estantes

abertas, estdo disponiveis para utilizacdo livre. No
final da utilizacdo, devem ser recolocados no local
respetivo.

7. Na Sala de Estudo existem cinco computadores

para trabalho dos alunos.

Artigo 72
Competéncias
Professores da Sala de Estudo

Compete aos
desempenham fungdes na SE:

a) Participar, nas reunides;

b) Permanecer na sala durante o tempo que
consta do seu horario;

c) Mostrar disponibilidade face as solicitacGes e
necessidades dos alunos;

d) Fomentar um ambiente
aprendizagem;

e) Orientar na realizacdo de trabalhos de
pesquisa, de grupo/projeto e de conteldos
das suas areas de lecionacdo;

f) Apoiar os alunos ao nivel das técnicas e
métodos de estudo, da realizacdo de
trabalhos escolares e da preparacao para os
testes;

g) Ajudar os alunos com duvidas pontuais e com
dificuldades de aprendizagem;

professores que

propicio a

Pag.73

Calinasciado pela
Usids Europets o=



é‘ PORTUGUESA

h) Prestar apoio aos alunos sempre que estes
necessitem de utilizar computadores;

i) Fazer cumprir o presente regulamento;

j) Zelar pela conservacgao e correta utilizacdo dos
equipamentos e materiais;

k) Fomentar um ambiente calmo e propicio ao
trabalho;

I) Responsabilizar os alunos pelo cumprimento
das regras do funcionamento da sala de
estudo.

Capitulo I
Coordenagao

Artigo 82

A Sala de Estudo é coordenada por um
docente nomeado pela Diretor do Agrupamento, no
inicio do ano letivo.

Artigo 92
Organizagao e Funcionamento

1. A Sala de Estudo reune ordinariamente
conforme o calendario aprovado em CP. Poderd
reunir excecionalmente quando houver necessidade
para tal.

2. As reuniGes sdo convocadas e presididas pelo
respetivo coordenador.

Artigo 102
Convocatoria

1. Asreunibes serdo convocadas com o minimo de
48 horas de antecedéncia, enviadas por correio
eletrénico (via GIAE), a todos os membros.

2. Da convocatéria de cada reunido devera constar
a respetiva Ordem de Trabalhos, local, data e hora
da mesma.

Artigo 112
Ordem de Trabalhos

O coordenador deve, sempre que possivel,
colocar na equipa da Sala de Estudo do TEAMS, os
documentos que constem da Ordem de Trabalhos e
gue sejam alvo de andlise, por parte dos membros.

Artigo 122
Organizagao dos trabalhos
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1. As reunides tém a duragdo maxima de 2 horas,
salvo quando os membros deliberarem o seu
prolongamento, até ao maximo de uma hora.

2. Quando nao for possivel a conclusdo da Ordem de
Trabalhos sera marcada nova reunido, sem
necessidade de outra convocatdria, a realizar no
prazo de 48 horas.

Artigo 132
Designagao do Secretario

As reunides da Sala de Estudo sdo
secretariadas, por um professor eleito, por ordem
alfabética.

Artigo 142
Elaboracgao, redagdo e impressao das atas

1. De cada reunido é lavrada ata que registe o que
de essencial se tiver passado, sem prejuizo do rigor,
da exatiddo e da correcao de forma.

2. As atas serdo da responsabilidade do secretario,
devendo ser enviadas ao coordenador.

3. O conteudo das atas é da responsabilidade de
todos, a partir do momento em que sejam aprovadas.

Artigo 152
Competéncias do Coordenador

A Sala de Estudo é coordenada por um
professor da equipa, nomeado anualmente pela
Diregdo, a quem compete:

a) Sempre que possivel, dar
solicitagdes dos alunos;

b) Articular, com os professores e Diretor de
Turma dos respetivos Conselhos de Turma, os
recursos, estratégias e materiais adequados as
necessidades dos alunos;

¢) Promover a cooperagdo entre os professores
gue constituem a equipa da Sala de Estudo;

d) Apreciar e considerar todas as sugestdes e
criticas relativamente ao funcionamento da Sala
de Estudo apresentadas por alunos, encarregados
de educacdo, professores e  assistentes
operacionais.

resposta as

Artigo 16°
Avaliacao

Serd elaborado um relatério final, pelo
Coordenador, a fim de efetuar o balanco das
atividades desenvolvidas.
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Artigo 172
Entrada em vigor e revisao do regimento

1. O regimento entrara em vigor no dia seguinte a sua
aprovagao.

2. O Regimento Interno deve ser revisto anualmente.
3. As altera¢Ges do regimento devem ser aprovadas
por maioria absoluta dos docentes que integram a
Sala de Estudo de Estudo.

Capitulo llI

Artigo 182
Direitos dos alunos

O aluno tem o direito de:

a) conhecer o Regulamento da SE e ser esclarecido
guanto ao seu conteudo;

b) usufruir de um ambiente de trabalho calmo e
agradavel;

c) ser apoiado nas tarefas escolares de acordo com
o horario da SE afixado;

d) utilizar todos os materiais diddticos que se
encontrem ao seu dispor na SE;

e) apresentar sugestoes e criticas relativas ao
funcionamento da SE.

Artigo 192
Deveres dos alunos

O aluno deve:

a) conhecer e respeitar todas as normas de
funcionamento da SE;

b) acatar as chamadas de atengdo e instrugdes
dadas pelos professores;

c) entrar e sair de forma ordeira e educada, de
forma a ndo perturbar as atividades;

d) manter-se em siléncio durante a utilizagdo da SE;

e) manter em bom estado de conservagao o
mobilidrio e os materiais;

f) responsabilizar-se pela devolucdo de todos os
materiais utilizados;

Capitulo IV
Disposic¢oes finais

Artigo 202
Casos Omissos
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Para os casos omissos neste regimento seguir-
se-a o disposto no Regulamento Interno da Escola e
na Legislacdo em vigor.

Aprovado em reunido de SE
16 de setembro 2025

A Coordenadora da SE
Margarida Maria Medeiros Terra Rodrigues
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7.4 Biblioteca Escolar (BE)

“As Bibliotecas Escolares ndo sdao um espaco da
escola, uma infraestrutura ou um equipamento. Com
discernimento, vontade e determinag¢do, sdo um dos
6rgdos vitais da escola, nunca entendido para além
do curriculo, mas na certeza de que o curriculo se
cumpre também na biblioteca, através da biblioteca e
com a biblioteca”.

in Prefacio do “Programa Rede de Bibliotecas
Escolares: Quadro Estratégico 2021-2027”

NOTA: Os artigos assinalados com asterisco (*)
seguem as normas definidas no documento
“Orientacdes para o funcionamento das bibliotecas
em situacdo de pandemia”

CAPITULO | Definigdo e Objetivos

Artigo 1.2
Definicao

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento Dr.
Anténio Granjo (BE) sdo um servico técnico-
pedagdgico que tem por finalidade facilitar o acesso a
cultura, a informacdo, a educacdo e ao lazer,
contribuindo, assim, para elevar o nivel cultural e a
gualidade de vida da comunidade escolar.

2. As BE do Agrupamento Dr. Antdnio Granjo
ocupam cinco espacgos distintos nas escolas: ES Dr.
Antdnio Granjo, EB Dr. Francisco Gongalves Carneiro,
EB1 n? 3 de Chaves, EB1 N2 1 e Jardim de Infancia de
Chaves, sendo que as duas Uultimas ndo estdo
integradas na Rede de Bibliotecas Escolares.

3. As BE disponibilizam servigos de aprendizagem,
livros e recursos que permitem a todos os membros
da comunidade escolar tornarem-se pensadores
criticos e utilizadores efetivos da informacdo em
todos os suportes e meios de comunicagao.

4. As BE devem disponibilizar os seus servicos de
igual modo a todos os membros da comunidade
escolar, independentemente da idade, raca, sexo,
religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional
ou social. Aos utilizadores que, por qualquer razao,
nao possam utilizar os servigcos e materiais comuns da
biblioteca, devem ser disponibilizados, sempre que
possivel, servicos e materiais especificos.

5. As BE ocupam um lugar privilegiado na
dinamizag¢do da vida da escola, através da promogao
de iniciativas de caracter diversificado, que constarao
do plano anual de atividades.
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Artigo 2.2
Objetivos

1. As BE, como servico técnico-pedagdgico, apoiam o
desenvolvimento do Projeto Educativo, definindo
como prioritarios os seguintes objetivos:
a) Promover a plena utilizacdo dos recursos
existentes, apoiando docentes e discentes na
execucdo de trabalhos e projetos de ambito do
desenvolvimento curricular e extracurricular.
b) Desenvolver nos alunos competéncias ao
nivel da gestdo e producdo de informacdo, de
autonomia e do trabalho colaborativo.
c¢) Estimular nos alunos a apeténcia para a
aprendizagem, criando as condi¢cdes para a
descoberta do prazer de ler, o interesse pela
ciéncia, pela arte e pela cultura.
d) Apoiar os professores na planificacdo e
criacdo de  situacGes  diversificadas de
aprendizagem que visem o desenvolvimento das
aprendizagens essenciais definidas para os
diferentes niveis de ensino e areas curriculares.
e) Proporcionar a comunidade educativa
oportunidades de utilizagdo e producdo de
informacdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensao, o
desenvolvimento da imaginacdo e do lazer.
f)  Associar a leitura, os livros e a frequéncia da
BE a ocupacdo dos tempos livres.
g) Modernizar/atualizar a BE para que se
constitua como um centro de recursos de
informacdo de indole diversa, capaz de estimular
o trabalho pedagdgico.
h) Promover atividades de animagio/formacéo,
em articulagio com todos os elementos da
comunidade educativa e em condig¢des especificas
com outros elementos da sociedade.

CAPITULO II
Organizagao funcional

Artigo 3.2
O espago das BE

1. As BE das diferentes escolas integram espacos

multifuncionais para atendimento, leitura
informal/formal, multimédia/producdo  gréfica,
trabalho de grupo, workshops e outros.
Artigo 4.2
Horario (*)
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1. O horéario de funcionamento diario das BE é
definido anualmente pela Diretor (sempre que
possivel, devera abranger os periodos entre as 08h20
e as 18h20 na escola sede e na EB Dr. Francisco
Gongalves Carneiro).

2. O hordrio de funcionamento diario das BE do
Jardim de Infancia de Chaves, da EB1 N.21 e da EB1
N.2 3 é definido anualmente em fun¢do dos recursos
humanos disponiveis e das necessidades dos
respetivos estabelecimentos. Estes espacos podem
ser utilizados na componente de apoio a familia, das
07h30 as 09h00 e das 16h00 as 19h30, mas sem
servico da biblioteca.

3. Durante os intervalos, sé é permitida a entrada
de alunos para efetuarem a requisicdo/devolucio
domicilidria, leitura formal/informal e pedido de
impressoes.

Capitulo 1l
Gestao dos recursos humanos

Artigo 5.2
Professores bibliotecarios

1. A gestdo das bibliotecas é assegurada por dois
professores bibliotecérios, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2. O professor coordenador das BE é o professor
bibliotecdrio designado pelo Diretor.

3. O mandato do professor coordenador tem a
duragado de quatro anos.

4. Na auséncia do professor coordenador, assume
as fung¢des o outro professor bibliotecdrio.

Artigo 6.2
Competéncias do coordenador e dos professores
bibliotecdrios

Compete ao coordenador:

1. Assegurar a representatividade
Conselho Pedagégico;

2. Coordenar a elaboragdo do plano anual de
atividades da BE, a apresentar ao Conselho
Pedagdgico no inicio do ano letivo, e promover a sua
execucao;

3. Coordenar a equipa da BE;

4. Convocar e presidir as reunides da equipa da BE.

da BE no

Compete aos professores bibliotecarios:

1. Assegurar, com o apoio da equipa e dos
colaboradores da BE, a gestdo da biblioteca.

2. Assegurar o servico de biblioteca para todos os
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alunos;

3. Promover a articulagao das atividades da BE com
os objetivos do PE e outros organismos (Rede de
Bibliotecas Escolares, Plano Nacional de Leitura, ...);
4. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos
as BE;

5. Garantir a organizacdo do espago e assegurar a
gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos as BE;

6. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo
dos recursos, promovendo a sua integracdo nas
praticas dos professores e alunos;

7. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos hdbitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das
competéncias digitais e dos média, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do
Agrupamento;

8. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular;

9. Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais, concelhias e outras;

10. Implementar processos de avaliacdo dos servicos
e elaborar um relatério de avaliacdo das
Bibliotecas Escolares integradas na RBE, a remeter ao
GRBE;

11. Coordenar a elaboragdo e atualizacdo dos
documentos internos da BE;

12. Assegurar, com o apoio da equipa e dos
colaboradores da BE, a gestdo do fundo documental;
13. Representar o Agrupamento nas reunides do
Grupo de Trabalho das Bibliotecas Escolares de
Chaves (GTBEC) e nas reunides interconcelhias.

Artigo 7.2
Constituicdao da equipa da BE

1. De acordo com a distribuicdo de servi¢o, os
docentes podem pertencer a equipa ou ser
colaboradores.

2. A equipa das BE é composta pelos professores
bibliotecdrios, por professores representativos dos
vdrios departamentos curriculares do Agrupamento
(indicados em articulagdgo com a Diretor e, de
preferéncia, do quadro do AE) e pelas assistentes
operacionais designadas para servico na Biblioteca.

3. Os professores colaboradores, docentes com
horario atribuido nas BE, deverdo apoiar a equipa, de

acordo com as necessidades, zelando pelo
cumprimento das normas de utilizacao da BE.
Artigo 8.2
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Competéncias da equipa

1. Compete a equipa das BE:

a) Colaborar na dinamizac¢do das BE;

b) Responder as necessidades dos utilizadores;

c) Recolher sugestdes, ideias e materiais que
motivem os utilizadores;

d) Divulgar as novas aquisicées;

e) Ser responsavel pelo apoio e orientagdo dos
utilizadores;

f)  Empenhar-se na concretizacdo dos objetivos
da BE.

Artigo 9.2
Perfil, competéncias e fun¢Ges dos assistentes
operacionais

1. As BE deverdo dispor de um numero de
assistentes  operacionais que  garantam o]
cumprimento de todo o horario de funcionamento,
com formacao especifica ou comprovada experiéncia
na drea das BE e que estejam afetos exclusivamente a
este servico técnico-pedagdgico.
2. Compete aos assistentes operacionais destacados
para as BE:
a) Fazer o atendimento;
b) Colaborar no desenvolvimento das atividades
da BE;
c) Identificar e descrever quaisquer situacGes
andémalas que possam prejudicar ou favorecer o
bom funcionamento da BE;
d) Propor ao coordenador da BE possiveis
medidas que resolvam situagdes observadas;
e) Assegurar o bom funcionamento da BE,
cumprindo e fazendo cumprir o Regimento;
f)  Controlar a leitura presencial e empréstimo
domiciliario ou para as aulas;
g) Apoiar todas as tarefas inerentes a gestdo da
colegdo;
h) Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e de
arrumac¢do necessarias da BE de acordo com os
equipamentos;
i) Permanecer na BE durante o periodo de
servigo.

Artigo 10.2
Alunos monitores

1. O monitor da BE é um aluno que se disponibilizou
a prestar um servigo de colaborag¢do com a equipa da
BE, recebendo formacdo adequada;
2. Apoia o servico da BE, de acordo com as
necessidades e tarefas distribuidas;
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3. Cumpre o horario pré-estabelecido, de acordo
com autorizacdo do respetivo encarregado de
educacdo.

CAPITULO IV
Reunioes

Artigo 11.2
Reunides da equipa

1. Asreunibes da equipa das BE decorrem numa das
bibliotecas do Agrupamento ou a distancia
(plataforma Teams), de acordo com a convocatéria.
2. A equipa das BE reune em plendrio,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que tal se justifique,
sendo lavrada ata de cada reuniao.

3. Cada reunido terd a duracdo maxima de duas
horas.

4. A falta de qudrum implica o agendamento de
nova reunido, com o prazo de 48 horas e com a
mesma ordem de trabalhos, decorrendo esta com o
numero de elementos presentes.

5. Na primeira reunido de cada ano letivo, os
colaboradores das BE sdo também convocados.

6. Os assistentes operacionais com fun¢des na BE
apenas sao convocados quando a ordem de trabalhos
o justificar.

Artigo 12.2
Convocatorias

1. As reunides sdao convocadas pelo coordenador
através da plataforma GIAE, sendo a convocatodria
enviada por correio eletronico para cada elemento,
com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 13.2
Faltas

1. Em caso de falta inesperada do coordenador, a
reunido serd assegurada pelo outro professor
bibliotecario.

2. Asfaltas as reunides sdo registadas em ata, sendo
entregues na Direcdo.

Artigo 14.2
Elaboragao, redagao e impressao das atas
1. De cada reunido é lavrada ata que registe o que
de essencial se tenha passado, sem prejuizo do rigor,
da exatiddo e da correcdo de forma.
2. O secretdrio da reunido é designado segundo
uma ordem alfabética, rotativamente.
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3. O conteudo das atas é da responsabilidade de
todos, a partir do momento em que sejam aprovadas.

Artigo 15.2
DeliberagGes e votagoes

1. Os membros da equipa das BE sdo
corresponsaveis pelas deliberagbes tomadas, exceto
se fizerem consignar em ata a sua discordancia ou
ndo tiverem estado presentes.

2. Segundo a legislagdao, é proibida a abstencdo a
todos os membros que estejam presentes, devendo o
coordenador votar em ultimo lugar.

3. Cada membro da equipa tem direito, a titulo
individual, no final de cada votacdo, a uma
declaracdo de voto, esclarecendo/justificando o
sentido da sua votacdo. Essa declaracdo de voto
deverd ser escrita, lida em voz alta e entregue ao
secretario, até ao final da reunido, ficando a constar
da ata.

4. As deliberagcdes serdo tomadas por maioria
relativa, salvo nos casos em que, por disposicao legal,
se exija maioria qualificada ou absoluta.

5. Em caso de empate, o coordenador tem voto de
qualidade.

Capitulo V
Utilizacao do espago

Artigo 16.2
Acesso (*)

1. Tém acesso as BE todos os alunos, professores,
pais/encarregados de educagdo e assistentes
operacionais do Agrupamento.

2. Podem ainda usufruir dos seus servicos outros
elementos da comunidade em condigGes especificas
a definir pelo Coordenador da BE ou professor(a)
bibliotecdrio(a), desde que autorizado pelo Diretor.

3. A utilizagdo das BE esta sujeita a lotagdo que a
mesma comporta.

4. A utilizacdo da BE Caneiro e do JI de Chaves estdo
sujeitos a hordrio pré-estabelecido, para cada turma
e respetivos docentes.

5. Sempre que um docente pretenda utilizar o espaco
da biblioteca com grupo/turma, deve proceder a
reserva do espaco com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia, no balcdo de atendimento.

Artigo 17.2
Condigoes gerais de utilizagdo (*)

1. As BE sdo um espago constituido pelas seguintes
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areas funcionais:
a) Zona de Rececdo /Atendimento, destinada a
rececdo dos utilizadores, participacdo nas
atividades e gestdo dos fundos documentais;
b) Zona de leitura formal, destinada a leitura
individual e de consulta em fundo documental;
c) Zona de leitura multimédia, destinada a
utilizacdo dos computadores com acesso a
internet e multimédia;
d) Zona de jogos e trabalhos de grupo,
destinada a ser utilizada para jogos de mesa e
realizacdo de trabalhos de grupo e de producdo
grafica;
e) Zona de leitura informal, drea de leitura de
publicacdes periddicas e outros.
2. A utilizagdo das diferentes areas esta sujeita a
lotagdo que as mesmas comportam.
3. Ao entrar, o utente deve efetuar a sua inscricdo no
PC existente para o efeito, indicando a
atividade/servico que pretende realizar/ utilizar.
4. Durante a permanéncia na BE, o utilizador deve
adotar uma postura discreta e silenciosa.
5. No espaco da BE ndo é permitido:
a) Entrar com gorros, bonés, capacetes ou
outros objetos inadequados para o espaco;
b) Comer, beber ou mastigar pastilha elastica;
c) Alterar a disposicdo dos mobveis e
equipamentos sem autorizacao dos elementos da
equipa;
d) Ter comportamentos que, de algum modo,
perturbem o ambiente/funcionamento da BE.
6. Cabe aos utilizadores zelar pelos seus bens
pessoais no interior das instalagdes da BE.
7. Os utilizadores tém o dever de comunicar de
imediato qualquer avaria ou dano verificado.
8. Todos os alunos que perturbem o bom
funcionamento da BE, desobedecendo as
adverténcias do assistente operacional ou dos
professores, serdo convidados a abandonar as
instalagbes, ndo podendo regressar ao longo desse
dia.

9. A gravidade e/ou reincidéncia em
comportamentos inadequados, bem como o
incumprimento deste Regimento, implicam

participacdo escrita ao professor bibliotecario, num
prazo de 24 horas, e deste ao Diretor de Turma e/ou
ao Diretor do Agrupamento, para procedimento
disciplinar.

10. A situacdo referida no ponto anterior pode dar
lugar a suspensdo da frequéncia ou proibicdo de
utilizacdo dos servicos da BE, por um periodo de
tempo definido pelo professor bibliotecario e pelo
Diretor.
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11. O responsavel pelo extravio, perda, furto ou
deterioracdo de  qualquer documento ou
equipamento da BE fica obrigado a sua reposicdo ou
ao pagamento do valor correspondente ao seu custo.

Artigo 18.2
Leitura / Consulta de documentos impressos (*)

1. O principio geral para a consulta de documentos é
o livre acesso. Excetuam-se os documentos de leitura
multimédia, em que apenas as capas se encontram
nas estantes de livre acesso. O seu conteldo deve ser
requisitado no balcdo de atendimento.

2. As obras encontram-se arrumadas por assuntos
(segundo as classes da CDU - Classificagdo Decimal
Universal).

3. Ndo é permitido recolocar os documentos nas
estantes ou retira-los de uma seccdo para outra. Apds
a leitura/consulta, o utilizador deve colocar os
documentos nas prateleiras existentes para o efeito,
para posterior arrumacao pela equipa da BE.

4. O utilizador deve preservar os documentos que
usa, ndao escrevendo ou desenhando nas paginas e
ndo rasgar/arrancar folhas ou dobrar-lhes os cantos.

Artigo 19.2
Requisigoes (*)

1. Informagdes gerais

a) O acervo das BE é formado por obras de
referéncia, monografias, periddicos, materiais
manipulaveis, material audiovisual e dossiés
tematicos.

b) Os livros e os periddicos estdo disponiveis em livre
acesso.

c) Os restantes suportes devem ser requisitados junto
do balcdo de atendimento para consulta/utilizacdo
no local/empréstimo domicilidrio.

d) O empréstimo entre bibliotecas escolares esta
regulamentado em documento protocolar préprio
(GTBEC).

e) O utilizador pode aceder a base de dados da BE, a
fim de obter informagGes que lhe facilitem a
pesquisa/consulta do fundo documental existente
(consulta em linha);

f) Perante a BE, a requisicdo tem valor de termo de
compromisso do requisitante pela conservacdao da
obra e sua devolugao nos prazos estabelecidos;

g) Ndo sdo permitidas as reproducdes na integra dos
documentos.

2. Requisi¢ao domicilidria
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a) Os documentos para leitura podem ser
requisitados para utilizacdo domiciliaria, pelo préprio,
por um periodo de dez (10) dias uteis;
b) Todos os utentes podem requisitar até trés titulos
para leitura domicilidria, podendo renovar o seu
pedido, desde que ndo haja lista de espera;
) E permitido o empréstimo de material
audiovisual, por um periodo de trés (3) dias uteis;
d) Todo o material emprestado para consulta
domiciliaria deve ser devolvido dentro do prazo, nas
condicBes em que foi entregue ao utilizador;
e) No caso de ndo ser entregue, tomar-se-30 0s
seguintes procedimentos:
1. o utilizador serd avisado pessoalmente e tem
vinte e quatro horas para resolver a situacao;
2. nas situacdes em que ndo é cumprido o
estipulado em 1, o encarregado de educacdo é
contactado, telefonicamente, tendo um prazo de
trés dias para resolver a situacao;
3. no caso de impossibilidade de contactar
telefonicamente o encarregado de educacdo ou
do cumprimento estipulado em 2, sera enviado,
via correio, um documento com todos os dados
para repor a situagdo, com o conhecimento do
professor titular de turma/diretor de turma.
f) O material extraviado ou danificado sera
substituido  pelo utilizador responsavel pelo
empréstimo, por igual material ou pelo seu valor em
numerario;
g) Os leitores que ndo cumpram o previsto nas
alineas e) e f) poderdo ser submetidos a processo
disciplinar, no caso da ndo satisfacdo as ultimas
diligéncias efetuadas no cumprimento do que estiver
regulamentado;
h) No caso da ma utilizagdo do equipamento
informatico e audiovisual, os utilizadores serdo
impedidos da utilizagdo dos mesmos;
i) O utilizador ndo pode requisitar material da BE,
enquanto ndo regularizar situagdes pendentes;
j) Durante os periodos de interrupgdo letiva, exceto
interrupgdo de final de ano letivo, os prazos de
requisicdo para consulta domicilidria correspondem a
sua duragdo, desde que a requisicdo seja feita no
ultimo dia de aulas de um periodo e a devolugdo no
primeiro dia do periodo seguinte;
k) Todo o material deve ser devolvido a BE até quinze
dias antes do término do 3.2 periodo;
[) No caso de algum professor ter necessidade de
consultar varias obras, em leitura domiciliaria, para a
realizacdo de qualquer trabalho, ser-lhe-a permitida a
requisicdo de cinco obras simultaneamente, depois
de devidamente autorizada pelo professor
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bibliotecario, pelo periodo de dez (10) dias Uteis,
podendo renovar, caso nao haja lista de espera.

m) As requisicGes das mesmas obras podem ser
renovadas, findo esse periodo, quando ndo haja
prejuizo para outros utilizadores;

n) Por razdo devidamente justificada, pode ser
solicitada a devolucdo das obras antes de terminado
0 prazo regulamentar.

3. Requisig¢do para a sala de aula

a) Todo o material existente na BE pode ser,
mediante requisicdo, emprestado para utilizacdo na
sala de aula;

b) Os utilizadores podem efetuar a requisicdo de
documentos e materiais didaticos, para utilizagao na
sala de aula, com 24 horas de antecedéncia,
mediante o pedido de requisicdo no balcdo de
atendimento. A devolugdo deve ser feita pelo
préprio;

¢) No caso da utilizacdo de conjuntos de obras para
leitura orientada em sala de aula, os docentes devem
informar a equipa da BE com antecedéncia de, pelo
menos 1 semana, de modo a que a equipa possa
organizar os livros ou solicitar o empréstimo
interbibliotecario (caso ndo haja o titulo pedido ou
n.2 de exemplares suficientes) em tempo util.

d) Os materiais audiovisuais podem ser requisitados
pelos docentes, pelo periodo correspondente ao
tempo letivo;

e) O material requisitado deve ser entregue ao
assistente operacional/professor/monitor, no final da
aula ou do préprio dia;

f) Os utilizadores serdo responsaveis por quaisquer
danos causados no material durante o periodo de
utilizagao.

4. Requisicdo/Utilizacdo do espaco da BE para
outras atividades
a). A BE facilita as suas instalagbes em ambiente
letivo e ndo letivo para a realizagdo de atividades.
Assim:
1. O professor deve proceder a reserva do espago
com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia, no
balcdo de atendimento;
2. O professor da turma terd, obrigatoriamente,
de estar presente e é responsavel pelo
comportamento dos alunos, pelo que devera zelar
para que estes cumpram todas as normas
constantes deste regimento;
3. A requisicdo/utilizacdo da BE para outras
atividades (conferéncias, coldquios, exposicGes,
feira do livro, etc.) deverd ser autorizada pelo
professor bibliotecario.
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4. Os utilizadores deverdo zelar boa

manutenc¢do do espago e recursos.

pela

Artigo 20.2
Equipamento informatico (*)

1. Os computadores estdo disponiveis a todos os
utilizadores, exceto os destinados a utilizacdo pela
equipa da BE.

2. Os computadores portdteis e tablets (BE ESAG)
estdo disponiveis para requisicdo no balcdo de
atendimento, podendo ser utilizados na Biblioteca ou
na sala de aula. No final da sua utilizacado, deverao ser
entregues no balcdo de atendimento.

3. Os utilizadores sdo responsdveis pelo equipamento
que utilizam.

4. Caso o utilizador verifique alguma anomalia, deve
comunicd-la a equipa da Biblioteca.

5. Em cada computador sé ¢é permitida a
permanéncia de dois utilizadores em simultaneo e
por um periodo de 30 minutos, renovavel se nao
houver lista de espera. SO é permitida a permanéncia
de mais utilizadores em casos especificos (trabalhos),
depois de comunicados a um elemento da equipa da
BE pelo professor responsavel ou quando este
acompanhe os seus alunos.

6. Sdo interditas alteracBes nas configuracdes de
qualguer programa ou a instalacdo de outros
programas.

7. Na BE FGC, a impressdo de trabalhos ou de
pesquisas feitas na Internet devera ser solicitada
antecipadamente.

8. Os utilizadores que pretendam realizar trabalhos
tém prioridade no acesso ao computador.

Artigo 21.2
Internet

1. O acesso a este servico é feito em todos os
computadores disponiveis aos utilizadores.

2. S6 podem ser consultados sites da Internet cujas
matérias estejam diretamente relacionadas com a
atividade escolar. A consulta de sitios inadequados
podera implicar a interdicdo da utilizacdo da Internet.
3. No caso de se tratar de uma pesquisa especifica
para um trabalho, o professor responsavel pelo
mesmo deve indicar os sitios a consultar.

4. E proibido aceder a jogos, exceto os de carater
didatico.

Artigo 22.2
Jogos de tabuleiro (*)
(BE Caneiro e FGC)

Pag.81

O,

Calinancisdo pels
Usido Eurogpets



g

1. Cada jogo pode ser utilizado por 4 alunos, no
maximo, ndo podendo estes perturbar os outros
utilizadores da BE.

2. O utilizador é responsavel pelo extravio e danos
causados nos jogos.

Artigo 23.2
Informacao disponibilizada aos utilizadores

1. Existe, na Biblioteca ou no seu exterior, um painel
para informagbes diversas relacionadas com a
atividade das BE.

2. Todas as informacgdes de interesse particular para
os professores, sdao afixadas em local préprio no
painel de informagcbes da sala dos professores,
enviadas por e-mail ou outro meio considerado
adequado.

3. Os utilizadores poderdo, também, aceder a toda a
informacdo no sitio e redes sociais da BE e na pagina
do Agrupamento.

CAPITULO VI
Avaliacdo da BE

Artigo 24.2
Avaliacdo da BE

1. As BE seguem o Modelo de Avaliacdo das
Bibliotecas Escolares (MABE) da RBE, num ciclo
avaliativo de 2 anos:
a) Ano 1 - plano de melhoria e, no final do ano,
elaboragdo do relatério de execugao;
b) Ano 2 - avaliagcdo da BE, com relatério final
de avaliagdo.
2. Para a sua consecucdo, a equipa da BE:
a) Recolhe informacdo a partir da utilizagdo
presencial;
b) Analisa e trata dados obtidos a partir das fichas
de requisicdo de documentos e de equipamentos;
c) Aplica inquéritos aos seus utilizadores.

CAPITULO VI
Disposic¢oes Finais

Artigo 25.2
Entrada em vigor e revisao do regimento

1. O regimento entrard em vigor no dia seguinte a
sua aprovacao e sera divulgado no sitio da BE.

2. Enquanto ndo for revisto e aprovado novo

regimento, continuara em vigor o presente.
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Artigo 26.2
Casos omissos

Os casos omissos ndo previstos neste regimento
serdo resolvidos pela Diretor, com o parecer da
equipa da biblioteca.

Aprovado em reunido de SE
12 de janeiro 2026

A Coordenadora da BE
Ana Lidia Fernandes Lopes
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7.5 Servigo de Psicologia e Orientacao
(SPO)

Artigo 1.2
Ambito do Servico de Psicologia e Orientagdo

1. O Servico de Psicologia e Orientacdao (SPO) é
considerado uma unidade especializada de apoio
educativo, integrada na rede escolar, que atua em
estreita articulacdo com a comunidade educativa, de
modo a promover condi¢cdes que contribuam para a
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso
escolar e para a melhoria da qualidade da educacao.
2. Este servico atua nos dominios do apoio
psicolégico e psicopedagdgico a alunos e professores,
apoio ao desenvolvimento de sistemas de relacées da
comunidade educativa e da orientacdo de carreira.

3. Os profissionais que integram este servico definem
a sua dindmica de acordo com um plano de
acdo/missdo técnica de acordo com as disposicoes
previstas nos Decretos-Lei n.2 190/91 de 17 maio e
300/97 de 31 de outubro, no Referencial Técnico
para os Psicologos Escolares da Direcdao Geral da
Educacdo e da Ordem dos Psicdlogos Portugueses e
nos documentos orientadores do agrupamento.

Artigo 2.2
AtribuigGes gerais

1- Sao atribuicdes gerais dos Servicos de Psicologia e
Orientagdo  (SPO), como  servigos  técnico-
pedagdgicos, a atuagao ao nivel da Educagdo; Saude
e bem-estar; Emprego e Equidade Social:

1-Educacgado:

a) Promover uma educagdo inclusiva que
responda as potencialidades, expectativas e
necessidades de todos e de cada um dos
alunos;

Contribuir para que o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria seja
atingido, ainda que através de percursos
diferenciados, os quais permitam a cada um
progredir com sucesso no curriculo;

c) Promover o desenvolvimento global e
harmonioso dos alunos capacitando-os para
o exercicio de uma cidadania plena;
Facilitar a transicdo entre niveis e
modalidades de educagdo e formacgao;
Acompanhar os alunos ao longo dos seus
percursos educativos e formativos
contribuindo para reduzir o abandono escolar
e promover o sucesso educativo;

b)

d)

e)
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f) Promover a aquisicdo de estratégias para
uma aprendizagem ativa, facilitadoras da
aprendizagem.

2-Saude e bem-estar:

a) Promover o bem-estar e a saude mental dos

alunos e reduzir o impacto dos problemas

comportamentais, sociais e emocionais no
desempenho escolar;

Promover atitudes, valores e

comportamentos que conduzam a estilos de

vida saudaveis;

c) Contribuir para a melhoria da qualidade do

ambiente escolar;

Capacitar os diferentes agentes educativos

para agir neste dominio dentro das suas

competéncias.

3-Emprego e Equidade Social:

a) Promover o desenvolvimento flexivel de
carreira, o empreendedorismo e a
proatividade;

Contribuir para a melhoria da qualificacdo e

capacitacao dos jovens para responderem as

exigéncias do mercado de trabalho;

c) Contribuir para esbater as desigualdades no

desenvolvimento psicossocial;

Valorizar as pessoas pelas suas aptiddes e

talentos diferenciados, incentivando a sua

participacdo na sociedade;

Responder as necessidades dos grupos

vulneraveis e menos qualificados.

Para isso, a intervencdo do(a) psicélogo(a)
operacionaliza-se  por recurso a diferentes
procedimentos e atividades, com uma perspetiva
preferencialmente  preventiva e promocional.
Considerando as especificidades do contexto escolar,
0 psicélogo deve ser capaz de avaliar as
possibilidades e limites da sua interven¢do tendo em
atenc¢do pressupostos tedricos, cientificos, éticos e
deontoldgicos, e a sua autonomia técnico-cientifica,
de acordo com o Cédigo Deontoldgico da Ordem dos
Psicélogos Portugueses.

b)

d)

b)

d)

e)

Artigo 3.2
Composicao

1. O SPO é constituido por:

a) Uma psicéloga do Quadro, sendo um horério de
35h semanais;

b) Uma psicéloga em regime de contrato, ao abrigo
do Programa Operacional Capital Humano, com um
horario de 18h semanais.
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Artigo 4.2
Abrangéncia

Tém acesso a este servico todos os membros
da comunidade escolar.

Artigo 5.2
Competéncias

Sdo competéncias dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo, a acdao em 3 dominios: apoio psicoldgico
e psicopedagdgico; apoio ao desenvolvimento de
sistemas de relagdes da comunidade educativa e a
orientacao escolar e profissional.

a) Apoio psicolégico e psicopedagogico: Processo
cujo acompanhamento assenta no processo de
avaliacdo especializado (técnico-cientifico). A
intervengdo recorre a um conjunto diversificado
de atividades que visam contribuir para o
desenvolvimento integrado do aluno, intervindo
ao nivel psicolégico e psicopedagdégico ao longo
do seu percurso escolar. Engloba a intervencao
direta com os alunos, mas, sobretudo, o trabalho
colaborativo com docentes na organizacdo de
respostas educativas diferenciadas e de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo. De
facto, a intervencdo serd predominantemente
indireta, numa perspetiva preventiva, podendo,
em casos excecionais, perspetivar-se o apoio
direto, grupal ou individual, por periodo
limitados;

b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de
relagdes da comunidade educativa: Conjunto de
atividades que visa mobilizar os diversos agentes
educativos, entidades e servigos da comunidade
com vista ao desenvolvimento e melhoria das
respostas educativas;

c) Orientagdo escolar e profissional: Conjunto de
atividades que visam capacitar os individuos, de
qualquer idade e em qualquer fase de vida a
identificar as suas capacidades, competéncias e
interesse, a tomarem decisbes em matéria de
educacdo formacdo e emprego e a gerirem o seu
percurso individual no ensino, no trabalho e
noutras situacdes em que estas capacidades e
competéncias podem ser adquiridas ou
utilizadas.

As atividades a desenvolver, em cada um destes
dominios, variam de acordo com o contexto e as
prioridades definidas nos instrumentos orientadores
da escola. Estes dominios de intervencdo estdo
interligados e tém cardter de complementaridade (in
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Orientac¢des para o trabalho em Psicologia Educativa
nas escolas, 2018).

Artigo 6.2
Principios

1. Tendo em vista a prossecucado das finalidades, a
atuacdo do psicélogo assenta nos principios
plasmados nos normativos em vigor que informam o
sistema educativo, aplicdveis aos demais agentes
educativos, designadamente:

a) Inclusdo - o direito de todas e de cada um a
oportunidades de acesso, de cidadania, de
aprendizagem e de progresso, nos mesmos contextos
educativos;

b) Equidade - a garantia de que todos e cada um dos
alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a
concretizar o seu potencial de aprendizagem e
desenvolvimento;

c) Autodeterminacdo - o respeito pela autonomia
pessoal, tomando em consideracdo ndo apenas as

necessidades do aluno mas também os seus
interesses e preferéncias, a expressdo da sua
identidade cultural e linguistica, criando

oportunidades para o exercicio do direito de
participacdo na tomada de decisdes;

d) Confidencialidade — respeito pela privacidade de
informacbes de caracter pessoal que tenham sido
recolhidas no decurso das intervencgdes e que ndo se
revelem indispensaveis partilhar para favorecer a
integracdo pessoal, social e profissional dos alunos;

e) Envolvimento parental - o direito dos pais ou
encarregados de educa¢gdo a participagdo e a
informacgdo relativa a todos os aspetos do processo
educativo do seu educando;

f) Personalizagdo - o planeamento educativo
centrado no aluno, de modo que as medidas sejam
decididas de acordo com as suas potencialidades,
interesses, preferéncias e necessidades, no ambito de
uma abordagem multinivel;

g) Desenvolvimento profissional — investimento
permanente no desenvolvimento técnico e cientifico;
h) Qualidade - fundamentagdo cientifica e
profissionalismo na utilizagdo de métodos, técnicas e
instrumentos;

i) Respeito pela dignidade e direitos da pessoa —
respeito pela autonomia e autodeterminacdao das
pessoas com quem  estabelecem relagdes
profissionais, salvaguarda do respeito pelos principios
do consentimento informado, privacidade e
confidencialidade;

j) Respeito pelos direitos dos alunos - defesa dos
direitos fundamentais de todos os alunos,

Pag.84

Cafinanciato pela
Unids Eurogets



0

destacando-se o direito a serem ouvidos e a
participarem de forma efetiva no seu processo
educativo;

k) Transparéncia — apresentacdo clara dos objetivos
das intervengdes, das informac¢des a transmitir,
nomeadamente em suporte escrito, utilizando uma
linguagem compreensivel e ajustada aos diversos
destinatdrios, salvaguardando-se o dever ético da
devolugdo da informacao recolhida;

[) Interferéncia minima — a intervencdo técnica e
educativa deve ser desenvolvida exclusivamente
pelas entidades e instituicdes cuja acdo se revele
necessaria a efetiva promoc¢do do desenvolvimento
pessoal e educativo e no respeito pela vida privada e
familiar.

Artigo 7.2
Funcionamento

1 — O Servico de Psicologia assegura a sua divulgacao
junto da Comunidade educativa no inicio de cada ano
letivo recorrendo, entre outros meios a uma
“Informacdo aos Encarregados de Educacdo”. Esta
informacdo contempla um destacavel que depois de
devolvido pelos Encarregados de Educagdo tem a
orientacdo de ser entregue junto da sede do
Agrupamento ou diretamente no SPO;

2 — Em relacdo ao “Encaminhamento” de novos
alunos para o SPO este implica o preenchimento de
uma “Ficha de encaminhamento”. Este documento
deve ser feito chegar, devidamente preenchido, junto
do Apoio a Direcdo, em envelope fechado, pelos
respetivos Professores ou Encarregado de Educagao;
3- No momento da entrega das Fichas de
Encaminhamento é entregue uma cdpia com a
respetiva data de Entrega;

4- A Ficha de Encaminhamento é entregue, de
seguida, na Diregao que faz, posteriormente, chegar
ao SPO;

5- Relativamente aos alunos que usufruiram no ano
letivo anterior deste servico, a decisdo de continuar o
processo de acompanhamento do aluno resulta da
ponderacdo que sera feita por este SPO junto do
Encarregado de Educagao;

6- Sempre que um Docente decida pelo
encaminhamento de um aluno tal deve ser,
previamente, conversado com o Encarregado de
Educacdo, por exemplo, no momento da assinatura
da Ficha de Encaminhamento (assinatura
obrigatéria);

7- Cabe ao SPO o direito de devolver as Fichas de
encaminhamento quando estas n3ao estdo
devidamente preenchidas (auséncia de assinaturas,
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dados do
solicitada...);
8- Cada aluno e Encarregado de Educacdo deve ser
informado da dinamica de funcionamento do Servico
de consulta, devendo o mesmo conhecimento ser
expresso em documento préprio através da
assinatura pelo Encarregado de Educacdo do “Termo
de responsabilidade e de Consentimento,
Autorizagao para a Avaliagdo/Intervengéo
Psicoldgica”.
9- Sempre que solicitada a sua presencga o Servico de
Psicologia e Orientacdo estard presente nos
Conselhos de Turma enquanto “Elemento
Convidado”;
10-Sempre que um aluno ndo comparega a 2
atendimentos do Servico de Consulta, sem aviso
prévio, poderd ser encerrado o processo de
avaliacdo/acompanhamento do aluno neste Servico;
11- No final de cada periodo letivo o SPO assegura a
elaboracdo de uma Informacao para os Conselhos de
Turma sempre que o aluno foi formalmente
encaminhado para este Servico e com a devida
autoriza¢do do Encarregado de Educacao;
12- Sempre que o pedido de encaminhamento
justificar uma avaliacdo especializada sera realizado
uma Relatério de avaliagdo. Nos restantes casos
poderda ser elaborado, apenas, um Relatério de
Acompanhamento do aluno;
13- Cabe ao SPO a responsabilidade de apresentar no
inicio de cada ano letivo um Plano de Ac¢do cujas
atividades a desenvolver, em cada dominio, variam
de acordo com o contexto e as prioridades definidas
nos instrumentos orientadores da escola;
14- No ambito das areas da sua especialidade as
técnicas devem, regularmente, realizar formagdo de
atualizagdo;
15- No final de cada ano letivo cabe a este servico a
responsabilidade de elaborar um Relatdrio final de
Atividades;
16- No exercicio das suas fun¢bes cabe as técnicas
assegurar que estas cumprem as diretrizes do Cddigo
Deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses e
as Orientagcbes para o trabalho em Psicologia
Educativa nas escolas, (2018).

Chaves, 16 de dezembro de 2025

formulério, relatérios/documentacio

A psicologa
Maria Anténia de Moura Patricio Alves Chaves
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7.6 Servigo de Mediagao e Intervengao
Social (SMIS)

INTRODUCAO

O sucesso educativo passa inevitavelmente
por olhar o processo educativo segundo uma
abordagem sistémica onde, aluno, escola, familia e
comunidade devem ser vistos como sistemas abertos
e em constante interagao.

O sucesso de todos e de cada interveniente
depende, da articulacdo, da comunicacdo e do
didlogo que se estabelece, de forma a permitir a
criacio de redes de relacbes baseadas na
cooperacdo, na corresponsabilidade e no trabalho
conjunto, refletido e participado.

A escola, deve entender-se como um
processo de desenvolvimento que seja pleno e
harmonioso, olhando os alunos individualmente sem
nunca deixar de os entender como parte integrante
de um todo.

O Gabinete de Mediacdo e Intervencdo
Social, surge no dmbito do Plano 21/23 Escola + que
visa a recuperac¢do das aprendizagens, com foco no
bem-estar social e emocional e no envolvimento de
toda a comunidade educativa, traduzindo-se em
ultima instancia no sucesso educativo do aluno.

Definicao

O Servico de Mediagdo e Intervenc¢ao Social
desenvolve a sua agdo em articulagdo com as
diferentes estruturas dentro e fora da comunidade
escolar, em torno de dois diferentes eixos:

e Mediacdo Familiar;
e Promocdo da Inclusdo e Bem estar.

Este Servico funciona na dependéncia do Diretor,
conforme o artigo 462 do Dec. Lei 137/2012.

Objetivos gerais

1.Promover as diferentes areas de competéncia
previstas no perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatdria tendo como foco o seu desenvolvimento
integral.

2.Promover o sucesso educativo de todos os alunos
do agrupamento;

3.Prevenir as situagbes de risco, o abandono,
absentismo, insucesso e indisciplina escolares;
4.Promover o sucesso na transi¢ao para a vida ativa;
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5.Fomentar uma relacdo de interacdo entre os
diversos agentes educativos, nomeadamente
familia-escola-comunidade.

Objetivos especificos

1. Acompanhar as situa¢Oes referenciadas por
qualguer elemento da comunidade educativa.

2. Contribuir para a diminui¢do do insucesso escolar;
3. Facilitar o processo de transicdao para a vida ativa;
4. Apoiar os alunos e familias nas suas problematicas;
5. Fomentar o envolvimento parental e familiar no
percurso escolar do aluno;

6. Fomentar a participacdo ativa da comunidade
educativa, incentivando o estabelecimento de uma
relacdo de proximidade comunicativa e dialdgica
entre os diversos agentes da comunidade educativa;
7. Articular com os servicos da comunidade.

Servicos disponibilizados

O Servico de Mediacdo e Intervencao social,

doravante designado por SMIS, disponibiliza
atendimentos socioeducativos, que assentam no
acompanhamento direto de alunos e familias

sinalizadas.

Os alunos podem frequentar o SMIS de forma
espontanea, ou depois de devidamente sinalizados. A
sinalizacdgo é feita em documento préprio
disponibilizado pelos servigos.

A sala destinada ao SMIS é a sala D12, com o
horario estabelecido e afixado na porta.

Posteriormente é feita uma diagnose da
situagdo sinalizada e esclarecida a forma de
intervengao, que podera ser:

e Apoio individualizado;

e Prestacdo de apoio a alunos/grupos de alunos
em articulagdo com os docentes, estabelecendo
estratégias adequadas as caracteristicas dos
alunos.

e Mediagdo da relagcdo escola-familia,
promovendo a sua aproximag¢do, comunicagdo e
interagao;

e Desenvolvimento de atividades de incentivo a
participacdo e ao envolvimento dos pais/ e ou
encarregados de educacdo no processo
educativo dos seus educandos;

e Articulagdo com a Comissdao de Protecao de
Criangas e Jovens, com o Gabinete de Acao
Social da Camara Municipal e com outras
instituicdes parceiras cuja atuacao se situa no
ambito do apoio psicossocial procurando
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desenvolver a sua atuacdo em articulacdo com
os agentes da comunidade escolar e educativa.

Objeto de intervengao

No ambito de intervencdo do SMIS, estdo
abrangidas as criancas da educacdo pré-escolar,
alunos do ensino basico e do ensino secundario;

Tendo em conta a diversidade geografica de
escolas que compBem o Agrupamento, as técnicas
especializadas do SMIS deslocam-se entre escolas,
consoante a necessidade de resposta.

Estdo também abrangidas as familias que
solicitem esse acompanhamento e intervencdo, tal
como toda a comunidade educativa.

Metodologias

O SMIS funciona nas instalacdes da Escola
Secundaria Dr. Anténio Granjo e estd aberto a toda a
comunidade educativa.

Na intervencao,
métodos, entre os quais:

e Abordagem individual/em grupo, formal e/ou
informal, com o objetivo de estabelecer uma
relacdo de proximidade empdtica com os
alunos;

e Trabalho concertado com servicos de apoio
especializado existentes na escola bem como
com os restantes técnicos do Agrupamento;

e Realizacdo de Visitas domicilidrias e
participacdo em grupos de trabalho;

e Trabalho em parceria com instituicdes da
comunidade escolar e educativa;

e Apoio aos alunos e as familias na definicdo de
projetos de vida;

e Sensibilizacdo dos alunos e suas familias para a
importancia da escola na construgcdo de um
projeto de vida;

e Apoio aos alunos e as familias na resolugdo dos
problemas utilizando os seus préprios recursos
e os existentes na comunidade, de forma a
promover autonomia e uma verdadeira
insercdo social;

e Mediacdo socioeducativa.

utilizam-se diversos

Estratégias

eEncaminhamento para entidades de Apoio Social;

e Avaliagdo socioecondmica para atribuicdo de
suplementos alimentares ou revisdo de escaldo para
efeitos meramente escolares;
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e Trabalho em parceria com entidades de Apoio
Social;

* Visitas domiciliarias;

e Encaminhamento Técnico-Profissional;

¢ Intervengao em crise;

e Atendimento ao aluno e a sua familia;

e Acompanhamento individual e ou em grupo de

alunos;

¢ Trabalho articulado com diretores de turma,
professores titulares, técnicos do SPO e EMAEI, do
agrupamento de escolas, assim como outros técnicos
externos, sempre que tal se considera necessario;

¢ Reunido com Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

e Reunido com parceiros;

e Trabalho articulado com restantes servicos do
agrupamento de escolas (Nucleo de Apoios
Educativos e Educacdo Especial/Equipa Diretiva /
Servigo de Ac¢do Social Escolar);

¢ Acbes de sensibilizacdo aos pais e encarregados de
educacao.

Monitorizagao

Para efeitos de monitorizagdo, sdo definidos
os seguintes indicadores:
¢ Numero global de alunos que frequenta o SMIS;
¢ NUmero de alunos que frequenta o SMIS por ano de
escolaridade;
¢ Numero de alunos que frequenta o SMIS por turma;
e Numero de alunos que frequenta o SMIS por
problematica apresentada.

Para o processo de monitorizagdo e
avaliagdo, sempre que um aluno ou grupo de alunos
se dirige ao SMIS, o docente efetua um registo de
presenga, em documento disponibilizado para o
efeito, indicando o ano de escolaridade, a turma de
proveniéncia e a disciplina de atendimento prestado.
Todo o trabalho efetuado é guardado em registo
digital e dossier préprio que fica na sala destinada ao
servigo.

No final do ano letivo, é elaborado um
relatério de avaliagdo, onde ficam registados todos os
dados considerados pertinentes para a avaliagdo
deste Servico.

Chaves, setembro 2025
As assistentes sociais do AEAG

Ana Margarida Vieira Ribeiro da Maia Bandeirinha
Matilde Rosa Lopes Neves
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7.7 Apoio Tutorial Especifico (ATE)

Artigol?2
Ambito e enquadramento
O presente regimento estabelece as
orientagdes necessarias a organizagao e
funcionamento do Apoio Tutorial Especifico, de
acordo com as normas legais do Artigo 129, do
Despacho Normativo n2 10-B/2018.

Artigo 22
Objetivos do ATE

O Apoio Tutorial Especifico visa levar os
alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre
estratégias apropriadas, planear o seu tempo,
organizar e priorizar materiais e informacdo, mudar
de abordagem de forma flexivel, monitorizar a sua
prépria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios
em novas situacdes de aprendizagem.

Artigo 32
Alunos do ATE

Este apoio destina-se a alunos do 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico que, ao longo do seu percurso
escolar, acumulem duas ou mais retencées e também
aos alunos que ndo transitaram/ndo aprovaram no
final do ano letivo anterior.

Os Encarregados de Educagdo dos alunos
devem autorizar a frequéncia deste apoio por escrito.

Artigo 42
Competéncias a desenvolver com os alunos

a)
b)
c)
d)

Definicdo de objetivos e planeamento;
Busca de informagao;

Organizacao e transformacgao;

Registo e monitorizac¢ao;
Autoavaliagao;

f) Autoconsequéncias;

Reflexdes;

Procura de suporte social;

i) Outras.

Artigo 52
Professor tutor e equipa tutorial

1. Os professores tutores sdo nomeados
anualmente pelo Diretor, considerada a
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adequacdo do seu perfil para o exercicio das
respetivas competéncias;

Para o exercicio das suas competéncias o
professor tutor conta com apoios internos e
externos ao Agrupamento, nomeadamente:

Diretor de turma;

Servigo de Psicologia e Orientacdo;
Encarregados de Educacao;

Servico de Mediacdo e de Intervencao
Social;

Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens;

f) Centro de Saude.

a)
b)
c)
d)

e)

Artigo 62

Funcionamento da equipa de professores tutores

1.

gk
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A equipa de professores tutores é
coordenada pelo Coordenador das Medidas
Educativas, nomeada pelo Diretor do
Agrupamento;

A equipa reune, ordinariamente, no inicio do
ano letivo e no final de cada periodo e,
extraordinariamente, sempre que se
considere necessario;

As reuniGes tém a duracdo maxima de duas
horas;

As convocatérias das reunides, ordinarias e
extraordinarias, serdo enviadas, através do
programa netalunos GIAE com a antecedéncia
de 48 horas;

4.1. As atas das reunides serdo secretariadas,
rotativamente, pelos professores tutores e
arquivadas no respetivo dossier, depois de
lidas e aprovadas.

Artigo 72
Perfil do professor Tutor

O professor Tutor deve:

Ter facilidade em relacionar-se,
nomeadamente com os alunos e respetivas
familias;

Ter capacidade de negociar e mediar em
diferentes situacdes e conflitos;

Ter capacidade de trabalhar em equipa;

Ser flexivel e persistente;

Acreditar nas capacidades do aluno a seu
cargo para resolver os conflitos e ajuda-lo a
evoluir;
Ter

capacidade para

O,

proporcionar
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experiéncias enriquecedoras e gratificantes
para os alunos;

7. Ser capaz de criar pontes com a comunidade,
enquadrando, caso necessario, apoio

externo.
Artigo 82
Numero de alunos atribuidos por professor
Tutor

1. Cada professor Tutor acompanha um grupo
de 10 alunos.

2. O grupo pode ser constituido por alunos de
anos e/ou turmas distintas.

Artigo 92
Tempo atribuido ao ATE

1. Para o acompanhamento do grupo de alunos
foram atribuidas a cada ciclo de ensino (2.9,
3.2ciclos do ensino basico) duas horas
semanais.

2. A presenca dos alunos é de carater
obrigatério.

Artigo 102
Competéncias do professor Tutor

Aos professores tutores compete:

a) Reunir, nas horas atribuidas, com os
alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o0 processo
educativo de cada aluno do grupo tutorial;

¢) Facilitar a integragdo do aluno na turma e
na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de
aprendizagem, nomeadamente na criagdo
de hdbitos de estudo e de rotinas de
trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientagdo
educativa adequada a nivel pessoal,
escolar e profissional, de acordo com as
suas aptiddes, necessidades e interesses;

f) Promover um ambiente de aprendizagem
que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo
do aluno;

h) Reunir com o Diretor de Turma para
analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos;
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

i) Informar, sempre que solicitado, os
Pais/Encarregados de Educacio, o
Conselho de Turma/ Diretor de Turma e os
alunos sobre as atividades desenvolvidas;

j)  Procurar, em cooperagdo com o Diretor
de Turma, implicar os Pais/Encarregados
de Educacdo em atividades de controlo
do trabalho escolar e de integragdo e
orientacdo dos seus educandos;

k) Reunir com os Encarregados de
Educacdo, no inicio do ano letivo, no final
de cada periodo e sempre que considere
necessario ou a pedido dos respetivos
Encarregados de Educacado;

I) Elaborar relatérios perioddicos, um por
periodo letivo, sobre o processo e os
resultados da acdo tutorial, a serem
entregues ao Diretor de Turma;

m) Aplicar aos alunos grelhas de avaliagéo /
reflexdo periddica das atividades.

Artigo 112
Competéncias do Coordenador do ATE

Ao Coordenador do Apoio Tutorial compete:

Proceder ao levantamento do numero de
alunos que se encontram em situacdo de
beneficiar do Apoio Tutorial Especifico;
Divulgar, junto dos professores tutores, toda
a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
Convocar, coordenar e presidir as reunides de
professores tutores;

Planificar, em colaborag¢do com a equipa de
professores tutores, as atividades/projetos a
desenvolver anualmente;

Monitorizar a aplicagdo do Apoio Tutorial
Especifico;

Identificar necessidades de formag¢dao no
ambito deste apoio;

Apresentar, ao Conselho Pedagdgico, um
relatério trimestral, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 122

Competéncias do psicélogo escolar no ambito do

ATE

Ao psicologo compete:

a)

Colaborar na articulagdo com familia e com as
instituicdes;
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b)

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Prestar apoio psicopedagdgico aos alunos;
Colaborar na formacao.

Artigo 132
Estratégias de intervengao

Proceder a recolha de elementos
caraterizadores do aluno (o seu perfil pessoal,
a sua histaria escolar);

Criar uma relagdo de empatia e de confianca
com os alunos;

Promover, no aluno, a capacidade de
autoconhecimento e de autoavaliacdo das
aprendizagens (interesses, motivagoes,
problemas, metodologias de estudo, areas de
sucesso e de insucesso, entre outras);
Analisar, com o aluno, os seus resultados
escolares, estabelecendo metas de sucesso
(curto, médio e longo prazo) e estabelecer
CoOmMpromissos;

Ajudar o aluno a analisar as suas dificuldades
de aprendizagem, identificando possiveis
causas e consequéncias, bem como
estratégias de superag¢do ou minimizagao;
Desenvolver atividades promotoras de
competéncias socio-afetivas, estratégicas e
cognitivas;

Orientar o aluno na monitorizagdo do seu
processo de aprendizagem, na gestdo e
planificacdo do estudo, ajudando-o a elaborar
um horario de estudo/ocupacdo do tempo,
mapa de testes, trabalhos, entre outros;
Supervisionar materiais escolares relevantes
para uma boa organizagdo do estudo
(caderno diério, fichas informativas, testes,
entre outros);

Ajudar o aluno na autorregulacdo das suas
aprendizagens, incrementando, desse modo,
0 bem-estar e a adaptagdo as expectativas
académicas e sociais;

Analisar, com os alunos, os seus
comportamentos, procurando promover a
adocdo de comportamentos favordveis a uma
boa integragdo na escola;

Fomentar atitudes positivas de socializagao
relativamente a turma e a escola.

Artigo 142
Individualidade e confidencialidade

O professor Tutor, e demais envolvidos,

devem atender as caracteristicas especificas dos
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alunos, mantendo a confidencialidade de toda a
informacdo sensivel que lhe seja facultada.

Artigo 152
As situagBes ndo previstas no presente
regulamento serdo comunicadas a Diretor para
efeitos de decisdo.

Chaves, 23 de setembro de 2025

A coordenadora do ATE
Rita Maria Goncalves
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7.8 Centro de Recursos TIC (CRTIC)

Introdugao

Este regulamento enquadra-se na legislagdo em
vigor referente aos Centro de Recursos TIC para a
Educacdo Especial (CRTIC), Decreto-Lei n.2 93/2009, de
16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 42/2011, de
23 de marco e, nomeadamente no Despacho n2
5291/2015 de 21 de maio, operacionalizando a alinea b)
do seu ponto 6, ratificado pelo Art.2 17 da Lei 116/2019
de 13 de setembro (alteragdes ao Decreto-Lei N.2
54/2018 de 6 de julho).

O CRTIC Chaves faz parte da rede nacional de
CRTIC estando sedeado na Escola Basica Dr. Francisco
Gongalves Carneiro, do Agrupamento de Escolas Dr.
Antdnio Granjo - Chaves. A finalidade do Centro de
Recursos TIC para a Educacdo Especial, adiante
denominado CRTIC, consiste na avaliagdo dos alunos
com Necessidades Educativas, para fins de adequagdo
das tecnologias de apoio as suas necessidades
especificas, na informacdo/formacdo dos docentes,
profissionais, auxiliares de educacdo e familias sobre as
problematicas associadas aos diferentes dominios de
deficiéncia ou incapacidade dos seus educandos.

Artigo 1.2
Objetivo e ambito

1. O presente regulamento define a
organizacao, atividade e funcionamento do
CRTIC Chaves, aplicando-se a todos os seus
membros, de acordo com o Regulamento
Interno do Agrupamento.

2. A sua area de abrangéncia e interven¢do é a
regido do  Alto-Tamega e  Barroso,
nomeadamente os concelhos de Boticas,
Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena, Valpagos
e Vila Pouca de Aguiar.

3. O trabalho do CRTIC Chaves realiza-se com os
agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas dos concelhos identificados no
ponto anterior, bem como com todos os
estabelecimentos particulares e cooperativos
da regido que necessitem/solicitem dos seus
servigos.

Artigo 2.2
Composi¢ao

1. A Equipa do CRTIC Chaves é constituida por
dois docentes do grupo de docéncia 910 e
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do Quadro de Agrupamento Dr. Antdnio, a
tempo inteiro e/ou parcial, podendo contar
com a colaboracdo de outros docentes que
eventualmente sejam destacados pela Dire¢do
da Escola/do Agrupamento de acordo com a
disponibilidade e as necessidades do Centro.

Artigo 3.2
Funcionamento do CRTIC

1. Asinstalagdes do CRTIC funcionam dentro da
Escola Basica Dr. Francisco Gongalves
Carneiro, num espaco fisico (sala) para isso
disponibilizado.

2. O horario de funcionamento é determinado
pelos docentes que compdem a equipa,
comunicado a Direcdo do Agrupamento e a
Direcdao Geral de Educacdo e sera exposto
nas instala¢des do Centro.

3. Este horario sera organizado de acordo com
as horas atribuidas a cada um dos docentes
gue integram esta equipa, tendo em conta a
especificidade e as condi¢des das suas
fungodes.

4. Podera ocorrer, algumas vezes, o
encerramento do CRTIC por razdes que se
prenderdo com a necessidade de
acompanhamento e monitorizacdo de apoios
“in loco” nas respetivas escolas ou domicilios
dos alunos e ainda por saidas necessarias.

5. Os elementos do CRTIC reunirdo com a
Direcdo do agrupamento, ou outro
organismo competente, sempre que tal seja
necessario.

6. Sempre que possivel, deverdo procurar
estabelecer colaboragdo/parcerias com
instituicdes, numa perspetiva de integrar

projetos de investigacdo no ambito da Educagao
Inclusiva/Produtos de Apoio, acolhimento de
estagidrios e divulgacdo de atividades.

Artigo 4.2
Competéncias

Sao atribuicdes do Centro de Recursos TIC para a
Educacao Especial, de acordo com o Despacho n2 5291
nos seus pontos 3 e 6:

1. Atribuicoes:

a) Avaliagdo dos alunos com Necessidades
Educativas para efeitos de utilizacdo de
Produtos de Apoio (PA) e adequagdo do
equipamento/ajuda técnica a sua situagdo
particular, com vista a garantir a inclusdo destes
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alunos no processo de ensino aprendizagem;

b) Registo dos PA a prescrever na
Plataforma Sistema de Atribuicdo de Produtos
de Apoio (SAPA);

¢) Aplicagdo do modelo da ficha de prescri¢do
de PA no ambito do SAPA;

d) Prestagdo de servicos de informacdo e
aconselhamento aos professores e comunidade
educativa em geral, no que respeita a utilizagdo
de PA;

€) Promogdo de sessdes publicas no dmbito da
utilizacgo de PA tendo como destinatarios
docentes, técnicos e encarregados de educacdo e
outros;

f)  Criagdo de parcerias que possam enriquecer
as dindmicas do CRTIC;

g) Sensibilizacggo de  empresas/servigos
publicos para a admissdao de alunos em
programas de transicdo para a vida pds-escolar.

2. Eainda responsabilidade da equipa CRTIC:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades;

b) Elaborar o Regimento de funcionamento do
CRTIC;

c) Elaborar/atualizar o inventario de materiais
e equipamentos do CRTIC;

d) Colaborar no levantamento de
necessidades de formacdo dos docentes,
assistentes técnicos e encarregados de
educacdo no dominio da utilizacdo de
produtos de apoio;

e) Zelar pelo funcionamento
equipamentos e pela sua utiliza¢do;

f) Gerir o empréstimo dos produtos de apoio
a alunos com Necessidades Educativas;

g) Elaborar anualmente o relatério
avaliagdo das atividades do CRTIC;

h) Divulgar os servicos e a atividade do CRTIC
junto das escolas e da comunidade em
geral;

dos

de

Artigo 5.2
Recursos

A disponibilizacdo dos recursos humanos,
materiais e fisicos sdo da competéncia do
Agrupamento de Escolas Dr. Antdnio Granjo,
havendo por parte do Ministério da Educa¢cdo um
reforco de verba anual ao Agrupamento de Escolas
para atualizacdo e manuten¢dao de equipamentos,
consumiveis e deslocacGes dos docentes do CRTIC
nas suas fungoes.
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Artigo 6.2
Reuniodes

Os docentes afetos ao CRTIC Chaves, como
docentes do Agrupamento Dr. Antdnio Granjo, grupo

de Educacdo Especial, relinem integrados no
respetivo grupo.

Artigo 7.2

Coordenagao

O coordenador do CRTIC Chaves é um
professor especializado em Educacdo Especial,
nomeado pela direcdo do Agrupamento Dr. Antdnio
Granjo.

Artigo 8.2
Disposig¢oes finais

Omissoes

Os casos omissos neste documento sdo
remetidos para a legislagao em vigor.

Artigo 9.2
Entrada em vigor

Este documento entrard em vigor apds a sua
aprovacdo pelos érgdos competentes.

Chaves 23 de setembro de 2025

O coordenador do CRTIC
José Maria Garcia
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7.9 Equipa de Avaliagao Interna (EAI)

CAPITULO |
Enquadramento, composi¢ao e competéncias

Artigo 1.2
Enquadramento

O presente documento estabelece o
Regimento de funcionamento da Equipa de Avaliacdo
Interna, adiante designada por EAI, do Agrupamento
de Escolas Dr. Anténio Granjo.

Artigo 2.2
Composicao, designagao e organizacao

1 — A EAI é constituida por catorze elementos;

2 — A EAI organiza-se em modalidade alargada e
modalidade restrita, doravante designadas,

respetivamente, por equipa alargada e equipa
restrita.

3 — A equipa alargada é constituida por oito
elementos:

a) Um representante da direcdo, designado pelo(a)
diretor(a);

b) Um representante da associagdo de pais e
encarregados de educacdo e por esta designado;

¢) Um representante da associa¢do de estudantes,

por esta designado;

Um representante dos assistentes técnicos,

convidado pelo(a) diretor(a);

e) Um representante dos assistentes operacionais,
convidado(a) pelo(a) diretor(a);

f) Um representante dos professores
bibliotecarios, convidado pelo(a) diretor(a);

g) Um representante dos servigcos de psicologia e
orientagdo, convidado pelo(a) diretor(a);

h) O coordenador do CCCPQ, em representac¢do da
equipa EQAVET;

d)

4 — A equipa restrita é constituida por seis elementos,
todos designados pelo(a) diretor(a).

a) Um educador de infancia;

b) Um docente do 12 ciclo;

¢) Um docente do 22 ciclo;

d) Um docente do 32 ciclo e do ensino secundario;

e) Um docente de educagdo especial;

f) Um representante do servico de mediagdo

social;
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5 — O mandato dos elementos da EAI é de quatro
anos.

6 -O Coordenador da EAI é designado pelo(a)
diretor(a) de entre os elementos da equipa
restrita.

7-Qualquer elemento da EAl pode ser substituido,
atentas as seguintes condicGes:
e Por decisdo do diretor(a);
e Por decisdio do préprio, devidamente
justificada e aprovada pelo(a) diretor(a);
e Por cessagdo de fungdes no agrupamento;

Artigo 3.2
Competéncias da Equipa

As competéncias da EAlI do Agrupamento,

decorrem dos termos de andlise estabelecidos no

Artigo 6.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro

e do estabelecido no Artigo 1412 do Regulamento

Interno deste Agrupamento de Escolas.

2- Compete ainda a EAI, no ambito da modalidade

restrita:

e Elaborar o Regimento Interno;

e Elaborar o Plano de Acdo e o Plano de Acles de
Melhoria

e Planear, implementar e gerir todo o processo de
Avaliagdo Interna do Agrupamento;

e Recolher e tratar a informacdo necessaria a uma
analise critica da realidade do Agrupamento;

e Elaborar e divulgar a toda a comunidade escolar, o

Relatério de Avaliagdo Interna;

3 - Compete ainda a EAI, no dambito da modalidade
alargada:
e Aprovar o Regimento Interno;
e Aprovar o Plano de A¢do e acompanhar o seu
desenvolvimento;
e Aprovar o Plano de Ac¢Ges de Melhoria e
acompanhar a sua implementacao;
e Apreciar os instrumentos de recolha de
informacao;
e Apreciar o(s) Relatorio(s)
Interna produzidos;

de Avaliacao

Artigo 42
Competéncias do Coordenador da Equipa

1 — Compete ao coordenador da equipa:
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e garantir a realizacdo do processo de Avaliacdo
Interna;

e coordenar a elaboracdo e implementacdo do
Plano de A¢des de Melhoria;

e coordenar a elaboracdao do Relatério de Avaliacao
Interna.

2 -Além das competéncias referidas no ponto
anterior, compete ainda ao coordenador:
e Presidir as reunides da EAI;
e Convocar os elementos da EAI;
e Manter o arquivo da documentagdo relativa ao
processo de avaliacdo interna;

CAPITULO Il
Funcionamento
Artigo 62
Periocidade, Convocatodrias e Quérum

1- A EAl, na modalidade restrita reune
ordinariamente, uma vez por més, podendo reunir
extraordinariamente por decisdo do coordenador
ou por solicitacdo de qualquer elemento;

2 - A EAIl, na modalidade alargada, reline uma vez por
periodo, podendo reunir extraordinariamente por
solicitacdo de qualquer membro, ouvido o
coordenador;

3 — As reunides tém a duragdo de duas horas. Sempre
gue nao seja possivel tratar todos os pontos da
agenda, a reunido prossegue em data a combinar
pela equipa.

4 - A documentacao a ser apreciada nas reunides,
devera ser arquivada e disponibilizada no TEAMS
para todos os membros da equipa;

5 — Apenas as reunides da EAl na modalidade
alargada sdo marcadas por convocatoria;

7 - Considera-se a existéncia de quérum para a
realizacdo das reunibes desde que atingida a
presenca de cinquenta por cento mais um.

8 - Os elementos da equipa restrita constituem
qudérum para a realizagdo das reunides na
modalidade alargada;

CAPITULO IlI
Disposigoes Finais
Artigo 72
Aprovacao, Avaliagao e Revisao
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1 — Todos os documentos produzidos devem ser
aprovados e/ou apreciados em reunido da EAIl na
modalidade alargada;

2 - O Regimento Interno é revisto anualmente, no
inicio de cada ano letivo, tendo por base a sua
avaliagdo e por iniciativa do coordenador da
equipa ou a requerimento de mais de metade dos
membros que constituem a EAI.

3 — Qualquer alteragdo ao plano de acdo deve ser
aprovada em reunido da EAl na modalidade
alargada.

4 — As decisdes tomadas sdao consideradas vdlidas
desde que aprovadas por maioria dos membros
presentes;

Artigo 82
Casos Omissos

Todos os casos omissos do presente Regimento,

remetem-se para o Regulamento Interno do
Agrupamento e para a legislacdo aplicavel em
vigor.

Artigo 92
Entrada em vigor do Regimento

O Regimento entra em vigor no dia a seguir
ao da sua aprovacgao.

Chaves, setembro de 2025

O coordenador da EAI
José Maria Garcia
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7.10 EQAVET

Enquadramento

O presente Regimento Interno decorre do
disposto no n. 23 do artigo 150.2 do Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Antdnio
Granjo (AEAG).

Estabelece os diferentes aspetos relativos a
organizacao e funcionamento da Equipa EQAVET
(Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais)
nado definidos pelo regulamento interno.

Capitulo |
Estrutura e organizagao

Artigo 1.2
Constituicao da Equipa EQAVET

A constituicdo da Equipa EQAVET é a que consta do
artigo 148.2 do Regulamento Interno.

Artigo 2.2
Comissao Permanente

1. Para a concretizagdo das suas fungdes, a
Equipa EQAVET conta com uma Comissao
Permanente constituida pelos diretores de
curso e pelo coordenador do CCCPQ.

2. Por decisdo da Equipa EQAVET, outros
membros podem fazer parte ou participar em
sessbes de trabalho da  Comissdo
Permanente.

3. A Comissdo Permanente é coordenada pelo
coordenador do CCCPQ.

Artigo 3.2
Funcionamento da Comissdao Permanente

1. A Comissdao Permanente realiza as sessoes de
trabalho consideradas necessarias.

2. A gestdo da informagdo é feita através de
equipa prépria na plataforma Teams.

Capitulo I
Competéncias

Artigo 4.2
Competéncias da equipa EQAVET
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As competéncias da Equipa EQAVET sdo as
que constam do artigo 149.2 do
Regulamento Interno.

A concretizagdo das competéncias ai
previstas deve ter como referéncia o Guia
para o Processo de Alinhamento com o
Quadro EQAVET.

Dentro da Equipa EQAVET, a Comissdo
Permanente possui atribui¢cdes préprias.

Artigo 5.2
Atribuig6es da Comissao Permanente

Compete a Comissao Permanente:

a) Preparar os documentos a apresentar a
Equipa EQAVET para apreciagao;

b) Aplicar os instrumentos de diagndstico e
de recolha de informagdo em
conformidade com o referencial EQAVET
e elaborar os respetivos relatérios;

c) Elaborar as propostas de planos de
melhoria a apresentar a Equipa EQAVET;

d) Supervisionar e/ou implementar as acées
de melhoria;

e) Manter o site com informacdo referente
ao alinhamento com o Quadro EQAVET
atualizado.

Artigo 6.2

Competéncias do presidente da Equipa EQAVET

Ao presidente da Equipa EQAVET compete:

a) Promover a articulagdo entre o AEAG e a
equipa;

b) Convocar e presidir as suas reunides
ordinarias e extraordinarias;

c) Articular o trabalho desenvolvido pelos
diferentes elementos da equipa;

d) Supervisionar o funcionamento da
Comissdo Permanente.

Artigo 7.2

Competéncias do coordenador da Comissao

Permanente

Ao coordenador da Comissao Permanente

compete:

a) Dinamizar as sessGes de trabalho,
propondo a respetiva agenda;
b) Articular o trabalho desenvolvido pelos

diferentes elementos da comissao;
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c) Apresentar ao Conselho Pedagdgico
diagnodsticos, relatdrios, planos e outros
documentos elaborados pela Equipa EQAVET.

Capitulo llI
Funcionamento

Artigo 8.2
Convocatorias

1. As convocatérias das reunides da Equipa
EQAVET sdo da responsabilidade do seu
presidente, devendo ser remetidas por email
com uma semana de antecedéncia,
relativamente a data da reuniao.

2. Juntamente com a convocatodria, deverdo ser
disponibilizados os documentos necessarios
para analise prévia.

3. Da convocatédria, constara obrigatoriamente
a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.

4. As sessbes de trabalho da Comissdo
Permanente respeitam calendario préprio a
elaborar pelos seus membros.

Artigo 9.2
Reunides

1. As reunifes terdo a duracdo maxima de 2
horas, exceto quando a maioria dos
presentes decida pelo seu prolongamento, de
modo a concluir os trabalhos agendados.

2. Na impossibilidade de cumprimento integral
da ordem de trabalhos no periodo
determinado no ponto anterior, a sessdo
deve ser retomada no prazo de 2 dias Uteis.

3. Em caso de falta de qudérum, os membros
presentes aguardardo 30 minutos para o
inicio dos trabalhos, findos os quais o
presidente convocard nova reunido no prazo
de 2 dias uteis.

4. A reunido e tomada de decisGes validas por
parte da equipa depende da presen¢a da
maioria dos seus membros.

Artigo 10.2
Secretariado

1. O secretdrio das reunides sera designado de
entre os membros docentes da equipa, em
regime de rotatividade, segundo a ordem que
aparece na lista de convocatoéria.

2. Seguindo o critério anterior, caso o elemento
encontrado esteja ausente, serd designado

REPUBLICA
PORTUCUESA & PESSOAS

995030
LU il ] - /\ I

w

secretdario  da reuniao o membro
imediatamente seguinte na lista. Neste caso,
o membro em falta assegurard a realizacdo
da ata na sessdo subsequente.

Compete ao secretario da reunido lavrar a ata
que, depois de lida e aprovada, serd assinada
e rubricada nos termos da lei pelo secretario
e pelo presidente da reunido, e ficard
arquivada em dossier a guarda do presidente.

Artigo 11.2
Decisoes

As deliberacbes deverao ser tomadas por
decisdo maioritaria dos membros da equipa.
O presidente tem voto de qualidade.

N3o é permitida a abstencao.

Impde-se guarda de sigilo sobre as decisGes
tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Capitulo IV
Disposig¢oes finais

Artigo 12.2
Entrada em vigor

O regimento entrard em vigor imediatamente
apos a sua aprovagao.

Artigo 13.2
Revisdo do regimento

1. O presente regimento podera ser alterado

2.

pela equipa, por iniciativa de um dos seus
membros, ou por necessidade de adaptagdo
a legislagdo publicada posteriormente a sua
aprovagao.

As alteragdes do regimento da equipa devem
ser aprovadas por maioria do numero dos
seus membros.

Artigo 14.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
regimento, e até a sua eventual alteracgdo, aplicar-se-
do as normas legais em vigor.

Chaves, janeiro de 2026

A coordenadora do EQAVET
M2 Luisa Bandeirinha
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V — DISPOSICOES FINAIS

Todos os casos omissos neste documento serdo resolvidos com base na legislacdo em vigor

ou na competéncia do 6rgdo a que diz respeito, tendo por base a legislacdo geral que o possa
enquadrar.

O presente plano podera sofrer alteracdes no decorrer da sua implementacdo e de acordo
com novas orientac¢des recebidas do Ministério da Educacao.

Aprovado em Conselho Pedagdgico
(Exceto o Regimento Interno do CG)
28 de janeiro de 2026

A Presidente do CP
Ana Paula Coelho Belo Fernandes Carvalho
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ANEXOS

ANEXO | - Listagem dos Estabelecimentos de Ensino

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Educagao Pré-Escolar

J. 1. Caneiro
J. 1. Casas Novas
J. I. Chaves
J. 1. Nantes

J. 1. Outeiro Jusao

EB1 n21 de Chaves (Santo Amaro)
EB1 n23 de Chaves (Caneiro)

12 Ciclo
EB1 Dr. Francisco Gongalves Carneiro
EB1 de Vilar de Nantes

29 Ciclo EB2 Dr. Francisco Gongalves Carneiro

39 Ciclo, Secunddrio (CCH + CP)

Escola Secunddria Dr. Anténio Granjo (Escola Sede)
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ANEXO II- Listagens dos Departamentos Curriculares

Departamentos

Grupos de Recrutamento

Educacgao Pré-Escolar

100 - Educacgado Pré-Escolar

1.2 Ciclo do E. Basico

110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico

120 - Inglés (12 Ciclo)

Linguas

200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria
220—Portugués e Inglés

300 —Portugués

320 — Francés

330 — Inglés

350 — Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Portugués e Estudos Sociais/ Historia
290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica
400 — Histéria

410 — Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia

Matematica e Ciéncias Experimentais

230 — Matematica e Ciéncias Naturais
500 —Matematica

510 - Fisica e Quimica

520—Biologia e Geologia

550 —Informatica

Expressoes

240 — Educacéo Visual Tecnoldgica
250 — Educagdo Musical

260 — Educacdo Fisica

600 — Artes Visuais

620 — Educacdo Fisica

Educacgao Especial

910 — Educacao Especial 1
930 — Educagdo Especial 3
Intervengdo Precoce (100, 110 ou 910)
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ANEXO IlI- Listagens dos Grupos Disciplinares

Grupos Disciplinares

Grupos de Recrutamento

EMRC 290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica
200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria
Portugués 220 — Portugués e Inglés
300 — Portugués
120 - Inglés (12 Ciclo)
Inglés 220—Portugués e Inglés
330 — Inglés
Francés 320 — Francés
Espanhol 350 — Espanhol
200—Portugués e Estudos Sociais/Historia
Historia
400 —Historia
Filosofia 410 — Filosofia
Geografia 420 — Geografia
Economia 430 — Economia

Matematica

230 — Matematica e Ciéncias Naturais

500 — Matematica

Ciéncias Naturais

230 — Matematica e Ciéncias Naturais

520 — Biologia e Geologia

Fisica e Quimica

510 — Fisica e Quimica

Informatica

550 — Informatica

Educacdo Tecnoldgica
e

Educacdo Visual

240 — Educacgdo Visual e Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

Educacdo Fisica

260 — Educagao Fisica
620 — Educacao Fisica

Educacdo Musical

250 — Educagdo Musical
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