ipamento de Escolas

AgrL
Dr. Anténio Gra njo

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de docente do grupo de
recrutamento 520

De acordo com o disposto no n2 4 do Artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de Junho,
republicado pelo Decreto-Lei n283-A/2014, de 23 de maio, divulga-se a abertura de procedimento concursal
para recrutamento de docente do grupo 520 pelo Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo, nas

condi¢Oes que se passam a descrever:

Legislagdo de referéncia

Decreto-Lei n2132/2012, de 27 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n283-
A/2014, de 23 de maio

Identificacdo da
modalidade de trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo

Identificacdo da duracao
do contrato

Um més

Identificacdo do local de

Escola Secundaria Dr. Antdnio Granjo, em Chaves

trabalho

Caracterizacdo das Lecionacgdo da disciplina de Biologia (Ensino Profissional) e da disciplina de
funcoes Saude (Ensino Profissional)

Numero de horas Vinte e duas
semanais

.. . Profissionalizacdo no grupo de recrutamento 520
Requisitos de admissdo ¢ grup

Graduagdo profissional (50%)

Avaliagdo curricular (50%)

e Avaliacdo do desempenho nos dois ultimos anos em que lecionou
(10%)

e Experiéncia de lecionagdo de ofertas profissionalizantes (10%)

e Desempenho de cargos pedagdgicos (10%)

e Dinamizagdo de projetos em contexto escolar (10%)

e Formacdo continua e formagdo complementar (10%)

Critérios de selecao

A candidatura deve ser apresentada na plataforma eletrénica da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar.

O curriculo dos candidatos (documento Unico) deve ser remetido para o endereco electrénico
portefolio.aeag@gmail.com até ao prazo final da candidatura. Nesse documento devera ser feita referéncia aos
niveis de escolaridade lecionados, aos cargos desempenhados, aos projetos desenvolvidos em meio escolar, a
formacgao continua (creditada) e a formac¢ao complementar realizada, bem como a avaliagdo de desempenho.

Chaves, 5 de fevereiro de 2016

A Diretora: Maria Luisa Vieira Ribeiro da Maia Bandeirinha
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